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HYRIJE

Projekti Aftési té géndrueshme pér trajnerét e nxénésve/pjesémarrésve né arsimin profesional fillestar
dhe trajnim (APFT) (SUSTAIN VET) éshté iniciativé dyvjecare qé zbatohet né periudhén nga tetori 2020
deri né shtator 2022. Projekti financohet né kuadér té KA2 Partneritetit Strategjik, né fushén e arsimit
profesional dhe trajnimit, né kuadér té Programit Erasmus®.

Partneriteti pérbéhet nga 5 organizata nga katér vende té ndryshme evropiane. Partneriteti pérbéhet nga
organizata me pérvojé me ekspertizé plotésuese né APT, mésimin pérmes punés (MPP) dhe realizimin e
trajnimeve. Organizatat partnere té pérfshira né zhvillimin e programit aktual pér trajnim dhe zbatimin e
projektit jané si mé poshté:

- Fondacioni pér Arsim Modern, Bullgari;

- Oda e sektorit pér pérpunimin e drurit dhe industriné e mobileve, Bullgari;

- Qendra Magedonase pér Edukim Qytetar, Magedonia e Veriut;

- M&M Profuture Training, SL, Spanjé;

- Institucioni Publik PanevéZis - Qendra pér Arsim Profesional dhe Trajnim, Lituani.

Projekti SUSTAIN VET éshté dizajnuar pér té pérmirésuar zbatimin e t& mésuarit népérmjet punés, duke
marré parasysh faktin se skemat cilésore té trajnimit praktik/mpp te punédhénés jané komponent jetik
pér arsimin profesional dhe trajnimin, pér té mbajtur ritmin me zhvillimin e shpejté té teknologjisé,
ekonomisé dhe zhvillimit social. Té mésuarit pérmes punés ka marré mé shumé vémendje né nivel té BE-
sé dhe né nivel kombétar, si njé nga ményrat pér té nxitur punésimin dhe rritjen né Evropé dhe reduktimin
e mungesés sé aftésive dhe aftésive jo pérkatése. Né pérgjithési pranohet se celési i trajnimit efektiv
praktik/mpp te punédhénés éshté roli i mentorit t& kompanisé né krijimin e njé mjedisi pune gé do té
mbéshtesé nxénésin, me mundési pér mésim.

Qéllimi i projektit SUSTAIN VET éshté té mbéshtesé mentorét e kompanive né planifikimin, zbatimin dhe
vlerésimin ose evaluimin e trajnimit/mésimit praktik pérmes punés te punédhénés (MPP). Pér kété géllim,
trajnuesit e mentoréve né kompani jané identifikuar si grupi i synuar primar, té cilét mundésojné zhvillim
profesional bazé pér té mésuar pérmes punés sé mentoréve né kompani. Pér té€ mbéshtetur nevojat e
grupit té synuar, do té zhvillohet Programi aktual pér Trajnim, i cili synon té lehtésojé punén e tyre né
realizimin e trajnimeve.

Rezyme e Programit

Ky program trajnimi éshté krijuar pér trajneré mentoré né kompani, né kushte té mésimit pérmes punés.

Duke pasur parasysh karakteristikat e grupit té synuar dhe kontekstet specifike kombétare, mund té jené:

- Trajnues nga gendrat pér arsim profesional dhe trajnim, duke pérfshiré késhilltarét dhe
bashképunétorét pér zhvillim profesional;
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- Trajner nga odat industriale dhe shoqatat dhe asociacionet e degéve;

- Specialistét e burimeve njerézore pérgjegjés pér trajnimin dhe zhvillimin e punonjésve té
kompanisé;

- Punonjésit né shkollat profesionale/gendrat e trajnimit, si mésimdhénés dhe/ose instruktorg;

- trajneré nga institucionet arsimore rajonale dhe/ose kombétare;

- Ligjérues universitar pér pedagogji;

- Trajneré té tjeré qé lidhen me arsimin dhe trajnimin e té rriturve.

Ky program éshté krijuar pér grupet e synuara té mésipérme si ofrues kryesoré té njohurive specifike
(know-how) té mentoréve né kompani. Prandaj, ata jané pérgjegjés pér transferimin e aftésive pérkatése
té té mésuarit pérmes punés té mentoréve. Me fjalé té tjera, ata jané ofruesit kryesoré té njohurive pér
zhvillimin fillestar profesional né lidhje me mentorimin e nxénésve né njé kompani.

Programi i Avancuar pér Trajnimin e Trajnuesve u zhvillua né pérgjigje té faktit se trajnimi specifik pér
trajnerét mentoré né kompani, i cili thekson karakteristikat e trajnimit praktik bazuar né té mésuarit
pérmes punés te punédhénés, aktualisht nuk éshté i gasshém né vendet partnere té projektit, si dhe
né shumé vende té tjera anembané Evropés. Kjo konfirmohet si nga desktop kérkimi fillestar ashtu edhe
nga kérkimet shtesé té kryera gjaté partneritetit.

Zhvillimi i programit pér trajnim éshté i strukturuar rreth informacioneve kryesore, té siguruara nga té
gjitha organizatat partnere dhe njé analize gjithépérfshirése e nevojave.

Komponenti inovativ i kétij rezultati lidhet me vendosjen e qasjes sé bazuar né situata pér planifikimin,
kryerjen dhe vlerésimin ose evaluimin e trajnimit praktik / MPP te punédhénés. Programi éshté fleksibél
sa i pérket zbatimit té tij dhe mund té zbatohet né ményré té pavarur, si dhe njé modul i veganté i integruar
né programe té tjera trajnimi pérkatése.

Organizata udhéhegése pér zhvillimin e kétij programi éshté Fondacioni pér Arsim Modern, kontraktori i
projektit, i mbéshtetur nga té gjitha organizatat partnere né pérputhje me njohurité dhe ekspertizén e
tyre specifike.

Qéllimi éshté krijimi i njé mundésie optimale pér géndrueshmériné e rezultatit aktual dhe zbatimi efektiv
i tij né implementimin e té nxénit pérmes punés.

KOHEZGJATJA DHE STRUKTURA E PROGRAMIT

24 oré akademike pér té zbatuar programin e pérgjithshém té trajnimit. Kohézgjatja e detajuar sipas
temave éshté pércaktuar mé tej né secilin prej moduleve té trajnimit. Sipas pérvojés sé trajneréve,
kohézgjatja e propozuar e moduleve té trajnimit mundéson pérshtatjen me nevojat e grupit té synuar.
Pér kété géllim duhet té béhet njé analizé fillestare e njohurive dhe kompetencave té trajneréve. Programi
ofron fleksibilitet pér sa i pérket zbatimit té tij, pasi pjesé té moduleve té trajnimit té parashikuara mund
té ofrohen edhe pér mésim té pavarur.
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Struktura e programit té trajnimit:

Moduli i trajnimit Kohézgjatja
Cilat jané parimet kryesore pér zbatimin efektiv té té nxénit 4
pérmes punés?
Si té planifikoni me sukses trajnimin praktik / MPP te 6
punédhénés?
Si té kryeni trajnime praktike cilésore / MPP te punédhénés? 8
Si té vlerésoni / evaluoni trajnimin praktik / MPP te 6
punédhénés?
Kohézgjatja totale 24

QELLIMI | PROGRAMIT

Ekonomité mé té pérparuara né Evropé konsiderojné se té mésuarit pérmes punés éshté faktor kryesor
né formimin e personelit té ri té kualifikuar gé kontribuon né rritjen dhe prosperitetin ekonomik. Né
ményré gé té mésuarit pérmes punés té jeté sistem fitues pér punédhénésit dhe nxénésit/pjesémarrésit,
me zhvillimin e programit aktual té avancuar pér Trajnimin e Trajnuesve, projekti SUSTAIN VET do t'u japé
ose u mundésojé trajnuesve té mentoréve né kompani, njohuri dhe aftési specifike gé lidhen me parimet
bazé té té mésuarit pérmes punés. Theksi i rezultatit té paré intelektual té projektit éshté né planifikimin,
realizimin ose zbatimin dhe vlerésimin e trajnimit praktik / MPP te punédhénési.

Duke prodhuar rezultatin e paré intelektual, partneriteti synon té mbéshtesé zhvillimin e vazhdueshém
profesional té trajneréve mentoré né njé kompani. Qéllimi i programit "Trajnim pér trajneré" éshté t'u
ofrojé trajneréve njohurité, aftésité dhe géndrimet bazé pér té trajnuar né ményré efektive mentorét né
njé kompani, té ciléet mé pas do té jené né gjendje té zbatojné me sukses trajnimin/mésimin praktik
pérmes punés te punédhénés. Programi fokusohet né nevojat reale té trajneréve dhe mentoréve né
kompani, né ményré gé té krijojé njé kuptim té pérbashkét té konceptit té mentorimit pér té inkurajuar
mjedis gjithépérfshirés dhe me cilési té larté ose kushte mésimi pérmes punés.

Programi do té pérmirésojé njohurité, kompetencat dhe aftésité pér t& mésuar pérmes punés sé
trajneréve mentoré né njé kompani, pérkatésisht:

- njohuri té pérgjithshme té legjislacionit dhe rregulloreve pér té& mésuarit pérmes punés;

- njohuri pér gasjen e bazuar né situaté pér zhvillimin e programeve mésimore, udhézime dhe
vlerésim té trajnimit praktik/ mpp te punédhénési;

- njohja e metodave té bazuara né kompetenca pér hartimin e programeve pér trajnim né
kompani;

- kompetenca pér té trajnuar mentoré se si t'i udhézojné nxénésit né kushte té situatave
profesionale né botén reale té punés;

- kompetenca horizontale gé kané té béjné me mésimin pérmes punés;

- njohja e specifikave té formave té ndryshme té trajnimit praktik dhe fushave té bashképunimit
ndérmjet shkollave dhe kompanive;

2020-1-BG01-KA202-079084



RN Co-funded by the X <
L Erasmus+ Programme

* *
o of the European Union SUS\-I:AIN
- aftési pér té ofruar trajnim efektiv pér mentoré né kompani, né lidhje me até se si té realizohet
trajnim praktik / MPP;
- kapacitet pér zhvillim efikas té aftésive dhe njohurité kryesore té mentoréve né kompani né
punén e tyre me nxénésit, mésimdhénésit dhe shkollat;

- kompetenca pér trajnim té mentoréve se si t€ monitorojné dhe vlerésojné né ményré efektive
nxénésit/pjesémarrésit.

2020-1-BG01-KA202-079084
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MODULET E TRAJNIMIT

Né seksionin vijues, fushat e veprimtarisé sé mentoréve né kompani pérshkruhen si module né kuadér
té programit pér trajnim praktik/MPP te punédhénés. Kéto fusha té veprimtarisé jané shndérruar né
fusha té té nxénit. Né kété ményré, mentorét e kompanisé do té jené né gjendje té identifikojné se
cilat elemente teorike lidhen me ¢faré lloj trajnimi praktik.

Roli i trajnerit éshté té forcojé aftésité e mentoréve né kompani né ményré qé mentorét té mund té
pérfundojné né ményré efikase té gjithé procesin e punés (shqyrtim i pérgjithshém, planifikim, zbatim,
vlerésim).

Qasja e propozuar inkurajon zhvillimin, qé do té thoté se detyrat mésimore té pérfshira duhet té jené
té pérshtatshme pér faza té ndryshme té ekspertizés né rritje, t&€ mentoréve.

Modulet pérfshijné detyra dhe organizohen sipas njohurive, aftésive, kompetencave dhe temave
specifike qé do té barten, pérkatésisht pérpunohen.

Korniza lejon té shtohen mé shumé tema trajnimi sipas nevojave specifike té vendit, industrisé ose
profesionit.

CILAT JANE PARIMET KRYESORE PER ZBATIMIN EFEKTIV TE
MESIMIT PERMES PUNES?

Ky modulilustron parimet bazé té mésimit té bazuar né pung, té nevojshme pér zhvillimin dhe zbatimin
e trajnimeve pér mentorét né kompanité gé trajnojné nxénés/pjesémarrés

Duke marré parasysh parimet bazé té identifikuara té té nxénit pérmes punés, si dhe profilin e grupit
té synuar, ky modul pércakton vecorité kryesore té té nxénit pérmes punés dhe kérkesat pér trajnim
né vendet partnere. Eshté béré krahasim midis ngjashmérive dhe dallimeve.

Moduli 1 prezanton idené e pérgjithshme té gasjes sé bazuar né situaté/situata pér secilin nga tre
parimet e té mésuarit pérmes punés, si parakusht pér zbatimin efektiv té trajnimit praktik/MPP te
punédhénésit.

Té mésuarit pérmes punés pérbéhet nga mundési té strukturuara té té mésuarit dhe arrihet népérmjet
aktivitetit real dhe monitorohet né vendin e punés. Kéto mundési mbéshteten nga marréveshje formale
ndérmjet institucioneve arsimore, punédhénésve dhe nxénésve. Té gjithé pjesémarrésit né kété proces
marrin parasysh ¢éshtjet specifike gé lidhen me vendin e punés dhe mjedisin e punés dhe i trajtojné ato
né meényré té pérshtatshme, duke pérfshiré pérdorimin e diskutimeve joformale.
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Mundésité e té mésuarit pérmes punés u lejojné nxénésve té aplikojné fusha specifike [éndore né praktiké

ose né kushte reale, ndérsa njohurité, aftésité dhe kompetencat profesionale u mundésojné atyre té
zotérojné rezultatet e kérkuara té parashikuara me trajnimin.

4 ) Té gjithé palét e interesuara duhet té kuptojné dhe respektojné
Tradicionalisht, trajnimet dhe mundésité per rolin, pérgjegjésité dhe pritshmérité e tyre dhe natyrisht duhet

mésim pérmes punés jané pérpiluar dhe .. L .. . i e
zhvilluar né partneritet me punédhénésit, té ofrohet trajnimi dhe mbéshtetja e duhur, aty ku éshté e

shkollat profesionale dhe aktoré té tjeré dhe nevojshme.
pérmbayjné rezultatet e pritura té té nxénit,
relevante pér géllimet e punés. Mésimi
pérmes punés zbatohet pérmes njé arsimore dhe punédhénésit besojné se individét (nxénésit)
partneriteti té forté ndérmjet nxénésve,
punédhénésve dhe institucioneve arsimore.

Parimi bazé pér kété bashképunim éshté gé institucionet

kané nevoja specifike né kuadér té institucionit arsimor dhe né
vendin e punés dhe pér kété arsye punojné sé bashku pér té
. J siguruar, mundésité té jené gjithépérfshirése, té sigurta dhe té
mbéshtetura miré.
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Partneriteti ndérmjet punédhénésit dhe institucioneve arsimore éshté njé bashképunim gé pérgjithésisht
ka karakter zhvillimor, i cili ndihmon pér té mbajtur vémendjen né pérmbajtjen dhe zbatimin e moduleve
gé lidhen me vendin e punés, si dhe né pérgatitjen e detyrave gé lidhen me vendin e punés.
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1. MESIMI PERMES PUNES NE VENDET PJESEMARRESE

Krijimi i mundésive pér arsim profesional dhe trajnim cilésor (APT) géndron né zbatimin e parimeve té
duhura té té mésuarit pérmes punés. (MPP). Sistemet pér mésim pérmes punés né vendet pjesémarrése
pérballen me kérkesa té ngjashme pér té rritur fleksibilitetin e programeve pér trajnim, si dhe pérshtatjen
e nxénésve/pjesémarrésve me mjedisin real té punés. Né pérgjithési, kéto kérkesa mund té strukturohen
né parimet e méposhtme té mésimit pérmes punés (MPP):

¢ planifikim pérkatés né lidhje me zhvillimin e programeve pér trajnim té orientuara drejt ndértimit
té kompetencave dhe harmonizimit té tyre me programet arsimore shkollore;

e zbatimi apo realizimi pérkatés i punés praktike. Pérdorimi i metodave se si té udhézohen, si té
caktohen detyra dhe si t&€ monitorohet progresi i nxénésve/pjesémarrésve, i cili do té sigurojé
pérshtatshmériné me nevojat e tregut té punés;

e vlerésim relevant té aftésive, njohurive dhe kompetencave té fituara té nxénésve/pjesémarrésve
né mjedisin real té punés.

Duke marré parasysh parimet e mésipérme té MPP, profilin e grupeve té synuara dhe rolin e tyre né
zbatimin e kétyre parimeve, mund té paragesim tiparet kryesore té skemave té trajnimit praktik/ MPP te
punédhénési dhe kérkesat pér trajnim né vendet partnere dhe té nxjerrim ngjashmeérité dhe dallimet.

A. SPANJA

Né Spanjé ekzistojné dy sisteme té ndryshme MPP, té rregulluara me legjislacionin kombétar. Kéto dy
sisteme jané:
- Trajnime né gendrat e punés (Formacién en Centros de Trabajo FCT): Kéto jané trajnime praktike
gé nuk kané lidhje me proceset reale té punés dhe kryhen nga nxénés té APT-s&, né gendrat e
punés, gé ndodhen prané gendrave ku mésojné, népérmjet njé marréveshje bashképunimi, té
nénshkruar nga shkolla dhe kompania;
- Sistemi dual: Trajnimi profesional dual éshté njé formé trajnimi ose aftésimi profesional né té cilin
nxénési béhet praktikant dhe kombinon trajnimin shkollor me aktivitetet e kompanisé.

Né Katalonjé, trajnimi pér mentoré né kompani organizohet nga:
- Qendrat pér arsim profesional dhe trajnim, pér mentorét né kompanité me té cilat zhvillojné
trajnim dual;
- Qendra Territoriale té arsimit, Konsorciumi Arsimor i Barcelonés dhe shérbimet gendrore té
Ministrisé sé Arsimit;
- Konsorciumi pér Edukim té Vazhdueshém i Katalonjés.

Né Spanjé ekzistojné kritere zyrtare qé duhet té plotésojné trajnerét e mentoréve né kompani, ndérkaq
ato mund té pérmblidhen si mé poshté:
Kualifikimi i kérkuar:

- Person i diplomuar, inxhinier, arkitekt ose diplomé e ngjashme ose titull tjetér;

2020-1-BG01-KA202-079084



R Co-funded by the
LG Erasmus+ Programme
Taar of the European Union SUSTAIN

- Diplomé, inxhinier teknik, arkitekt teknik ose kualifikime té tjera ekuivalente;

- Teknik i larté pér trajnim profesional;
- Niveli 3 i certifikatés pér profesionalizém.

Eksperienca profesionale e nevojshme:
- 1vit pérvojé profesionale si trajner, né 10 vitet e fundit.

Pérvojé né veprimtari mésimore:
- certifikaté pér profesionalizém pér “Mésim pér aftésim profesional pér punésim”;
- Eksperiencé e akredituar né mésimdhénie té paktén 600 oré né dhjeté vitet e fundit né fushén e
trajnimit profesional pér punésim ose né sistemin arsimor.

Aktualisht nuk ka trajnim specifik pér trajneré té mentoréve né kompani me fokus té veganté ose té
drejtuar kah té mésuarit pérmes punés. Certifikimi profesional kombétar i lartpérmendur (Mésim pér
aftésim profesional pér punésim) ofron njohuri té pérgjithshme se si té béhesh trajner. Pérmbaijtja e
programit pér trajnim éshté si mé poshté:

Kapitulli 1: Zhvillimi i aktiviteteve pér trajnim pér punésim, duke i pérshtatur ato me karakteristikat dhe
kushtet e trajnimit, profilin e kursantéve dhe realitetin e punés.

Kapitulli 2: Pérzgjedhja, zhvillimi, pérshtatja dhe pérdorimi i materialeve didaktike, mediave dhe burimeve
pér zhvillimin e pérmbajtjes sé trajnimit.

Kapitulli 3: Sigurimi dhe zbatimi i aktiviteteve pér trajnimin pér punésim dhe pérdorimi i teknikave,
strategjive dhe burimeve té mésimdhénies, pérkatésisht mjete mésimore.

Kapitulli 4: Vlerésimi i procesit té mésimdhénies-té nxénit né aktivitetet pér trajnim pér punésim.
Kapitulli 5: Sigurimi i informacioneve dhe késhillimit pér zgjedhjen e punés dhe promovim, avancim té
cilésisé sé trajnimit profesional pér punésim.

Pérveg kritereve zyrtare né lidhje me trajnerét e mentoréve né kompani, ligji pér sistemin dual rregullon
gjithashtu né masé té madhe programin e trajnimit té mentoréve té kompanisé. Qéllimi i trajnimit éshté
té mundésojé hyrje pér personat e interesuar pér MPP dhe tu transferohen shkathtési pér mésim afarist
né kété formé té trajnimit profesional. Kursi pér kualifikime duhet té pérfshijé té paktén trajnim né lidhje

me:
1. MPP né Katalonjé dhe organizimin e tij.

2. Organizimin pér géndrim né kompani.

3. Pranimin e nxénésve né kompani.

4. Monitorimin, vlerésimin e nxénésve dhe aspekte té tjera pedagogjike.
5. Aftésimin, udhéhegjen dhe menaxhimin me incidente.

6. Marrédhéniet dhe komunikimin me instruktorét.

Roli i mentoréve né kompani éshté i pércaktuar me ligj, né Spanjé. Sipas tij, mentorét né kompani pritet
té kené kualifikim apo pérvojé profesionale si dhe aftési t&é nevojshme pér té udhéhequr, trajnuar,
monitoruar dhe vlerésuar nxénésit si dhe té kené hapésiré adekuate kohore pér zhvillimin e funksioneve
té parapara. Mé konkretisht, funksionet e mentoréve né njé kompani jané shénuar mé poshté:
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- Vendosja e komunikimit me gendrén e trajnimit (shkollat profesionale) pérmes tutorit (mésuesit)

né gendrén e trajnimit;

- Koordinim me mésuesin nga gendra e trajnimit pér pérgatitjen e njé programi trajnimi;

- Monitorim i trajnimit pér té vlerésuar pérparimin e nxénésit/pjesémarrésit;

- Bashképunim me mésuesin e gendrés sé trajnimit gjaté vlerésimit té progresit;

- Vértetim se nxénési/pjesémarrési njeh dhe zbaton protokollet e duhura pér siguriné dhe
parandalimin e rrezigeve profesionale gé kané té béjné me vende pune té ndryshme dhe
meésim;

- Pérgatitja e njé raporti né pérfundim té aktivitetit té punés sé praktikantit, pér punén dhe
rezultatet e té nxénit té arritura gjaté trajnimit praktikés/mpp te punédhénési.

B. REPUBLIKA E MAQEDONISE SE VERIUT

Né Republikén e Magedonisé sé Veriut, kushtet qé punédhénési duhet t'i plotésojé pér té kryer trajnime
praktike / MPP te punédhénés jané té pércaktuara né Ligjin pér arsim profesional dhe trajnim. Njé nga
kushtet pér punédhénésin éshté té mund té caktojé mentor né kompani, i cili ka njohurité, aftésité dhe
kompetencat e duhura gé té mund té kryejé detyrat e tij lidhur me MPP. Pér té arritur kété qéllim, ofrohet
njé lloj i vecanté trajnimi gqé duhet té kryhet me sukses. Pas pérfundimit, mentorét né kompani pajisen
me certifikaté. Sipas standardit pér staf profesional dhe personel tjetér pér kryerjen e trajnimeve praktike
te punédhénésit, institucionet pérgjegjése pér kryerjen e trajnimeve pér mentorét né kompani jané:

- Odat dhe

- Qendra pér Arsim Profesional dhe Trajnim

Nga ana tjetér, pér momentin nuk ka trajnim té vecanté pér trajneré mentoré né kompanité né Republikén
e Magedonisé sé Veriut. Né momentin e pérgatitjes sé kétij programi pér trajnim, trajnimi kryhet nga
késhilltarét nga Qendra pér Arsim Profesional dhe Trajnim. Kéta eksperté kané marré pjesé né pérgatitjen
e kurrikulés dhe programit pér trajnimin profesional-didaktik té trajneréve nga punédhénésit ku zhvillohet
trajnimi praktik/MPP. Programi i trajnimit pér trajneré parashikon njé seksion té veganté qé duhet té
mbulojé parimet e té mésuarit pérmes punés. Pas pérfundimit té trajnimit Iéshohet certifikaté. Pér té
marré pjesé né trajnimin pér trajneré té mentoréve, kandidati duhet té plotésojé njé nga kriteret e
méposhtme:

- TE& jeté késhilltar né Qendrén pér Arsim Profesional dhe Trajnim, pérgjegjés pér profesionin/sektorin
pérkatés.

- Person i cili sé paku 3 vjet ka fituar certifikatén pér trajnim té pérfunduar pér staf profesional dhe
personel tjetér (mentor) pér kryerjen e trajnimit praktik te punédhénés ose ka marré certifikaté
pér trajnim té pérfunduar me sukses pér mentor pér mésim pérmes punés dhe ka fituar trajnim
pedagogjik- psikologjik dhe metodologjik né institucione té akredituara té arsimit té larté ose
kualifikim plotésues andragogjik.

- Person me té paktén 3 vjet pérvojé pune né fushén e arsimit profesional né njé Odé gé organizon
trajnime dhe me pérgatitje pedagogjike-psikologjike dhe metodologjike té fituara né institucione
té arsimit té larté té akredituar ose kualifikim plotésues andragogjik.
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Standardi pér personelin profesional dhe personelin tjetér pér kryerjen e trajnimeve praktike (mentor)

pérshkruan rolin e mentoréve né njé kompani pér mésim pérmes punés. Standardi mbulon 7 fusha né té
cilat mentorét né njé kompani duhet té kené njohuri dhe té jené né gjendje té kryejné aktivitete pune.
Kéto jané:

Sistemi arsimor, rregulloret dhe pérgjegjésité e pjesémarrésve né trajnim;

Mijedis i sigurt mésimor né vendin e punés;

Komunikim ndérmjet pjesémarrésve né trajnim/mpp te punédhénési;

Planifikimi dhe arritja e géllimeve té programeve praktike pér trajnim;

Monitorim, evidentim dhe vlerésim i nxénésve/pjesémarrésve;

Trajnim pér mésues té |éndéve teorike profesionale dhe trajnim praktik me punédhénés dhe

No ks wnNe

Puna me nxénés/pjesémarrés me prejardhje té ndryshme etnike/kulturore dhe nxénés/pjesémarrés
me aftési té kufizuara.

Roli dhe pérgjegjésité e mentoréve né njé kompani jané té pércaktuara né Konceptin pér MPP té miratuar
nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés me vendimin nr. 08-4305 / 2 nga 13.04.2020. Roli dhe pérgjegjésité e
mentoréve né kompani jané:

- Prezantimi i organizimit dhe veprimtarisé sé kompanisé para nxénésit / pjesémarrésit;

- Identifikimi i vendit té punés, pérkatésisht pozicionimi i nxénésit/pjesémarrésit;

- Pérgatitja e detyrave té punés né pérputhje me kurrikulén;

- Pérshtatja e aktiviteteve dhe detyrave té punés pér nxénésit/pjesémarrésit me aftési té kufizuara;

- Pérgatitja e planit operativ vjetor dhe programit pér realizimin e MPP né bashképunim me
mésimdhénésin, né bazé té kurrikulés;

- Njohja e nxénésve me rregulloret dhe masat pér siguri dhe mbrojtje né vendin e punés;

- Monitorimi, evidentimi dhe vlerésimi i progresit té nxénésve né kompani;

- Sigurimi i informacionit pér mésuesin, rreth punés dhe pérparimit té nxénésit;

- Pjesémarrja né zhvillimin e provimit pérfundimtar;

- Pércaktim i vlerésimit té pérbashkét té programit pér trajnim praktik / MPP né bashképunim me
meésuesin;

- Kontroll i dokumentacionit té cilin e posedon nxénési;

- Ndarja e pérvojave profesionale dhe transferimi i njohurive dhe aftésive te nxénési.

C. LITUANIA

Né Lituani mund té identifikohen dy forma té arsimit profesional dhe trajnimit. Ato jané:
- Forma shkollore e trajnimit profesional. Ky lloj trajnimi zhvillohet né shkollé profesionale ose né

shkollé tjetér. Trajnimi praktik mund té kryhet né kompani, institucion, fermé té ndonjé fermeri,
madje edhe me njé ekspert té pavarur (freelancer);
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- Forma organizative e trajnimit profesional té nxénésit. Né kété lloj trajnimi, kryhet né vendin e

punés: né kompani, institucion, organizaté. Mésimi teorik mund té realizohet né shkollé
profesionale ose né njé lloj tjetér shkolle.

Disa ligje rregullojné ofrimin e MPP né Lituani. Pérgjegjésité ndaj nxénésit né kompani jané té formuluara
né Kriteret pér lidhjen e kontratave pér aftésim profesional dhe né Pérshkrimin e procedurés pér
regjistrimin e tyre. Kriteret qé duhet té plotésohen nga kompania mund té pérmblidhen, si mé poshté:

- té sigurojé zbatimin e detyrave té nxénésve dhe kushteve té pércaktuara né programin e

pércaktuar né Marréveshje, té zhvillojé kompetencat pérkatése té praktikantit;

- té njohé nxénésin me dokumentet gé rregullojné procedurén e brendshme té kompanisé
(rregullat e procedurés sé brendshme dhe sjelljes etj.);

- té organizojé mbrojtjen e nevojshme né vendin e punés dhe takime pér mbrojtjen nga zjarri;

- t'i sigurojé nxénésit njé vend pér trajnim praktik, t'i caktojé detyrat e punés praktike,
dokumentacionin e nevojshém pér kryerjen e kétyre detyrave;

- t'i caktojé nxénésit njé mentor nga kompania nga radhét e punonjésve me pérvojé;

- nése éshté e nevojshme, t'i sigurojé nxénésit rroba dhe képucé pér puné, mjete té tjera pér
siguriné individuale dhe kolektive né puné né pérputhje me procedurén e pércaktuar me
rregullore;

- t'i paguajé kompensim nxénésit qé kryen né ményré té pavarur funksionet qé i jané ngarkuar né
prodhimin e produkteve tregtare ose té ofrojé shérbime me pagesé me lidhjen e kontratés pér
puné, shérbim ose njé lloj kontrate tjetér, né varési té objektit té kontratés dhe natyrés sé
marrédhénies sé punés;

- té shénojé fillimin, pérfundimin dhe trajnimit praktik / MPP né ditarin pér trajnim praktik / MPP.
Té dorézojé ditarin pér trajnim né shkollén profesionale.

Sipas urdhrit “pér miratim té pérshkrimit té procedurave formale pér trajnim profesional”, punonjési
pérgjegjés pér organizimin dhe koordinimin e trajnimit praktik/MPP, mentorin né kompani, e cakton
kompania, institucioni, organizata, fermeri ose personi tjetér fizik qé ka pranuar realizimin e trajnimit
praktik/MPP dhe éshté i detyruar ta organizojé dhe zbatojé até. Gjithashtu, duhet theksuar se sipas
urdhrit té mésipérm, njé mésues profesionist caktohet nga shkolla profesionale ose institucioni
arsimor i ngjashém pér té mbikéqyrur mésimin né vendin e punés. Roli i mésimdhénésit pér mésim
profesional né kété proces éshté té zhvillojé njé program trajnimi praktik / MPP gé pércakton detyrat
pér nxénésit. Pérparimi i nxénésve/pjesémarrésve vlerésohet nga mentori né kompani sipas kritereve
té dhéna nga mésimdhénési i mésimit profesional

Pérkundér kétyre rregulloreve, aktualisht né Lituani nuk ka asnjé program té njohur zyrtarisht pér
trajnimin e mentoréve né kompani. Kjo vlen edhe pér trajnimin e trajneréve pér mentoré né kompani. Né
vend té késaj, organizata té ndryshme ofrojné kurse té ndryshme mentorimi. Duke gené se nuk ka trajnim
té detyrueshém pér mentorét né kompani, gjithashtu nuk ka kritere specifike pér mentor. N& ményré
tipike, kompanité gé pranojné nxénés, praktikantéve u caktohet stafi i tyre mé me pérvojé dhe mé i
kualifikuar té jené mentoré té nxénésve. Gjaté zgjedhjes sé punonjésit té duhur, kompanité marrin
parasysh disa aspekte. Pritet qé mentori i eméruar né kompani:
- Té keté eksperiencé né fushén ose sferén pérkatése pér puné me nxénés;

- Té jeté pérgjegjés pér siguriné e nxénésit gjaté MPP;
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- Téjetéiafté té motivojé dhe mbéshtesé praktikuesin;

- Té jeté né gjendje té transferojé pérvojén dhe njohurité e tij praktike dhe teorike, aftésité dhe
avancimin e kompetencave kryesore tek nxénésit;

- Té jeté pedagogjikisht dhe psikologjikisht i gatshém pér té punuar me nxénés;

- Té jeté i njoftuar me sistemin e arsimit profesional dhe legjislacionin lidhur me APT dhe MPP;

- Té jeté i afté té bashképunojé me institucionin e arsimit profesional dhe trajnimit, duke pérfshiré
mésuesit dhe administratén profesionale.

Gjaté zbatimit té trajnimit praktik / MPP, mentorét e kompanive mbéshteten shumé né pérkrahjen e
mésuesve profesionalé té cilét veprojné si mbikéqyrés gjaté zbatimit té€ mésimit pérmes punés.

D. BULLGARIA

Né Bullgari, dispozita pér mésimin pérmes punés rregullohet me disa ligje. Pérkatésisht, béhet fjalé pér
Ligjin pér arsimin profesional dhe trajnim, si dhe Urdhéresén pér kushtet dhe procedurat e mésimit
pérmes punés (arsimi dual). Sipas rishikimit té Ligjit pér AAP-ng, né vitin 2018, té drejtén pér té kryer
trajnime pér mentorét né kompani kané kéto institucione:

- institucionet e arsimit té larté té akredituara né pérputhje me kushtet e Ligjit pér arsimin e lartg;

- Shkollat pér arsim profesional;

- Qendrat e autorizuara pér trajnim profesional;

- Fakultetet e Shkencave Teknike.

Profili i trajneréve té mentoréve né kompani nuk éshté i pércaktuar garté né kuadér té rregulloreve
ekzistuese ligjore. Ligji pér APT, parashikon gé institucionet e mésipérme mund té trajnojné mentoré né
kompani nése ndjekin programin e trajnimit té miratuar nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés. Nga ana
tjetér, ka kritere qé duhet té plotésojné mentorét né njé kompani. Ai/ajo duhet té jeté i/e punésuar né
kompani, té keté té paktén 3 vjet pérvojé pune né té njéjtin profesion dhe té keté ndjekur program
trajnimi té ofruar nga punédhénési. Njé mentor né kompani duhet té jeté pérgjegjés pér maksimumi 5
praktikanté. Me ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér arsim profesional dhe trajnim, vendoset roli i té
ashtuquajturit mésues-metodolog. Mésuesi-metodolog lehtéson realizimin e trajnimit praktik/MPP,
ndérkaq emérohet nga drejtori i shkollés. Mésuesi-metodolog mban takime dhe vizita té rregullta né
terren né ndérmarrjen /kompaniné sipas orarit té& miratuar nga drejtori dhe bashképunon me mentorét e
caktuar né kompani, gjaté cka sé bashku vendosin/zgjidhin té gjitha ¢éshtjet gé lidhen me trajnimin praktik
té praktikant.

Né vitin 2018, Ministria e Arsimit dhe Shkencés miratoi njé program té njohur zyrtarisht pér trajnimin e
mentoréve né kompani. Organizatat qé déshirojné té trajnojné mentoré né kompani duhet té ndjekin
strukturén e programit si njé kérkesé minimale. Programi pér trajnimin e mentoréve né kompani pér té
fituar njohuri dhe aftési pedagogjike dhe psikologjike pér té punuar me praktikanté pér MPP pérbéhet
nga dy komponenté kryesoré:

1. Qéllimet e trajnimit:
Qéllimi i trajnimit té& mentoréve éshté pérvetésimi dhe zhvillimi i

- aftésive metodologjike, organizative dhe sociale;

- aftési pér planifikimin, zbatimin, kontroll dhe vlerésim té nxénésve pér puné te punédhénésit;

- aftési pér bashképunim me mésuesit, shkollat profesionale partnere dhe kompanitg;
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- vendosjen e géllimeve té trajnimit bazuar né mjedisin e punés;

2. Pérmbajtja e trajnimit:

- Kuadri ligjor i MPP;

- Njohurité dhe aftésité bazé pedagogjike dhe psikologjike;
- Planifikimi, zbatimi dhe vlerésimii MPP;

- Raste studimore dhe praktika té mira té kompanisé.

Duke gené se MPP po realizohet kohén e fundit né Bullgari, aktualisht nuk ka trajnim specifik pér mésim
pérmes punés pér trajneré mentoré né kompani.

E. NGJASHMERITE DHE DALLIMET

Kur marrim parasysh karakteristikat qé lidhen me kriteret e grupit té synuar dhe pérdorimin e tyre né
zbatimin e parimeve té identifikuara té mésimit pérmes punés, mund té japim pasqyrén e méposhtme té
ngjashmeérive dhe dallimeve gé ekzistojné né vendet partnere.

Né tre nga katér vendet partnere, trajnimi i mentoréve né kompani ofrohet né gendrat pér arsim
profesional dhe trajnim. Kéto jané Bullgaria, Republika e Magedonisé sé Veriut dhe Spanja. Sistemi né
Spanjé éshté vértet mé fleksibél pasi ka ofrues té tjeré trajnimi gé kané té drejté té trajnojné mentoré pér
praktikanté. Né njé masé té madhe, e njéjta gjé vlen edhe pér Bullgariné. Megjithaté, ofruesit e mundshém
té shérbimeve dallojné né té dy vendet. Né Bullgari, trajnime pér mentorét e kompanive organizohen
gjithashtu nga institucionet e arsimit té larté, shkollat profesionale dhe madje edhe fakultetet teknike.
Ndérsa né Spanjé kéto shérbime ofrohen nga gendrat territoriale pér arsim, si dhe nga shérbimet
gendrore té Ministrisé sé Arsimit. Né Lituani, qasja né trajnimin e mentoréve né kompani nuk éshté e
centralizuar dhe/ose e standardizuar. Trajnimi ofrohet nga organizata qé ofrojné kurse té pérgjithshme
mentorimi.

Né tre nga katér vendet pjesémarrése, Republika e Magedonisé sé Veriut, Spanja dhe Bullgaria, ka
programe té detyrueshme trajnimi pér mentorét né kompani. Lituania éshté pérjashtimi i vetém ku nuk
ofrohet asnjé program trajnimi i njohur zyrtarisht pér mentoré né kompani. Nése shihen nga mé afér
programet e detyrueshme pér trajnimin e mentoréve, do té shihni se né to, vértet jané pérfshiré aspektet
gé lidhen me MPP. Megjithaté, né té gjitha vendet pjesémarrése ka njé mospérputhje midis kritereve té
kérkuara pér trajnerét dhe programit té trajnimit té mentoréve. Edhe pse parimet e MPP jané té pérfshira
né programet pér trajnimin e mentoréve, kjo njohuri specifike nuk pércaktohet si kriter pér veté trajnerét.

Né asnjé nga vendet partnere nuk ka trajnime pér trajneré té mentoréve né kompani, i cili fokusohet

né parimet e MPP-sé.

Né té gjitha vendet pjesémarrése, mentorét e kompanive jané deri diku té pérfshiré né zhvillimin e
programit pér trajnimin e nxénésve te punédhénés. Procesi i zhvillimit té€ programit éshté gjithashtu deri
diku i ngjashém. Zhvillimi i programit pér trajnim paraget rezultat té bashképunimit ndérmjet
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mésuesit/tutorit né emér té shkollave profesionale/gendrés pér arsim profesional dhe trajnim dhe
mentorit né kompani né emér té kompanisé.

Zakonisht, programet e trajnimit pérbéhen nga njé Dulee perfshwe MO SUES/ Fitpre
plan pune, objektiva mésimore dhe kritere x m .
vlerésimi. Procedura pér zhvillimin e kurrikulave pér ane mentore ne Vye /QQVM/DQM/L

trajnim éshté paksa e ndryshme né Lituani. Zhvillimi g/ﬁte plﬁm[ﬁ%[m[t té trajnimit

i kurrikulave béhet né nivel komitetesh sektoriale. praktik/ 7@%&0%56 fVﬂmﬁ
Nga ana tjetér, kompanité dhe institucionet e

arsimit profesional dhe trajnimit bashképunojné né 5@//‘30% ane @HSh@é/D%VL[M/”’/
kryerjen e trajnimeve praktike/MPP, zakonisht duke 57[[@&75,

marré pjesé né zhvillimin e programeve joformale
pér trajnim pér té pérmbushur nevojat dhe kérkesat

specifike té kompanisé. 7

Nése marrim parasysh karakteristikat e zhvillimit té programit té trajnimit né shtetet partnere, pika
e ndérhyrjes sé projektit éshté né nivelin e pérgatitjes sé planeve té brendshme pér trajnimin praktik
né veté kompaniné, gjé qé zakonisht ndodh ndérmjet institucioneve té APT-sé dhe kompanisé. Ky

éshté niveli né té cilin mésuesit/tutorét punojné ngushté me mentorét e kompanisé pér té
planifikuar trajnime praktike/mésim pérmes punés (mpp) te njé punédhénés.

Programet e qarta té trajnimit shérbejné si pika kryesore referuese rreth sé cilés zbatohet dhe vlerésohet
realizimi i trajnimit praktik/MPP te punédhénés. Kjo né ményré té pashmangshme rezulton me
bashképunim mé té miré midis shkollave profesionale dhe kompanive gé né fillimet e partneritetit midis
dy llojeve té ofruesve té arsimit profesional dhe trajnimit.

Roli i mentorit né kompani éshté transformuar. Né ditét e sotme, sistemet cilésore té mésimit té bazuar
né puné kané nevojé pér mentoré té cilét jané né gjendje té zhvillojné dhe integrojné pérmbajtjen e
trajnimit, t'i prezantojné studentét/pjesémarrésit me punén dhe té caktojné detyra té pérshtatshme
pune, té jené né gjendje té& monitorojné pérparimin e tyre, dhe e fundit por jo mé pak e réndésishme, té
vendosin komunikim efektiv me shkollat profesionale dhe/ose gendrén e trajnimit. Kjo kérkon njé gasje
gjithépérfshirése, logjike dhe fleksibél drejt planifikimit, kryerjes dhe vlerésimit e trajnimit/MPP té
punédhénésit. Kjo kérkon gjithashtu gé trajnerét e mentoréve té kompanisé té jené té njohur me kété
gasje.
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2. QASJE E BAZUAR NE SITUATE PUNE
~ “

Té mésuarit pérmes situatés sé punés bazohet
né konstatimet se njohurité e marra pérmes njé Prezantimi i njé gasjeje té bazuar né situaté pune éshté
situate té caktuar jané shumé mé té
géndrueshme né krahasim me njohurité gé jané
deklarative, procedurale dhe té lidhura me njé té mésuarit pérmes njé situate konkrete, e cila paraget njé
sjellje té caktuar, sepse njohuria e tillé d.m.th.
aktivizimi i saj ndodh né ményré spontane dhe
té paplanifikuar. Njé mésim i tillé konsiderohet

si porta hyrése e shumé mésimeve t€ tjera. Didaktika e bazuar né situaté pune kérkon pérgjigje pér dy
pyetje kryesore:
. v

e Si mund té sigurohemi qé pérvetésimi i njohurive né shkollé té mos jeté géllim né vetvete dhe gé kéto

rezultat i zhvillimit té vazhdueshém té bazuar né njé teori té

pjesé té didaktikés sé bazuar né situaté.

njohuri té mund té plotésojné nevojat e jetés sé pérditshme, vecanérisht kérkesat e jetés sé pérditshme
profesionale?

e Si mund té sigurohemi gé njohurité e marra nga pérvoja joné e pérditshme té kontribuojné né
procesin e té mésuarit?

Fokusi kryesor i didaktikés sé bazuar né situaté pune éshté veté situata. Situatat jané ato nga té cilat
pérbéhet jeta joné. Sjellja joné, si né jetén personale, ashtu edhe né até profesionale, materializohet né
hapésiré dhe kohé né njé séré situatash té ndryshme.

Prandaj, nése arrijmé té pérshkruajmé né ményré sistematike dhe gjithépérfshirése njé séré situatash
profesionale té ndérlidhura, do té kemi njé kuadér, né bazé té té cilit do té ndértojmé njé proces efektiv
edukativ né shkollg, si dhe njé program trajnimi praktik shumé té pérshtatshém/MPP gé do té jeté
realizuar nga punédhénésit.

Né kété meényré, situatat i japin kuptim procesit

mésimor, pa marré parasysh se ku zhvillohet - né shkollé Situatat na ndihmojné té

apo né shogéri. lidhim dhe kombinojmé dy
kéndvéshtrime: até té botés

Sistemet e avancuara arsimore né mbaré botén po sé punés dhe até té shkollés.

arrijné té lartpérmendurén duke pérdorur shembuj nga

jeta e pérditshme pér té ilustruar njé Iéndé/temé

specifike dhe pér té lidhur mé miré teoriné me

realitetin.

Termi "situata" lidhet me foljen latine "situare" gé do té thoté "pérkufizo, vendos ose poziciono" dhe me
emrin "situ" qé do té thoté "vend, pozicion". Né kété ményré, situata sipas pérkufizimit pozicionohet né
hapésiré dhe kohé. Eshté e ndérlidhur me parakushte dhe variabla té ndryshme qgé ndikojné tek ne dhe
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2020-1-BG01-KA202-079084



RN Co-funded by the LN

LG Erasmus+ Programme g
o of the European Union SUS\-I:AIN

veprimet tona. Me fjalé té tjera, ekzistenca joné, jeta joné dhe aktivitetet tona zhvillohen né situata té

ndikuara nga rrethana té ndryshme dhe nga ndikimi personal.

Situata éshté njési e Situata karakterizohet nga rrethana objektive si¢ jané koha

strukturuar e jetés ku dhe vendi dhe konteksti specifik, si dhe rrethanat

njerézit kryejné aktivitete té subjektive, p.sh. aftésité e personit qé merr pjesé né
qéllimshme dhe kuptimplota. | situate.

4

Prandaj, struktura e njé situate té caktuar pércaktohet nga té paktén elementét e méposhtém:

e Qéllimet gé kérkojné veprime té duhura;

e (Céshtjet dhe sfidat qé duhen zgjidhur;

e Aktivitetet e ndérmarra;

e Kushtet né té cilat ndodhin kéto veprime;

e Veglat e pérdorura;

e Rregullat dhe standardet gé duhen ndjekur.

Jeta e pérditshme pérbéhet nga njé kombinim kompleks i aktiviteteve, procedurave, aftésive, sjelljeve,
rregullave, roleve, vlerave dhe mé shumé. Bérja e jetés sé pérditshme té qasshme pér mésimdhénie nuk
éshté detyré e lehté. Pér kété arsye, koncepti i situatés éshté i réndésishém sepse na ndihmon té kapim
kompleksitetin e realitetit dhe ta sintetizojmé até né module gé mund té jené té dobishme né procesin e
mésimdhénies.

Didaktika e bazuar né situaté e kupton situatén si njé situaté pune me kérkesa dhe karakteristika

specifike dhe e vendos até né gendér té rregullimit didaktik.

Nga piképamja didaktike, ne jemi té interesuar pér ato situata qé jané veganérisht té réndésishme dhe
luajné momente té réndésishme né jetén toné profesionale.

Me pak fjalé, béhet fjalé pér shndérrimin e situatave specifike té punés né situata didaktike/mésimore gé
mund té mendohen dhe né té njéjtén kohé té fitohen njohuri dhe aftési duke i pérdorur ato.

Qasjet didaktike efektive nuk kérkojné gé personi fillimisht té pérvetésojé njohuri dhe mé voné t'i zbatojé
ato né praktiké, por té pérpiget té kombinojé marrjen e njohurive me veprimin dhe té lidh teoriné me
praktikén.

18
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Koncepti i situatave ofron njé mjet pér vézhgimin e synuar, leximin, pérzgjedhjen dhe pérshkrimin e
elementeve nga realiteti né ményré gé ato té béhen ose té jené té zbatueshme né shkollé.

Parimi bazé i mésimdhénies pérmes situatave nénkupton gé
procesi mésimor fillon me “prezantimin fillestar” té nxénésve me
pérvojé praktike, duke menduar dhe analizuar pérvojén, duke
ofruar njohuri teorike gé pasurojné pérvojén praktike, duke u -
zhytur pérséri né pérvojén praktike, ku procesi pérfundon me
vlerésimin e njohurive dhe aftésive té fituara.

f

\.

Qéllimi i procesit té té mésuarit me
cilési té larté éshté t'i mundésojé
studentit/pjesémarrésit té zhvillojé
njohurité, aftésité dhe kompetencat e
duhura, por mé e réndésishmja, t'i
zbatojé ato me kompetencé né
trajtimin e situatave té jetés reale.

Né fushén e arsimit dhe formimit profesional (APT), situatat pérshkruajné dhe lidhin aktivitetet

kryesore té njé profesioni té caktuar.

Ky proces mundéson si vijon:

e Pérgatitja e njé pérmbledhjeje té detajuar té njé profesioni té caktuar dhe aktiviteteve pérkatése

té tij qé zakonisht kryhen nga ata gé marrin pjesé né até profesion;

e Nxjerrja e njohurive, aftésive dhe kompetencave pérkatése pér kryerjen e profesionit té caktuar;

e Konsistenca midis asaj qé mésohet né shkollé si teori dhe asaj gé fitohet si njohuri praktike, aftési

dhe kompetenca pérmes trajnimit/udhézimit praktik me punédhénésin;

e Bashképunim mé i miré ndérmjet sektorit té arsimit dhe botés sé punés;

e Pérvoja pérkatése pér studentét;
e Procesi mésimor me cilési té larté.

Aftésité:
Trajneri i mentorit né njé kompani duhet té:

Modul Cilat jané parimet kryesore pér zbatimin efektiv té mésimit
pérmes punés (MPP)?

Afati kohor 4

Qéllimet e Njohuri:

mésimdhénies, Trajneri i mentoréve né kompani éshté i njohur me:

d.m.th, rezultatet e | - Legjislacionin kuadér pér MPP né vendin pérkatés;

pritura nga mésimi - Karakteristikat themelore té parimeve té MPP;

- Kérkesat bazé pér aftésimin né puné té studentéve;
- Vegorité e zbatimit té programit té arsimit profesional

- Prezantojé dhe shpjegoi legjislacionin pérkatés qé rregullon MPP;

2020-1-BG01-KA202-079084
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- llustron procesin e zbatimit té parimeve té MPP;

- Té kuptojé plotésisht ciklin e MPP-sé&, si dhe rolin e tij dhe rolin e organizatave
té tjera né zhvillimin e trajnimit;

- Té sigurojé pérvetésim té njohurive;

- ldentifikon rregulloret pér trajnimin praktik dhe parimet e MPP né
partneritetin publiko-privat;

- Zgjidh problemet, ka aftési té shpjegojé karakteristikat dhe parimet e
komunikimit me té rinjté;

- Demonstron procesin e integrimit té programeve té APT-sé né proceset e
veprimtarisé sé kompanisé;

- lidh kompetencat kryesore dhe aftésité profesionale.

Kompetenca (géndrime):

Trajner i mentoréve né kompani:

- Inkurajon punén né grup;

- Promovon realizimin cilésor té trajnimit praktik / MPP o

- Vendos dhe mbéshtet bashképunimin ndérmjet sektorit publik dhe privat;
- Ofron njé proces cilésor té zbatimit té MPP

Temat

Parimet e MPP né vendet pjesémarrése

Qasje e bazuar né situaté pune

20
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MODULI 2: SI TE PLANIFIKOHET ME SUKSES TRAJNIMI PRAKTIK /MPP
TE NJE PUNEDHENES?

Ky modul identifikon parimet kryesore té planifikimit té suksesshém té realizimit cilésor té trajnimit praktik /
MPP te punédhénés.

Puna komplekse kérkon planifikim té kujdesshém né ményré gé té jeté efektive. Ky modul prezanton metodén
IPERKA gé paraqet shkurtesé pér strukturén e njé procesi té ploté pune né 6 hapa. Strukturimi i procesit té punés
ndihmon né sigurimin e cilésisé, ndérsa té€ menduarit lejon pérmirésim personal dhe procedural.

Moduli gjithashtu prezanton bazén metodologjike té kurrikulés bazuar né situata né ményré gé té inkurajohet
trajnimi i bazuar né situata pune, qé ofron mésim shumé té gjallé dhe té pérshtatshém, i cili éshté gartésisht i
orientuar drejt situatave té punés ose kompetencave nga jeta reale.

Pas marrjes sé vendimit pér té pranuar nxénés né njé kompani, éshté e réndésishme té béhet planifikimi
i miré pér periudhén e trajnimit. Ka disa aspekte kryesore gé njé mentor i kompanisé duhet té marré
parasysh pérpara trajnimit.

Bazuar né rregulloret ekzistuese té trajnimit dhe planet e pérgjithshme té trajnimit (té ofruara nga
shkolla), mentori i kompanisé duhet té pérgatisé plan trajnimi té brendshém operacional (plan pune) dhe
program qé éshté i pérshtatur pér rrethanat specifike té kompanisé.

Si trajner i mentoréve né kompani, nga ju do té pritet gé t'i pajisni mentorét me aftésité dhe mjetet e
nevojshme pér té planifikuar né ményré efektive trajnimin praktik/ MPP pér té cilin do té jené pérgjegjés.
Kjo pérfshin aspekte té ndryshme si planifikimi i pérgjithshém, analiza e grupit té synuar, zhvillimi i
programit, etj.

1. PARIMET KRYESORE

Mentoréve né kompani duhet té pérkujtohen vazhdimisht ¢~ N
Pérfshirja e drejtpérdrejté e biznesit né
zhvillimin e programit té trajnimit
praktik/MPP te punédhénési, garanton
harmonizimin maksimal té teorisé me

se ata do t'i mbéshtesin té rinjté kur té fillojné punén, e
cila kérkon shumé pérgjegjési dhe angazhim.

Eshté e réndésishme té theksohet se procesi i krijimit té praktikén dhe pérgatitjen e
programeve pér trajnim praktik / MPP te punédhénési nxénésve/pjesémarrésve gé zotérojné
pérbéhet nga disa faza kryesore zbatimi i géndrueshém njohuri, aftési dhe kompetenca té
dhe korrekt i té cilit garanton réndésiné dhe efektivitetin pérshtatshme pér nevojat e té gjithé
e trajnimit praktik /mpp te punédhénési. ekonomisg.

. /

Njé nga metodat e provuara horizontale té pérdorura né

vendet ku trajnimi praktik / MPP te punédhénés dhe arsimi profesional dhe trajnimi jané té cilésisé mé té
larté éshté IPERKA (Informed Plans Entscheiden Realisieren Kontrollieren Auswerten / Informacion,
Planifikim, Vendimmarrje, Realizim, Kontroll, Vlerésim).
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Metoda IPERKA bazohet né supozimin se ¢do detyré / projekt / proces mund té ndahet né gjashté faza né
té cilat duhet té kryhen hapa té caktuar, duhet té kryhen aktivitete té caktuara dhe duhet t'u pérgjigjen
disa pyetjeve tipike. Metoda pérfshin fazat e méposhtme:

e [nformim
e Planifikim

o Zgjedhje
e Realizim
e Kontroll

e Vlerésim / notim

Né kété modul do té fokusohemi né tri fazat e para sepse ato jané vendimtare pér pérgatitjen e mentoréve
né kompani pér zbatimin aktual té punés praktike.

A. INFORMIMI

Kjo fazé i referohet vendosjes sé qéllimeve té pérgjithshme né trajnimin praktik / MPP te punédhénési.
Aktivitetet gé mentorét né njé kompani duhet té kryejné né kété fazé fillestare té pérgatitjes duhet té
jené si mé poshté (kjo nuk éshté listé shteruese dhe mund té plotésohet me aktivitete té tjera pérkatése):

e Veté-reflektim;

e Pérgatitja e njé seance pér pranim ose prezantim dhe udhézime shtesé lidhur me specifikat e
vendit té punés, detyrén specifike dhe rregullat pér shéndetin dhe siguring;

e Komunikimi me shkollén.

Veté-reflektim:

Para trajnimit té paré né kuadér té trajnimit praktik / MPP te punédhénési , éshté e réndésishme gé
mentorét né kompani té shpenzojné mjaft kohé duke menduar pér disa ¢éshtje kryesore (mund t'i kérkoni
secilit mentor té pranishém té plotésojé njé pyetésor té thjeshté, i cili do t'i ndihmojé ata té organizojné
detyrat dhe té kuptojné mé miré rolin e tyre).

Mé poshté éshté njé shembull i temave gé duhet té mbulohen dhe gé mund té zgjerohen né varési té
kontekstit dhe nevojave specifike.
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Ju lutemi merrni parasysh aspektet e Vérejtjet e mia:
méposhtme:

Cilat jané pritshmérité e mia né lidhje me
trajnimin e nxénésve /pjesémarrésve?

Cili éshté roli dhe detyrat e mia né trajnimin e
nxénésve /pjesémarrésve?

Si do té ndikojé ky mentorim né detyrat e mia
aktuale?

Nga kush duhet té pres mbéshtetje?

Cfaré njohurish, aftésish dhe kompetencash mé
nevojiten pér té trajnuar nxénésit?

Cfaré pret kompania ime nga uné né lidhje me
trajnimin e nxénésve / pjesémarrésve?

Cfaré pritshmérish do té kené
nxénésit/pjesémarrésit e mi nga uné?

Pas shqyrtimit té disa aspekteve kryesore té trajnimit praktik/ MPP te punédhénési, trajnerét mund t'i
inkurajojné mentorét té diskutojné mendimet e tyre né grupe dhe mé pas té pérmbledhin disa gjetje dhe
pérfundime kryesore. Kjo do t'i ndihmojé mentorét né dy ményra: té diné se kolegét kané shqetésime dhe
pritshméri té ngjashme pér rolin e tyre si mentoré dhe t'i konfirmojné vetes ose té sigurohen si té
pérgatiten mé miré pér pérvojén e re.

Hyrje né procesin e punés dhe udhézime:

Prezantimi i nxénésve né procesin e punés duhet té pérbéhet nga té gjitha procedurat e zakonshme qé
zbatohen gjaté punésimit té njé punonjési té ri. Prandaj, trajnerét duhet t'u shpjegojné mentoréve se njé
program i pérgatitur miré pér hyrje né procesin e punés do té garantojé zbatimin mé efikas té trajnimit
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praktik /MPP te punédhénési, si dhe gartési né lidhje me shumé aspekte kryesore né té cilat me siguri do

té hasé praktikanti gjaté kohés qé do té kalojé né kompani.

e Disa nga shembujt mé té miré té politikave té burimeve njerézore pérfshijné:

e Pritja ose miréseardhje pér nxénésit /pjesémarrésit;

e Shpjegimi pérkatésisht njohja me kompaning, departamentin dhe strukturén e stafit;

e Prezantimii objektit, né varési té madhésisé dhe strukturés sé objektit;

e Shpjegimi i kushteve pér realizimin e trajnimit praktik / MPP te punédhénési;

e Theksimi i politikave pérkatése té personelit, si¢ jané informacione kthyese, raportim dhe
shéndeti dhe siguria;

e Theksimiirregullave dhe procedurave té kompanisg;

e Aranzhimi pér pérfshirjen e nxénésve né fushén afariste ose njésing;

e Lista kontrolluese pér hyrje né rrijedhén e punés, e cila do té pérdoret si njé udhézues i shkurtér.

Komunikimi me shkollén:

Ndértimi i njé marrédhénieje té miré me palét e interesuara bazuar né besimin reciprok éshté parakusht
i réndésishém pér bashképunim té suksesshém ndérmjet institucionit arsimor té nxénésit dhe kompanisé
ku do té zhvillohet trajnimi praktik i nxénésit.

Trajnerét duhet té theksojné faktin se mjedisi tradicional ku shkollat drejtojné procesin dhe ku pritet té
jené proaktivé gjaté zbatimit té trajnimit praktik/MPP te punédhénés nuk éshté gjithmoné alternativa mé
e miré e mundshme. Pér shkak se éshté kompania ajo gé do té ofrojé anén praktike té trajnimit, éshté
shumé mé miré nése mentori kérkon komunikim té rregullt me mésuesin pérgjegjés pér trajnimin praktik
té nxénésit dhe koordinon ¢do problem gé mund té lindg€, pérfshiré ndryshimet dhe pérparimin.

Pér té siguruar bashképunim té suksesshém qé nga fillimi i zbatimit té trajnimit praktik / MPP te
punédhénés, mentorét duhet té inkurajohen gé t'i kushtojné njé pjesé té kohés sé planifikimit té kanaleve
gé do té pérdoren, shpeshtésisé dhe formatit té komunikimit me institucionin arsimor, si dhe disa aspekte
kryesore qé do té diskutohen gjaté kétyre sesioneve. Eshté njé praktiké e miré té planifikohen takime té
rregullta (ato mund té jené edhe online) me mésuesin pérgjegjés dhe pérfagésuesit e institucionit arsimor
gé té jené déshmitar se ¢faré béjné nxénésit gjaté trajnimit né kompani.

B. PLANIFIKIMI

Kjo fazé paragetpérgatitjen e vérteté pér trajnim praktik / MPP te punédhénés, i cili Eshté mé i pérshtatur
me nevojat reale dhe trajnimin profesional té nxénésve gé do té trajnohen né kompani. Aktivitetet gé do
té zbatohen mund té pérfshijné, por nuk kufizohen né:
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e Planifikim té periudhés sé realizimit té trajnimit praktik / MPP te punédhénés, hap pas hapi;
e Pérgatitje té aktiviteteve alternative né rast se plani origjinal nuk mund té zbatohet né njé dité té
caktuar;
e Pérgatitje té listés sé mjeteve/makinave té nevojshme;

e Llogaritja e kohés sé nevojshme pér té kryer njé detyré té caktuar;
e Pérgatitje e njé skenari té shkurtér pér ditén e punés.

Pérmbledhje e detajuar e késaj faze do té jepet né seksionin tjetér té€ Modulit 2 mbi "Pérpilimin e
programit pér trajnim té bazuar né situata".

B. ZGJEDHIE

Ndérsa faza e PLANIFIKIMIT pérfshin shqyrtimin e alternativave té ndryshme pér ményrén se si mund té
kryhet praktika, gjaté fazés sé PERZGJEDHIJES, mentori duhet té zgjedhé qasje specifike qé do té aplikohet
gjaté trajnimit né kompani. Kjo pérfshin njé listé gjithépérfshirése té aktiviteteve té lidhura ngushté me
procesin e punés:

e Té pércaktohet sekuenca teknologjike e aktiviteteve;

e Té pércaktohet llojin dhe numri i sakté i burimeve té nevojshme pér té pérfunduar detyrén

(makinat, veglat, materialet);
e Té planifikohet pérdorimi i burimeve né dispozicion;
e Té pércaktohet saktésisht koha pér té pérfunduar ¢do detyré nga plani mésimor.

Trajnimi aktual pér fokusin kryesor té trajneréve éshté se si té planifikohen dhe zhvillohen trajnime té
suksesshme, duke pérdorur programin pér trajnim té bazuar né situata pune. Prandaj, kur trajnerét
trajnojné mentorét se si té planifikojné né ményré efektive trajnimin né kompani, ata gjithashtu duhet té
japin njohuri dhe kompetenca se si té zhvillojné program pér trajnim praktik (dhe té planifikojné) pérmes
situatave, té cilat do té shpjegohen né ményré gjithépérfshirése né pjesén tjetér té modulit 2.
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2. ZHVILLIMI | PROGRAMIT PER TRAJNIM NE BAZE TE SITUATAVE TE

PUNES

Qasja e bazuar né situaté mund té zbatohet pér ¢do profesion dhe format mentorimi, pasi i referohet
metodave qé pérdoren pér pérpilimin e njé programi relevant dhe efektiv pér trajnim praktik/ MPP te
punédhénés, pavarésisht nga specifikat e profesionit. Kjo éshté e mundur sepse i gjithé procesi i krijimit
bazohet né nxjerrjen dhe shfrytézimin e situatave reale profesionale qé ekzistojné brenda njé profesioni
té caktuar.

Gjithashtu éshté e mundur té trajnohen mentoré né kompani nga disa profesione té ndryshme né té
njéjtén kohé, me ¢' rast mentorét ndahen né grupe, ose heré pas here punojné individualisht. Avantazhi i
késaj qasjeje éshté aftésia pér té mbajtur sesione té pérbashkéta hyrése dhe mbyllése, si dhe pér té
diskutuar sfidat e pérbashkéta dhe pér té shkémbyer

praktikat mé t& mira. Procest pérdor formatin ¢
"Gripeve té punés’ dhe najek

Né ményré gé trajneri té kryejé me sukses kété pjesé té .
skriptet dhe programet ¢

trajnimit, éshté jetike qé ai/ajo:
e téjetéinjohur mesistemin e arsimit profesional dhe pérgﬁdﬂzrﬂ Pﬁkﬂp//ﬁ/Q/:SMt
trajnimit té vendit té caktuar; Pérdoren teknika té

e té njohé kuadrin ligjor qé rregullon arsimin ndryshme Pé’y mﬁyg’g% 2

profesional dhe trajnimin né njé vend té caktuar; [mfam/am[pm[t dhe pér B

e nuk éshté specialist né profesion (pasi kjo mund té . . -
rezultojé me efekt negativ né pérmbajtjen aktuale VW/MMAM%/PW%SWL gjﬁte
té dokumenteve té pérgatitura); fazave t€ naryshme
o té keté aftési té shkélgyera komunikuese;
e té jeté i afté té sigurojé shpjegim té qarté dhe té
sakté té proceseve dhe rregullave té punés;

e té zotérojé aftési té mira analitike.

Né ményré gé mentorét né kompani té jené né gjendje té zhvillojné njé kurrikulé dhe plan mésimor té
pérshtatshém, korniza duhet té bazohet né até gé punonjésit béjné né té vérteté si pjesé té punés sé tyre
té pérditshme.

Prandaj, qasja e bazuar né situata pérpiget t&€ mbledhé sa mé shumé informacion qé té jeté e mundur pér
aktivitetet tipike ditore té kryera nga punonjésit e rregullt té kompanisg, aftésité dhe kompetencat e té
ciléve pritet té zotérohen nga nxénési.

Né pérputhje me sa mé sipér, hapiiparé i procesit pérfshin krijimin e njé té ashtuquajturi profil té situatés,
ku trajneri ndihmon mentorét né kompani té listojné aktivitetet e tyre té pérditshme té punés, té cilat mé
pas do té shérbejné si bazé pér programin dhe planin pér trajnim praktik / MPP te punédhénési.
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Puna e vérteté duhet té filloj¢ me marrjen e informacionit nga
mentorét (té pranishmit né trajnim) pér aktivitetet e tyre tipike
té punés. Pér shkak se né shumicén e rasteve trajnerét do té
punojné me grupe mentorésh nga profesione té ndryshme, kjo
fazé do té kérkojé seanca té pérbashkéta hyrése, ku do té jepen
té gjitha udhézimet dhe shpjegimet, si dhe secili mentor gé
punon né ményré té pavarur.

HAPI 1: Trajneri shpjegon géllimin e késaj detyre duke ofruar
informacion mbi didaktikén e bazuar né situaté dhe se si situatat
mund té ndihmojné né pérshkrimin e aktiviteteve né té cilat
nxénésit duhet té pérfshihen gjaté trajnimit né kompani.

HAPI 2: Trajneri thekson se ¢do pjesémarrés fillimisht duhet té
punojé individualisht dhe duhet té béjé njé listé té aktiviteteve

»

N

SUSTAIN

Praktika tregon se
situatat nuk duhet té
jené mé pak se 15 dhe
nuk duhet té jené mé
shumé se 30. Kéto
situata mé pas
pérmblidhen né 3-5
fusha té kompetencave
profesionale.

tipike nga konteksti i punés sé profesionit té tyre. Pér té ndihmuar mentorét té formulojné njé pérshkrim

té detajuar té punés, trajneri mund t'u kérkojé atyre té pérpigen t'i pérgjigjen pyetjes sé méposhtme: Cilat

ishin aktivitetet tuaja té punés muajin e kaluar? Ju lutemi, pérpiquni té pérshkruani té gjitha gjérat qé keni
béré né kété periudhé kohore duke u pérpjekur té pérmendni ¢do detyré té ndryshme vetém njé heré.

HAPI 3: Trajneri duhet té ndihmojé ¢do mentor pér t€ ménjanojé pérséritjet dhe pasaktésité, si dhe té

shtrojé pyetje shtesé pér t'u siguruar gé nuk ka léshime.

HAPI 4: Mé pas, trajneri u shpjegon mentoréve se njé grup aktivitetesh té ngjashme mund té krijojné njé

situaté.

Situatat paragesin njé fazé relativisht té ploté né rrjedhén e

punés ku njé rezultat specifik éshté i disponueshém né

formén e njé produkti ose shérbimi pérfundimtar té caktuar.

MEé pas, nga ¢do mentor kérkohet té grupojé aktivitetet e pérshkruara né listén e situatave té punés.

HAPI 5: Mé pas trajneri inkurajon ¢do mentor té grupojé situatat e ndryshme né klasteré mé té
médhenj gé kané té béjné me té ashtuquajturat kompetenca té fushés profesionale. Kéto fusha té
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kompetencés profesionale paragesin grupe té situatave té punés.

Eshté e réndésishme té shmanget pérséritja e té njéjtave situata né fusha té ndryshme. Nése kjo

ndodh, atéheré do té thoté se grupimi i propozuar nuk éshté i pérshtatshém dhe procesi duhet té

riorganizohet.

Praktika tregon se, né varési té specifikave té profesionit, situatat zakonisht grupohen né fusha té
kompetencés duke ndjekur njé ose kombinim té kritereve té méposhtme: sekuenca teknologjike té
aktiviteteve dhe situatave; llojet e produkteve/shérbimeve finale té prodhuara/té ofruara si rezultat i
ushtrimit té njé profesioni té caktuar; llojet e materialeve té punés qé pérdoren né kryerjen e aktiviteteve
té caktuara; llojet e produkteve; llojet e klientéve; dhe llojet e shérbimeve.

HAPI 6: Pasi té jené finalizuar té gjitha situatat dhe fushat e kompetencés profesionale, atéheré
regjistrohen né njé formular pér té ashtuquajturin PROFIL | SITUATES. Shtojca | tregon shembull té njé
profili té plotésuar té situatés.

HAPI 7: Pasi té jeté pérgatitur njé profil i situatés, mentoréve u kérkohet té rishikojné cdo situaté dhe ta
ndajné até né aktivitete mé té vogla qé nevojiten pér té identifikuar njohurité dhe aftésité e nevojshme
pér té pérfunduar njé detyré té caktuar nga nxénési. Shtojca Il éshté formular gé mund té pérdoret pér té
shénuar aktivitetet.

Aktivitetet pérshkruajné nivelin e fundit té kryerjes sé procesit té punés. Aktiviteti nuk mund té
ndahet mé tej né njési mé té vogla. Paraget komponent té njé akti qé né vetvete nuk ¢on drejt njé

rezultati té caktuar. Aktivitetet mund té pérsériten né kombinime dhe sekuenca té ndryshme né

situata té ndryshme.

Pér shkak se né shumé raste, mentorét né kompani kané véshtirési né dallimin midis koncepteve té
aktiviteteve, situatave dhe fushave té kompetencés profesionale, éshté e réndésishme qé trajneri té japé
shpjegime té qarta dhe shembuj té pérshtatshém pér té gjitha kategorité, duke i véné ato né kontekst.

HAPI 8: Pér té formuluar aftésité qé mentorét né njé kompani duhet té zotérojné pér t'i ndihmuar nxénésit
né pérvetésimin e tyre, kéto aftési duhet té lidhen drejtpérdrejt me situata reale profesionale. Prandaj,
hapi tjetér né proces éshté trajnimi i mentoréve se si té pérpilojné njé té ashtuquajtur profil té
kualifikimeve, i cili do té shérbejé si kornizé pér programin e trajnimit praktik/ MPP te punédhénés.

Nga secili mentor duhet té kérkohet té shkruajé njé tekst té shkurtér né formén e njé historie, qé ilustron
njé situaté specifike ose njé pjesé té njé situate. Teksti nuk ka nevojé té pérmbajé té gjitha aktivitetet e
pérfshira né njé situaté té caktuar, por duhet té ilustrojé praktikén reale profesionale nga procesi aktual i
punés gé ¢con né njé rezultat specifik.

Pér shembull:
Fusha e kompetencés profesionale: dizajn konceptual
Situata: Dizajni i mobileve
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Shembull i njé situate (histori):
Njé kompani e mobileve mori kérkesé pér prodhimin, dorézimin dhe instalimin e 250 shtretérve individual
prej druri té forté pér pajimin e njé hoteli.

Teknologu Piter nga pronari i kompanisé, merr detyré té pérgatisé njé zgjidhje konceptuale pér produktin
e kérkuar pér mobile.

Piter pércakton dimensionet funksionale té produktit dhe pérgatit njé vizatim té pamjes sé pérgjithshme
té shtratit me dimensione. Mé pas ai vazhdon té pérgatisé njé vizualizim digjital té shtratit.

Piter ia dérgon vizualizimin klientit pér miratim.
Pas aprovimit té klientit pérgatit dokumentacionin e projektit dhe specifikimin e materialeve.

Piter pérgatit njé artikull té kostos paraprake dhe ia paraget pronarit t&€ kompanisé pér miratim dhe
koordinim me klientin.

HAPI 9: Pasi té jené gati historité, trajneri ndihmon ¢do mentor té redaktojé narrativat, duke plotésuar
ose korrigjuar informacionin sipas nevojés.

HAPI 10: Hapi tjetér éshté identifikimi i aftésive dhe kompetencave sociale té nevojshme pér té realizuar
cdo situaté. Trajneri i kérkon secilit mentor té fillojé té formulojé listat e aftésive dhe kompetencave té
nevojshme gé ai/ajo i konsideron té nevojshme pér zbatimin me sukses té situatés (té udhéhequr nga
historia).

Pyetje dhe pika pér té menduar qé trajnerét mund t'i pérmendin pér té ndihmuar kété proces mund té
jené:"Mendoni se ¢faré duhet té dijé personazhi kryesor i tregimit qé té jeté né gjendje té béjé njé dizajn
konceptual, zgjidhje konceptuale ","A duhet té jeté i njohur me makina dhe vegla té caktuara? "," Cfaré
aftési duhet té keté pér té béré vizualizimin digjital? "A duhet té jeté né gjendje té punojé né ekip pér té
pérmbushur kété detyré?" ", etj.

Trajnuesit gjithashtu duhet t'ua shpjegojné shkurtimisht kété mentoréve né kompani Taksonomia e
Blumit (film i shkurtér pér sgarim) dhe si mund té pérdoret né kété rast. Foljet né taksonominé e Bloom
pérdoren pér té korresponduar me nivelin e njohurive té kérkuara pér njé kualifikim, specialitet dhe
profesion té caktuar. Aftésité (kjo éshté ajo pér té cilén mentorét né njé kompani duhet té jené té
interesuar) formulohen pérmes veprimet e foljes. Kompetencat sociale fitohen si né institucionin arsimor
ashtu edhe né kompani. Né thelb, ato pérfagésojné cilési psikologjike, duke pérfshiré géndrimet,
temperamentin karakteristikat dhe tiparet e njé personi. Qéllimi i tyre éshté té sigurojné njé mjedis té
miré psikologjik, si né nivel individual ashtu edhe né grup. Ato shpesh jané té njéjta pér situata té
ndryshme. Edhe pse shpesh pritet gé njohurité té fitohen né institucion arsimor, né shumeé raste nxénési
do té mésojé teori gjaté trajnimit né kompani. Prandaj, ky aspekt nuk duhet neglizhuar gjaté pérgatitjes
sé njé programi / plani gjithépérfshirés pér trajnim praktik / MPP te punédhénés.

Lista e foljeve aktive té dobishme:
njohuri pércaktim, pérshkrim, identifikim, shénim, skicim, shpjegim, shkrim, raportim, evaluim,
vlerésim kritik, diferencim krahasimi, pérmbledhje, arsyetim, analizim...

30
2020-1-BG01-KA202-079084



y

RAL Co-funded by the \,
LG Erasmus+ Programme ’
rx of the European Union SUSTAIN

aftési demonstrim, aplikim, grumbullim, instalim, realizim, pérgatitje, krijim, planifikim,
zgjedhje, vlerésim, bén, lokalizon, incizon, analizon, koordino, ekstrapoloj...
kompetenca | komunikon, drejton, méson, monitoron, vepron né ményré té pavarur, vendos,
komunikon, pérgjigjet, reflekton, bashképunon...

Mé poshté éshté njé shembull i formulimit té aftésive dhe kompetencave pér njé situaté té caktuar
profesionale.
Fusha e kompetencés profesionale: Dizajn ideor

Situata: Punimi i mobileve

Aftésité e kérkuara:
v zbaton né praktiké njohuriné pér dimensionet funksionale té llojeve t& mobileve
zbaton né praktiké njohuriné pér karakteristikat dizajnuese té llojeve té mobileve
dallon llojet e materialeve dhe aksesoréve
éshté né gjendje té béjé skica ndértimi, vizatime dhe specifikime té materialeve
pérdor programet pérkatése kompjuterike pér vizualizim
kupton ndikimin e ngjyrave, linjave dhe formave né prezantimin e pérgjithshém té produktit
pérdor normat e konsumit té materialeve kryesore dhe ndihmése
llogarit kohén e prodhimit té pjeséve dhe njésive
zbaton rregullat dhe normat pér ¢mime

CUURRRRRR

éshté né gjendje té prezantojé, mbéshtesé dhe mbrojé dizajnin konceptual

Kompetencat e nevojshme:
v" punon né ményré efikase me klientét

v isiguron klientit informacion teknik né gjuhén e duhur
v/ punon né ményré té pavarur

v" merr vendime

v' tregon pérgjegjési dhe pérkushtim

v’ ka aftési té mira komunikuese

v" né ményré efektive planifikon

v’ ka aftési organizative

v’ fleksibilitet

V' Kreativitet

v

tregon iniciativé

HAPI 11: Trajneri duhet té ftojé mentorét né kompani gé té béjné lista té aftésive dhe kompetencave pér
secilén situaté né profilin e tyre té kualifikimeve. Pasi t'i pérfundojné, mentorét do té vérejné se disa aftési
dhe kompetenca pérsériten, gjé gé éshté absolutisht normale dhe do té vértetojé faktin se aftési té
ndryshme do té pérvetésohen pérmes aktiviteteve té ndryshme profesionale gé do t'u caktohen nxénésve
gjaté trajnimit té tyre né kompani.
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HAPI 12: Hapi tjetér né zhvillimin e njé profili té kualifikimeve éshté té analizohet sesi aftésité dhe

kompetencat lidhen me té gjitha situatat. Moderatori i thoté grupit té transferojé té gjitha aftésité dhe
kompetencat né njé fleté llogaritése Excel (Shtojca IIl). Tabela jep informacion se cilat aftési dhe
kompetenca jané té zbatueshme né situata té caktuara.

HAPI 13: Pasi té jené pérgatitur listat pér té gjitha situatat profesionale, mentorét mund té fillojné
pérgatitjen e programit pér trajnim praktik / MPP te punédhénési. Ky proces duhet té fillojé duke e
transformuar ¢do situaté me historiné pérkatése, aftésité dhe kompetencat né synime dhe detyra
specifike mésimore. Kéto quhen gjithashtu situata té simuluara té té nxénit dhe reflektohen mbi pérvojén
e trajnimit. Historité mund té jené gjithashtu njé burim i pagmuar i informacioneve kur pérpigeni té
trajnoni nxénés né njé proces té caktuar ose praktiké pune me té cilén ai / ajo duhet té pérballet. Aftésité
dhe kompetencat qé jané pércaktuar mé paré do té shndérrohen né géllime té mésimdhénies, qé né fakt
jané aspektet gé duhen vlerésuar gjaté realizimit té trajnimit praktik/MPP te punédhénés.

HAPI 14: Faza tjetér né procesin e planifikimit éshté pérgatitja e njé programi/plani té brendshém pér
trajnim né kompani. Trajnerét duhet té trajnojné mentorét né kompanité se si té zhvillojné né ményré
efektive programet/planet duke pérdorur informacionin e mbledhur rreth situatave té ndryshme
profesionale qé ekzistojné né njé kompani/profesion té caktuar.

Programi/plani pér trajnim i zhvilluar nga kompania ku trajnohen nxénésit pércakton se si kompania
zbaton programin mésimor pér mésim né vendin e punés dhe si do té kombinohen kérkesat e
pérgjithshme té programit mésimor me kérkesat specifike té ndérmarrjes. Pér té siguruar gé nxénésit do
té pérmbushin té gjitha kérkesat e pércaktuara né standardet e punés, plani pér trajnim i ndérmarrjes
duhet té sigurojé pérshkrim té ploté té trajnimit gé do té kryhet dhe aftésive dhe kompetencave qé do té
zhvillohen.

MEé konkretisht, programi/plani pér trajnim duhet té pércaktojé se kur dhe ku do té zbatohen sekuenca

té ndryshme trajnimi, dhe t'i identifikojé personat pérgjegjés pér kryerjen e pjeséve té ndryshme té
trajnimit. Gjithashtu duhet té specifikohet se si dhe kur do té kryhet vlerésimi

Gjéja e paré qé mentorét né njé kompani duhet té kené parasysh éshté se programi pér trajnim praktik /
MPP te punédhénés zakonisht pérbéhet nga trajnime né vendin e punés (né kompani) dhe jashté punés
(né shkollg). Né shumicén e vendeve me programe duale pér arsim profesional dhe trajnim (trajnim
praktik/mpp te punédhénési) nxénésit zakonisht ndjekin shkollén njé deri né katér dité né javé, ndérsa
pjesén tjetér té kohés, né kompani. Trajnimi jashté vendit té punés éshté zakonisht mé i larté né vitin e
paré dhe zvogélohet né vitet né vijim. Prandaj, mentorét e kompanisé duhet té kené njé pasqyré té qarté
pér kohén qé ¢do nxénés do té kalojé né kompani né ményré gé té planifikojné dhe caktojné aktivitetet
gé do té kryhen né situata pune reale.
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Pér té siguruar konsistencé ndérmjet mésimdhénies dhe trajnimit né kompani, mentorét duhet té punojné

gjithmoné me mésuesit nga shkolla/institucioni pér APT, ku mésojné nxénésit. Ka disa kritere té cilat jané
domethénése, pavarésisht se ku zhvillohet mésimi dhe specifikat e sistemit té caktuar té APT-sé. Ato jané:

e Plani pér trajnim né kompani dhe programi mésimor pér APT duhet té pérputhet plotésisht me
standardet e punés pér profesionin e caktuar.

e Mentorét né kompani duhet té pérgatisin plan pér rotacionin e nxénésvené sektoré té ndryshém
té kompanisé dhe té koordinojé trajnimin e nxénésve me sektorét, mbikéqyrésit dhe mentorét
pérkatés.

e Plani duhet té pércaktojé:

v Rregullimin dhe shpeshtésiné e trajnimit né vendin e punés dhe jashté vendit té punés
- nése njé pjesé e trajnimit zhvillohet né kompani ose ndérmjetésues té tjeré, plani duhet
té pércaktojé kohézgjatjen specifike dhe pjesét e kurrikulés gé duhet té mbulohen jashté
kompanisé

v' Detaje té ndryshme metoda, mjete dhe materiale pér trajnim gé do té pérdoren, si dhe
¢do mbéshtetje shtesé né dispozicion té nxénésve pér t'i ndihmuar ata té pérfundojné me
sukses trajnimin.

v' Aftési dhe kompetenca té cilat nxénésit duhet t'i fitojné né faza té ndryshme té trajnimit
dhe si do té zhvillohet monitorimi dhe vlerésimi.

PARTNERET - SHEMBUJ TE PRAKTIKES SE MIRE PER PLANIFIKIM

Kur pérmbledhim shkurtimisht procesin e planifikimit pér zbatimin e trajnimit praktik / MPP te
punédhénés né vendet partnere, i marrim né konsideraté disa karakteristika. Kéto kané té béjné me
profilin dhe pérgjegjésité e personave pérgjegjés pér procesin, por edhe me procedurén pas zhvillimin e
planit pér trajnimin e nxénésve né kompani, formulimin e géllimeve né planin pér trajnim né kompani dhe
e fundit por jo mé pak e réndésishme, rregullimi administrativ i té gjithé procesit.

A. SPANJA

Né Spanjé, kompania merr pérsipér té harmonizojé planifikimin e aktiviteteve pér trajnim qé paraprakisht
éshté dakordésuar me ofruesin e APT-sé, pér té monitoruar dhe vlerésuar pérparimin e nxénésve dhe, sé
bashku me mésuesin / edukatorin e shkollés profesionale / gendrés pér trajnim, té rishikojé orarin nga
aspekti i rezultateve té arritura.

Plani pér trajnim né kompani pérbéhet nga tre elementé bazé:

e Njé grup aktivitete gé duhet té kryejé nxénési, pér té cilat jepet njé periudhé e caktuar kohore
dhe ato renditen né pozicionet, situatat dhe mjetet e punés;

e Disa procedura pér realizim, né format standard, i cili pérshtatet me karakteristikat specifike té
kompanisé dhe nxénésit, dhe krijon programin specifik té trajnimit t& dakordésuar ndérmjet
kompanisé dhe shkollés profesionale/gendrés sé trajnimit;

e Disa faktoré té kushtézuar gé rezultojné nga:
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- Pérmbaijtja e secilés fushé té profesionit

- Organizimi, burimet dhe natyra e secilés kompani
- Karakteristikat e gendrés arsimore / shkollés profesionale
- Karakteristikat e secilit prej nxénésve

Plani i trajnimit té kompanisé éshté dokument i pércaktuar ndérmjet kompanisé dhe gendrés sé trajnimit.
Eshté dokumenti gé pércakton aktivitetet g& mund té kryejé nxénési. Mentori né kompani mund té japé
njé propozim tematik pér aktivitetet e pérmendura pér trajnim. Tutori ose mésuesi nga gendra e trajnimit
zakonisht konfirmojné aktivitetet e propozuara nga mentori né kompani.

Plani i trajnimit né kompanisé pérfshin aspektet relevante pér zbatimin e duhur té praktikave té trajnimit,
si¢ jané:

e Programimi i vecanté i aktiviteteve;

e Orari pér zbatimin e procedurave;

e  Emriitutorit té kompanisé

e Procedurat e monitorimit;

e Orariivizitave t& mésuesit/tutorit né kompani;

e Procedura dhe kriteret e vlerésimit.

B. REPUBLIKA E MAQEDONISE SE VERIUT

Né Republikén e Magedonisé sé Veriut, koordinatorét caktohen né kuadér té shkollave profesionale pér
trajnim praktik / MPP. Roli i tyre kryesor éshté krijimi i bashképunimit ndérmjet shkollés dhe kompanisé
dhe ofrimi i trajnimeve praktike / MPP te punédhénés pér nxénés né kompani dhe té mbajé evidencé
pér vendosjen dhe pozicionimin e nxénésve né vendet e punés sipas kualifikimeve pér té cilat nxénési
kualifikohet. Ekzistojné plan-programe mésimore pér mésim pérmes punés, pér ¢do kualifikim qé
gjeneron objektiva té pérgjithshém té té nxénit, pérkatésisht rezultatet e pérgjithshme té té nxénit.
Mésuesi pér mésim pérmes punés, sé bashku me mentorin e kompanisé, shgyrton programin dhe
regjistron objektivat e té nxénit dhe rezultatet e té nxénit gé nxénésit né kompani mund té arrijné duke
punuar né njé ose mé shumé puné né kompani. Né bazé té késaj béhet plan pér vendosjen dhe
pozicionimin e praktikantéve né kompani.

Po pérgatitet formular pér planifikimin e trajnimit praktik / MPP té nxénésit. Plani i trajnimit né kompani
pérmban: Objektivat specifike / Objektivat mésimore té Programit pér mésim pérmes punés te
punédhénés, temén / njésiné modulare, vendin / vendin e punés ku realizohen detyrat pér arritjen e
kompetencave, p.sh.: emri i repartit prodhues, emri i sektorit té shérbimeve et;.

Rezultatet e té& nxénit qé duhet té arrijné nxénésit gjaté trajnimit praktik / MPP 54 tek punédhénési
pércaktohen nga mésuesi dhe mentori né kompani.

C. LITUANIA
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Kohézgjatja e modulit "Trajnim praktik né vend té vérteté pune" pércaktohet né programin pér arsim
profesional dhe trajnim sipas té cilit nxénési studion. Kohézgjatja maksimale e kétij moduli éshté 10
kredite ose 220 oré. Moduli "Trajnim praktik né vendin real té punés" zhvillohet né njé vend pune real
(kompani) ose né njé gendér sektoriale pér trajnime praktike (punétori praktike moderne té krijuara sipas
nevojave té bizneseve né shkollat mé té médha rajonale pér arsim profesional dhe trajnim). Nxénésit veté
i gjejné vendet pér puné praktike me ndihmén dhe ndérmjetésimin e mésuesve profesionisté. Punén
praktike mund ta béjné vetém ata nxénés gé kané nota pozitive nga té gjitha modulet e tjera. Kur nxénési

dérgohet pér trajnim praktik / MPP te punédhénés, lidhet marréveshje trajnimi praktik trepalésh midis
nxénésit, shkollés dhe kompanisé. Forma e marréveshjes pércaktohet me ligj.

Pérgatitet plan pér trajnim né kompani dhe pércaktohen detyrat pér trajnim praktik né pérputhje me
programin pér arsim profesional dhe trajnim. Plani pér trajnim né kompani diskutohet dhe pércaktohet
me mentorin e caktuar né kompani.

Mésuesi i shkollés profesionale, i cili éshté pérgjegjés pér trajnimin praktik té nxénésit, pérgatit planin e
trajnimit dhe detyrat né kuadér té kompanisé pér modulin "Trajnim praktik né vendin e punés", bazuar
né kompetencat e parashikuara né programin pér arsim profesional dhe trajnim. Detyrat gé
nxénési/pjesémarrési duhet té kryejé gjaté trajnimit jané té shkruara né ditarin e tij/saj pér trajnim
praktik. Objektivat mésimore vendosen nga mésuesi profesionist i caktuar nga shkolla.

Sipas planeve té pérgjithshme pér arsimin profesional dhe trajnim, (neni 35 "Zbatimi i moduleve té
detyrueshme té programeve modulare duhet té pércaktojé té paktén 70 pér qgind té fushés sé tij formimit
praktik profesional, pérveg rasteve kur parashikohet ndryshe nga legjislacioni i Bashkimit Evropian ose
legjislacioni kombétar. Njé pjesé e moduleve té detyrueshme pér trajnim praktik profesional
rekomandohet té zbatohet né njé gendér sektoriale pér trajnim praktik dhe, nése éshté e mundur, né njé
vend pune té vérteté”) gjithashtu lejohet dhe rekomandohet gé pjesa praktike e moduleve té
detyrueshme té programit té zbatohet né gendrat e trajnimit praktik té sektorit ose né njé vend té vérteté
pune.

Organizatori i APT-sé cakton njé punonjés pérgjegjés pér té mbikéqgyrur zbatimin e modulit té fundit té
programeve modulare té APT-sé ("Hyrje né tregun e punés"), i cili i vegon 15 oré né javé pér mbikéqyrje,
analizé, diskutim dhe késhillim pér trajnim praktik té nxénésve né vend pune real.

D. BULLGARIA

Planifikimi i MPP-sé&, né Bullgari rregullohet né Urdhéresén nr. 1 té datés 8.09.2015 pér kushtet dhe
procedurén e kryerjes sé trajnimit pérmes punés. Ky dokument pérshkruan té gjitha fazat e procedurés
pér organizimin dhe kryerjen e trajnimit praktik / MPP te punédhénés. Né pérgjithési, koordinimi i
trajnimit praktik / MPP te punédhénés qgé ndodh ndérmjet njé shkolle profesionale dhe njé kompanie
éshté nén mbikéqyrjen e té ashtuquajturit mésues-metodolog.

Regjistrimi i nxénésve né sistemin e mésimit pérmes punés té arsimit profesional dhe trajnimit, éshté i
decentralizuar dhe i bazuar né partneritete mes shkollave dhe ndérmarrjeve. Trajnim praktik / MPP te
punédhénési rregullohet me marréveshje pér puné praktike / MPP te punédhénés ndérmjet shkollés
dhe kompanisé, ku pércaktohen kushtet pér kryerjen e praktikés, si dhe té drejtat dhe detyrimet e paléve.
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Pér zbatimin e trajnimit praktik/MPP te punédhénés, mésuesit profesionisté dhe mentorét né kompani
punojné ngushté sé bashku pér té zhvilluar njé program trajnimi praktik gé do té miratohet nga drejtori i
shkollés. Ky dokument paraget plan trajnimi né kompani dhe roli i mésuesve profesionisté éshté ta
harmonizojné até me standardet shtetérore té arsimit. Gjaté trajnimit praktik mbahet njé ditar (mund té

quhet edhe ditari i praktikantit), né té cilin nxénési regjistron temat, detyrat praktike gé i jané dhéné,
materialet, makinerité dhe mjetet e pérdorura, aftésité e fituara dhe problemet qé mund té shfagen gjaté

mésimit.

Secilit praktikant i caktohet njé vend pune specifik dhe njé mentor i trajnuar, nén drejtimin e té cilit
zhvillohet trajnimi praktik/MPP te punédhénés. Trajnimi praktik né njé mjedis real pune kryhet né
pérputhje me plan pér trajnim né kompani, té pérgatitur bashkérisht nga mésues profesionisté dhe
mentoré né kompani, si¢c u pérmend mé paré.

mésimdhénies
pérkatésisht
rezultatet e pritura
nga mésimi

Modul Si té planifikoni me sukses punén praktike?
Afati kohor 6
Qéllimet e Njohuri:

Trajneri i mentoréve né kompani éshté i njohur me:

- metodén IPERKA;

- Procesi i hartimit té programit pér trajnim bazuar né njé situaté;

- Taksonomia e Blumit;

- Procedurat pér planifikimin e trajnimit praktik / MPP té punédhénés, duke
pérfshiré kuadrin ligjor qé rregullon ATP-ng, né vendin pérkatés;

- Kérkesat organizative pér punétori pér pérgatitjen e programit pér trajnim né
bazé té situatave té punés.

Aftésité:

Trajneri mentor né njé kompani duhet té dijé:

- Té demonstrojé planifikimin e praktikés duke pérdorur tre fazat e para té
metodés IPERKA;

- Té shpjegojé se si pérgatitet trajnimi né pérputhje me didaktikén né bazé té
situatés sé punés;

- Té sqarojé logjikén qé géndron mbrapa zhvillimit té njé programi trajnimi té
bazuar né situata pune;

- Té tregojé ¢do hap té procesit té krijimit té njé programi trajnimi bazuar né
situatat e punés.

- Té harmonizojé planin pér zbatimin e programit pér arsim profesional dhe
trajnim me aktivitetet e kompanisé (trajnim né vendin e punés dhe trajnim
jashté vendit té punés)

- Té pérshkruajé dhe té organizojé njé situaté mésimore me simulim dhe té
mendojé pér pérvojén nga mésimdhénia dhe trajnimi i mbajtur;

- Té paragesé kérkesat pér trajnim dhe té tregojé se si ato do té transmetohen
si rezultate té pritura té té nxénit.

Kompetenca (qéndrime):
Trajneri i mentorit té kompanisé:
- té keté aftési té shkélgyera komunikuese;
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- té jeté i afté té sigurojé shpjegim té garté dhe té sakté té proceseve dhe
rregullave té punés;
- té zotérojé aftési té mira analitike;

- Té zbatojé veté-reflektim.
Temat Metoda IPERKA

Dizajn i programit pér trajnim bazuar né situaté pune

Procedura pér planifikim né vendet partnere
Literatura shtesé - European Commission: High-performance apprenticeship & work-

based learning: 20 guiding principles.
- Guidelines for ferial practice in North Macedonia (General guidelines for

planning, organization and implementation, monitoring and recording

of ferial practice
- Situation-based didactics, Emanuel Withrich, SFIVET, 2014

MODULI 3: SI TE KRYEJME TRAJNIM CILESOR PRAKTIK/ MPP TE PUNEDHENES?

1. ROLI I MENTORIT NE KOMPANI, PERGJEGJES PER MESIM PERMES PUNES

Ky modul do t'i prezantojé trajnerét e mentoréve né kompanité pér MPP me aspektet kryesore pér
zbatimin e trajnimit praktik cilésor / MPP te punédhénés, té cilat duhet té theksohen gjaté trajnimit té
mentoréve né kompani. Hapi fillestar i rekomanduar éshté rishikimi i rolit té mentorit né kompani né
mésimin pérmes punés, i cili do té shérbejé si pikénisje pér vetévlerésimin e kompetencave té secilit
mentor. Mé pas, duhet t& mbulohen disa procese dhe faza kyce né zbatimin e trajnimit praktik/MPP te
punédhénési, si njohja e nxénésve me procesin e punés, caktimi i detyrave dhe procesi i monitorimit. Né
varési té kontekstit kombétar dhe llojit té bashképunimit ndérmjet kompanive dhe shkollave, theks
shtesé mund té vihet né komunikimin me mésuesit e arsimit profesional dhe trajnimit dhe administratén
e shkollés.

Népérmjet ndérveprimit me
mentorin né kompani, Nxénési

° _ o T T respekton vlerat e kompanisé dhe i
cilit zhvillohet trajnimi praktik né kompani né njé mjedis real integron ato né sjelljen e tij

Mentori né njé kompani né té mésuarit pérmes punés éshté
figura kryesore né jetén e nxénésit, nén udhéhegjen e té

pune.

N o
Mentori né kompani éshté faktor kryesor jo vetém pér

pérshtatjen e nxénésit me profesionin, por edhe pér ndértimin e shprehive té punés dhe aftésisé pér
punésim, pérvetésimin dhe ndértimin e njohurive, aftésive dhe kompetencave. Mentori ndan pérvojén
dhe mésimet e nxjerra né praktiké, inkurajon, mbéshtet, jep shembuj, monitoron zhvillimin dhe
pérparimin, vleréson.
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Né sisteme té ndryshme kombétare pér mésim pérmes punés, fushéveprimi i punés sé mentoréve mund

té ndryshojg, por né pérgjithési ka disa fusha kryesore ku kérkohet kontributi i njé mentori né kompani,
té cilat mund té pérmblidhen si mé poshté:

e merr pjesé né zhvillimin dhe pérditésimin e programit pér trajnim né kompani dhe e zbaton atég;

e informon ¢do nxénés pér rregullat e brendshme té kompanisé pér trajnimin praktik, si dhe
rregulloret pér shéndetin dhe siguriné gjaté punés;

¢ ndihmon né pérshtatjen e nxénésve me vendin e punés dhe organizon furnizimin me materialet,
dokumentacionin dhe mjetet e nevojshme;

e demonstron hapa individualé nga procesi i punés dhe nxénésve u cakton detyra praktike;

¢ monitoron kryerjen e detyrave, jep késhilla praktike gjaté procesit té punés dhe vleréson cilésiné
e performancés;

¢ monitoron rregullisht kryerjen e detyrave dhe progresin e arritur, té regjistruara né ¢do ditar té
nxénésit pér trajnim praktik;

e 5@ bashku me mésuesit profesionisté (sipas rastit), vleréson rezultatin vjetor té ¢do nxénési pér
trajnimin praktik né kompani né njé mjedis real pune.

Njé marrédhénie e miré midis nxénésit dhe mentorit né njé kompani duhet té keté karakteristikat e
méposhtme (BalaZevic et al., 2020):

v" Empati (duke pranuar dhe kuptuar se dikur keni gené né té njéjtén situaté si nxénési juaj sot);

v" Qasje pozitive dhe entuziazém (besimi né punén tuaj dhe shfagja e entuziazmit pér fushén né té
cilén punoni);

v Zhvillimi i aftésive (pérgendrimi né dhénien e udhézimeve dhe zhvillimin e aftésive dhe njohurive

tek praktikanti);

Frymézim (dhénia e ideve dhe frymézimit pér té realizuar puné té réndésishme);

Vlerésimi i opinioneve, si dhe proaktiviteti dhe iniciativat;

Ofrimi i detyrave dhe mundésive pérkatés dhe serioze;

AN NI NN

Sigurimi i komenteve korrigjuese;
v Inkurajimi i diskutimeve, pyetjeve dhe mendimit kritik.

Celési pér sigurimin e njé marrédhénie cilésore ndérmjet mentorit dhe nxénésit lidhet edhe me aftésité
sociale té mentorit!. Aftésité sociale nénkuptojné mundésiné gqé mentorét té trajnojné dhe té
bashképunojné me nxénésit pérmes mésimit né vendin e punés (MPP). Né kuadér té realizimit té trajnim
praktik / MPP te punédhénés, aftésité sociale jané mé pak té lidhura me mésimdhénien ndérsa mé shumé
ka té béjé me aftésimin e nxénésve pér té kryer detyrat e tyre té pérditshme me udhézimin dhe
inkurajimin tuaj. Kjo gjithashtu pérfshin kohé shtesé pér diskutim dhe reflektim mbi arritjet dhe sfidat me
té cilat ballafagohet nxénési dhe se si ai/ajo mund té pérmirésohet me kalimin e kohés.

Né fund té trajnimit pér mentoré né cilén do kompani, né ményré ideale, ata do té fitonin aftésité
themelore sociale si dhe géndrimet e nevojshme pér té kryer mé miré rolin e tyre. Ato lidhen shumé me
njohurité, kompetencat dhe aftésité e fituara nga MPP té mentoréve né kompanité, gé ofron ky program

linformacione shtesé né lidhje me aftésité sociale t& mentoréve mund té gjenden né Doracakun pér aftési té
géndrueshme té mentoréve né kompani - Ultimate Company Mentors Survival Toolkit.
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trajnimi. Lista e méposhtme nuk éshté absolvuar dhe shérben vetém si pikénisje té cilén
mentorét/trajnerét mund ta plotésojné (Gjetjet nga trajnimet né kuadér té Projektit SUSTAIN VET, 2021):

Aftésité sociale pér:

- komunikim efektiv dhe gasje pérkatése ndaj nxénésve, stimulimi i mésimit dhe punés;
- njohjen e moshés dhe karakteristikave individuale té nxénésve;

- motivim pér aktivitet né procesin e té mésuarit/trajnimit;

- vendosjen e géllimeve té arritshme;

- shmangien e situatave té konfliktit;

- ballafagimin me situata konflikti;

- puné ekipore etj.

Qéndrime / karakteristika personale:

- zbatimi i njé qasjeje fleksibél gjaté punés me nxénés te njé punédhénés;

- aplikimi i gasjes individuale né trajnim;

- pérgjegjési pér suksesin e nxénésve dhe reputacionin e kompanisé;

- ndérmarrjen e pérgjegjésive shtesé pér kombinimin e aktiviteteve té shumta;

- zbatim i aftésive té duhura gjaté mésimdhénies me nxénés me nevoja té vecanta;
- mbrojtja dhe kujdesi ndaj nxénésve.

Gjaté trajnimit pér mentoré né kompani, mund té pérdorni prezantimin e rolit t&€ mentorit si ushtrim pér
vetévlerésim, i kombinuar me njé diskutim né grup. Né praktikén aktuale té& mentorit pér mésim pérmes
punés, pérdoren metoda si World Café gé té mblidhen njohurité kolektive té nxénésve dhe, bazuar né
pérfundimet kryesore, té vendoset se ¢faré té theksohet mé pas. Praktika tregon se zakonisht mentorét
gé marrin pjesé né trajnime kané shkallé té ndryshme té ekspertizés dhe pérvojés profesionale né punén
me nxénésit. Kur kéto kéndvéshtrime té ndryshme jané shumé té pérgjithshme ose shumé té gjera pért'u
pérpunuar pérmes metodés World Café, pjesémarrésit né trajnim do té kené mundési té angazhohen né
shkémbim konstruktiv té njohurive pér temat specifike té pérmendura.

Ka disa modele gé pérshkruajné rritjen dhe zhvillimin e marrédhénieve té mentorimit. Njé nga kéto
modele éshté modeli Goodlad, i cili pérmban katér faza té mentorimit - inicim; kultivim; transform; vegim
(Simon et al., 2014). Né thelb, gjaté inicimit, mentori duhet té tregojé se ai/ajo éshté i pranishém pér
nxénésin. Né pjesén e kultivimit, fokusi éshté te besimi i mentorit té kompanisé né suksesin e nxénésve.
Né fazén e transformimit, mentori i kompanisé inkurajon aktivitetet. Faza e veg¢imit ka té béjé me
integrimin e té mésuarit dhe ecjen pérpara.
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2. PREZANTIMI | NXENESVE ME PROCESIN E PUNES

Pérshtypja e paré gé mentori né kompani u pércjell nxénésve éshté njé nga faktorét kryesoré pér

suksesin e té gjithé procesit té trajnimit qé duhet té vijojé.

Cilésia e prezantimit varet nga aftésia e mentorit pér té balancuar midis elementeve formale té
detyrueshme qé do té paragiten (p.sh., pérshkrimi i kompanisé, kodi i sjelljes, udhézimet e sigurisé,
politika e punés, specifikat e punés, plani i trajnimit, etj.) dhe aspektit informal, pérkatésisht njohja me
njéri-tjetrin. Né procesin e njoftimit me punén, zakonisht inkurajohet komunikimi joformal né njé mjedis
formal. Megjithaté, pikérisht komunikimi joformal éshté celési pér ndértimin e njé marrédhénieje besimi
midis mentorit dhe praktikantit, i cili éshté njé shtytés kryesor i motivimit té nxénésit pér té mésuar dhe
pér zhvillim, si dhe respektimin e rregullave dhe procedurave gjaté periudhés sé trajnimit.

Mentorét né njé kompani duhet té inkurajohen té mendojné pér ményra si té "lehtésojné" pérvojén
fillestare té nxénésve. Zakonisht, mentorét fillojné menjéheré duke prezantuar kompaniné e tyre dhe
rregullat gé duhet té respektojé nxénési. Do té ishte mé miré t'i qasemi késaj situate duke pérdorur mé
shumé komunikim informal né ményré gé té dyja palét té kuptojné njéra-tjetrén mé shumé nga piképamja
personale. Kjo do té minimizojé stresin fillestar dhe do t'i lejojé nxénésit té ndihet mé miré i kuptuar dhe
i pranuar gé né fillim té marrédhénies.

Né kété drejtim, ekzistojné disa qasje pér té punuar me mentorét né njé kompani gjaté trajnimit:

e Aktivitete praktike gé ndihmojné té vizualizohet dhe pérjetohet situata e paré gjaté prezantimit né
procesin e punés. Pér shembull, duke pérdorur njé lojé me role, té quajtur "Takim pér prezantimin
e nxénésve me procesin e punés gjaté dités sé tyre té paré né puné" (Uzunova dhe Afrikanov,
2018). Mentorét né trajnim kané rolin e njé mentori qé punon me 5 lloje té ndryshme
pjesémarrésish, qé paraget gamé té gjeré personalitetesh

dhe gjendjesh psikologjike (p.sh. nxénés i demotivuar, tepér Qasja pozitive dhe
ambicioz, i dashuruar, apatik, agresiv, problematik, personale do té jeté
konfliktual, etj.) . Ata kané pér detyré té marrin pjesé né njé parakusht i forté pér
takim té& shkurtér pér procesin e punés me ndértimin e njé atmosfere
"nxénés/pjesémarrés"”, té cilét né fakt jané mentoré té tjeré té sigurisé psikologjike, e

cila éshté e nevojshme pér

nga grupi i trajnimit. Né kété lojé me role, mentorét e e L -
cilésiné e procesit arsimor.

kompanisé lidhen shumé shpejt me idené té pranojné njé
gasjeje mé personale dhe joformale pér té komunikuar me
nxénésit;
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e Aktivitete praktike, té cilat ndihmojné mentorét né kompani qé té kuptojné mé miré praktikén e

tyre dhe t'i pérjetojné ato pérmes syve té tyre (Georgieva dhe Afrikanov, 2020). Pér shembull,
mentoréve té kompanisé kérkohet té plotésojné harté pér empati pér njé praktikant real ose té
imagjinuar. Harta e empatisé éshté njé instrument gé fokusohet né karakteristikat kryesore, vlerat,
emocionet, sjelljen e personit qé pérshkruan. Kjo i lejon mentorét t'i vendosin ata né vendin e
praktikantéve té tyre dhe pérmes késaj perspektive té krijojné planin e tyre para-trajnues;

e Aktivitete praktike, té cilat ndihmojné mentorét né kompani pér té treguar historiné e profesionit
té tyre né ményré térheqése dhe humane. Né kété aktivitet, mund té pérdoren historité nga
moduli i méparshém. Kéto jané histori qé jané shkruar né ményré jo akademike dhe koncize, dhe
pérshkruajné garté realitetin e punés gé do té béhet realiteti i punés sé mentoréve. Mentorét
inkurajohen t'u kthehen disa prej kétyre tregimeve dhe, bazuar né kéto histori, té krijojné njé
prezantim oral interaktiv pér nxénésit. Né kété ményré do té shmangin té duken tepér informal né
pérshkrimin e profesioneve ose programeve kombétare kuadér dhe do t'u mundésojné
nxénésve/pjesémarrésve té kuptojné garté se ¢faré mund té presin nga puna dhe profesioni ose
profesioni specifik pér té cilin jané caktuar.
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3. DHENIA E DETYRAVE GJATE TRAJNIMIT PRAKTIK / MPP TE
PUNEDHENES

Né fazén hyrése té procesit té punés, mentori i kompanisé diskuton kornizén e pérgjithshme té
trajnimit praktik / MPP te punédhénés me nxénésin pérkatés. Shkurtimisht, né kété pikénisje ata bien
dakord pér rregullat e marrédhénies sé tyre dhe c¢faré situatash mésimore mund t'u japé mentori
nxénésve.

Mé poshté mund té ndiget struktura e procedurés sé caktimit té detyrave:

1. Mentori dhe nxénési/pjesémarrési né kompani diskutojné pér detyrat gé duhen kryer gjaté dités ose
- N javés (né varési té marréveshjes sé tyre paraprake).

"Calfti_mi"éshti_é njé Pr()_CGSi 2. Mentori né kompani kontrollon shkallén né té cilén
réndésishém ditor qé siguron

gé plani i pérgjithshém pér
trajnim praktik / MPP te

punédhénés do té respektohet
dhe zbatohet. Detyra ndoshta do té jeté e re pér nxénésin pér shkak té
specifikave té mjedisit profesional, por éshté e réndésishme gé
. ~ giithmoné té fillohet procesi duke pyetur nxénésin nése mund ta
kryejé detyrén ose elementet e detyrés. Me konstatimin e kétij

fakti, mentori inkurajon vetébesimin e nxénésit.

nxénési i kupton detyrat dhe kontrollon nése ai / ajo mund t'i
kryejé ato né ményré té pavarur si rezultat i aftésive dhe
njohurive té fituara né shkollé.

3. Kur pércaktohet niveli i ekspertizés sé nxénésit dhe detyra jepet pér heré té paré, mentori i kompanisé
jep udhézime té hollésishme dhe demonstron se si duhet kryer detyra. Ky mund té quhet gjithashtu njé
proces zbatimi pérmes modelimit té detyrave.

4. Gjaté zbatimit té paré té detyrés sé dhéné nga ana e nxénésit, mentori né kompani ka njé rol
mbéshtetés, monitoron né ményré aktive procesin dhe jep udhézime né terren nése éshté e nevojshme.

5. Pas ¢do zbatimi ose né fund té dités sé punés, mentori e udhézon praktikuesin qé té béjé njé
vetéreflektim té shpejté, té japé informacion kthyes, gjaté cka nxénési komenton procesin e punés,
vlerésohet pér pérfundimin e detyrés dhe harton fushat pér pérmirésim. Pas kétij veté-reflektimi, mentori
jep informacione kthyese. Eshté e réndésishme té theksohet se informacionet kthyese duhet té jené
konstruktive dhe té nxjerrin né pah pikat e forta té nxénésve né kombinim me pérmirésimet specifike qé
duhet té merren parasysh pér hapat e ardhshém né trajnimin praktik.

Gjaté kryerjes sé detyrave té cilat pérsériten, mentori késhillohet té rrisé pérgindjen e kryerjes sé

pavarur té detyrave nga nxénési. Me fjalé té tjera, qéllimisht té lihet nxénési /pjesémarrési té kryejé
detyrat né ményré té pavarur, gjé qé do té lejojé ndértimin e vetébesimit té forté.

4. MONITORIMI | PROGRESIT GJATE TRAJNIMIT PRAKTIK / MPP TE
PUNEDHENES

Vézhgimi ose monitorimi éshté né thelb njé rishikim i vazhdueshém i zbatimit té detyrave té dakorduara
midis mentorit né kompani dhe nxénésit. Né kuadér té trajnimit praktik/MPP te punédhénési, sé bashku
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me rishikimin e zbatimit té detyrave, monitorimi duhet t'i referohet edhe mbledhjes sé informacionit pér

ecuriné drejt arritjes sé objektivave té mésimdhénies, pérkatésisht rezultatet pérfundimtare té té nxénit,
né pérputhje me detyrat.

Gjaté prezantimit té késaj teme mentoréve té kompanisé gjaté trajnimit té tyre, mund té jeté e dobishme
té merret parasysh pérdorimi i storjeve pér situata profesionale té zhvilluar né modulet e méparshme.

Mentorét mund té inkurajohen té rishikojné storjet e tyre duke u pérpjekur té pércaktojné se cilat
kompetenca (njohuri, aftési dhe géndrime) nevojiten pér zbatimin e tyre cilésor. Ky ushtrim veté
reflektimit / reflektimit né grup do té thellojé kuptimin e tyre dhe do t'i udhézojé té fokusohen né aspektin
e té mésuarit gjaté zbatimit té trajnimit praktik / MPP te punédhénés.

Lista e kompetencave té identifikuara mund té quhet edhe njé burim qé nxénési duhet té zhvillojé dhe
demonstrojé pér té pérfunduar me sukses njé detyré té caktuar. Kjo listé mund té pérpilohet né format
tabelare, e cila mé pas mund té pérdoret si njé listé kontrolluese e mentorit gjaté kryerjes sé aktiviteteve
monitoruese. Lista kontrolluese kompakte mund té tregojé lehtésisht se cilat fusha duhet té
pérmirésohen.

Njé burim tjetér i té dhénave jané aktivitetet e veté-raportimit dhe vetévlerésimit té kryera nga nxénési.
Né disa sisteme kombétare, kéto aktivitete jané zyrtarizuar dhe nga nxénésit kérkohet té plotésojné njé
ditar / ditar pér trajnim praktik / MPP te punédhénés né baza

Mentorét e kompanisé nuk ditore/javore, ku regjistrohet realizimi i detyrave dhe mé pas ky

jané vetém mbikéqyrés. Ata dokument i paragitet mentorit, i cili pérfundimisht duhet ta

marrin rolin e "mésuesit" né verifikojé/konfirmojé até. Né kété dokument mentori jep njé vlerésim
mjediset e mésimit né té bazuar né kriteret e cilésisé pér punén e nxénésit.

vendin e punés, qé kérkon

. i Duke gené se praktikat ndryshojné ndérmjet sistemeve kombétare,
zbatimin e proceseve né

. .. b gjaté trajnimit té mentoréve pér kété temé, rekomandohet gé té
shumé nivele té monitorimit. ) o
eksplorohen pérvoja té ndryshme né kété drejtim né grupe té veganta
dhe té pérdoret njé shabllon dhe gasje e pérbashkét bazuar né kété
harté. Pér mé tepér, éshté thelbésore qé gjithmoné té theksohen

parimet kryesore té€ méposhtme:

1. Monitorimi ose mbikéqyrja siguron déshmi se si mentori ashtu
edhe nxénési punojné miré dhe né pérputhje me marréveshjen fillestare reciproke.

2. Monitorimi ose mbikéqgyrja nuk paragesin kontroll, por analizé té vazhdueshme té progresit pér
té dhéné informacione né kohé dhe konstruktive, gé do té pérmirésojé mé tej marrédhénien
mentor-nxénés, por edhe rezultatet pérfundimtare.

3. Monitorimi ose mbikéqyrja né kontekstin e mésimit pérmes punés shqyrton edhe
implementimin e detyrave né njé mjedis té caktuar pune, por gjithashtu mbledh informacione
pér nivelin e zhvillimit té kompetencave.

4. Monitorimi ose mbikéqyrja gjeneron té dhéna té réndésishme, té cilat duhet té mblidhen, ruhen
dhe organizohen né ményré té strukturuar dhe té rregullt.
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5. KOMUNIKIMI DHE BASHKEPUNIMI ME SHKOLLA PER ARSIM
PROFESIONAL DHE TRAJNIM

Mentorét luajné njé rol kryesor né procesin e bashkimit té arsimit dhe punédhénésve.

Tradicionalisht, institucionet arsimore dhe punédhénésit kané réné lehtésisht viktimé e supozimit té
pérgjithshém se institucionet arsimore nuk mund té trajnojné té rinjté me aftésité e nevojshme qé u
nevojiten né tregun e punés ose se punédhénésit kérkojné vetém rezultate pa investuar né arsim né té
ardhmen. Mentorét si pérfagésues té punédhénésve né kété drejtim mund té ndikohen nga mendimi
stereotip gé ata sjellin né punén e tyre me praktikantét. Kur trajnohen mentoré né kompani, mentorét
duhet té inkurajohen té trajtojné kéto modele mendore dhe té pérpigen té zgjerojné kéndvéshtrimin e
tyre pér rolin e shkollave dhe mésuesve né pérputhje me rrethanat.

Njé lloj gasjeje pér té kultivimin e kuptimit se mésuesit jané partneré né procesin mésimor pérmes punés,
té cilét mund té mbéshtesin mentorin né kompani né ofrimin e shérbimeve me cilési té larté éshté duke
ofruar mundési té shihet népérmjet kéndvéshtrimit t&€ mésimdhénésve. Njé aktivitet praktik pér trajnim
gé mund té prezantohet éshté i ashtuquajtura harta e empatisé, e cila éshté njé instrument né fushén e
té menduarit té géllimshém. Harta e empatisé inkurajon pjesémarrésit né trajnim té fokusohen né até gé
krijuesit e dizajnit e quajné "person" (né rastin konkret, ky éshté mésuesi). Ekzistojné forma té ndryshme
té hartave té empatisé né dispozicion né internet. Angazhimi i mentoréve né kété aktivitet do t'i lejojé ata
té lidhen mé miré me vlerat, ményrén e té menduarit dhe aspiratat e mésuesit, gjé qé pérfundimisht do
t'i shtyjé ata té rishqyrtojné bindjet e tyre kufizuese dhe té jené mé té hapur pér bashképunim né té
ardhmen. Paragqitja e hartave té ndryshme pér empati té mésuesve mund té pérdoret si njé pikénisje e
forté pér reflektimin né grup, qé rezulton né ndérgjegjésimin se mésuesit dhe mentorét ndajné té njéjtén
déshiré pér té mbéshtetur té rinjté té rriten dhe se duke gené né partneritet té ngushté, té gjitha palét
mund té arrijné rezultate té larta.

Thyerja e stereotipeve na lejon té ecim pérpara duke propozuar ményra se si té angazhohen mésuesit né
partneritete aktive dhe produktive. Né kété drejtim mund té theksohen disa parime:

1. Marréveshje e ndérsjellé - ngjashém me marréveshjen me nxénésit, mentori mund ta ftojé mésuesin
té bisedojé dhe té pajtohet pér kornizén e marrédhénies sé tyre gjaté trajnimit praktik / MPP te
punédhénés.

2. Kontribut aktiv - mentori duhet té japé kontribut aktiv té mésuesit né mésim. Ndonjéheré, mésuesit
mund té ndihen té pérjashtuar sepse nuk jané té pranishém dhe nuk marrin pjesé né procesin e té
mésuarit té nxénésve té tyre.

3. Ndarja e risive - mésuesit nuk kané shumé mundési pér té zhvilluar njohurité e tyre né fushén e tyre
profesionale. Mentorét gjithashtu mund t'u ofrojné atyre informacion mbi zhvillimet aktuale né njé
profesion/industri té caktuar. Né kété ményré, ligjérata e tyre do té jeté né pérputhje me zhvillimet dhe
trendet mé té fundit.
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4. Dégjim aktiv dhe information kthyes- Dégjimi aktiv nga mentori do t'i sigurojé mésuesit hapésiré pér té

ndaré lirisht mendimet dhe shqgetésimet e tij, gjé qé do té krijojé besim né marrédhénien e tyre.
Informacionet kthyese né kontekstin e késaj lidhjeje i referohen informimit té rregullt t&€ mésuesve pér
progresin e nxénésit

6. PARTNERET - SHEMBUJ PER PRAKTIKA TE MIRA PER ZBATIMIN E
TRAIJNIMIT / MPP TE PUNEDHENES

Né ményré té pashmangshme, palét e interesuara né mésimin pérmes punés, né vendet partnere kané
gasje té ndryshme ndaj zbatimit té trajnimit praktik / MPP te punédhénés. Né seksionet né vijim do t'i
kushtojmé mé shumé vémendje disa parimeve bazé gé lidhen me zbatimin e trajnimit praktik / MPP te
punédhénés nga mentorét né kompani. Gjegjésisht, kéto jané aktivitete dhe metoda pér caktimin e
detyrave pér nxénésit dhe monitorimin e pérparimit té nxénésve.

A. SPANJA
Menaxhimi dhe monitorimi i pérgjithshém né periudhén e realizimit té trajnimit praktik/MPP te

punédhénés béhet pérmes njé aplikacioni kompjuterik né formatin e bazés sé té dhénave té integruara
té cilésisé (qBID): https://www.empresaiformacio.org/sBid

QBID, si model organizativ, ofron disa mundési, kryesisht si mé poshté:
¢ Modeli i decentralizuar: mésuesit — regjistrojné kompani, nxénés dhe marréveshje;

¢ Modeli gjysmé i centralizuar: koordinatori i APT-sé anulon kontratat ndérmjet kompanive dhe
praktikantit. Cdo mésues éshté pérgjegjés pér lidhjen e marréveshjeve dhe administrimin e tyre;
e Modeli i centralizuar: koordinatori i APT-sé regjistron kompanité dhe nxénésit dhe lidh
marréveshje. Népérmjet ricaktimit i delegon mentorit detyrat e monitorimit dhe vlerésimit té
nxénésve, natyrisht nése kjo éshté pjesé e kontratés.

=
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B. REPUBLIKA E MAQEDONISE SE VERIUT

Né Republikén e Magedonisé sé Veriut, mentorét e kompanive kané detyré té detyrueshme té ofrojné
trajnim té shkurtér pér siguri dhe shéndet gjaté punés, masat mbrojtése dhe kodin e sjelljes. Megjithaté,
nxénésit i jepet trajnim i pérgjithshém mbi siguriné dhe shéndetin gjaté punés né shkollé pérpara se té
shkojé né kompani. Pér mé tepér, mentori ka pér detyré t'i caktojé nxénésit vendet pérkatése té punés
dhe vazhdimisht t'i shpjegojé dhe t'i prezantojé me punén. Sipas rregulloreve aktuale, mentori né
kompani:

v’ siguron qé té plotésohen kushtet pér pérfshirjen e nxénésve né procesin e mésimit pérmes punés;

v'utransmeton nxénésve informacione pér strukturén organizative, veprimtariné e kompanisé dhe
kodin e sjelljes né kompani;

v/ pércakton pozicionet e punés né nivel kompanie, né pérputhje me géllimet/rezultatet e
mésimdhénies, moshén e pjesémarrésve né trajnim, pérfshirjen e nxénésve me aftési té kufizuara
dhe kujdeset pér pérshtatjen e vendeve té punés;

v/ organizon rotacionin e vendeve té punés pér té arritur rezultate té té nxénit nga programi
mésimor pér MPP dhe/ose trajnim praktik (plani i punés);

v kontrollon dokumentacionin lidhur me realizimin e mésimit pérmes punés me punédhénésin dhe
jep rekomandime pér suksesin e trajnimit té pérfunduar;

v' zbaton dispozitat e marréveshjes pér realizimin e trajnimit praktik/MPP me punédhénésin dhe
udhézon nxénésin té pérmbushé detyrimet e tij né pérputhje me rolin dhe pérgjegjésité e tij.

Eshté planifikuar qé njé@ mentor né njé kompani mund té jeté pérgjegjés pér kryerjen e trajnimit gé
pérfshin maksimum pesé nxénés /pjesémarrés. Mentori né kompani bén njé hyrje dhe shpjegon proceset
dhe procedurat dhe gradualisht i pérfshin nxénésit né procesin e punés.

Mentori né kompani plotéson njé formular té pérgjithshém me elemente pér vlerésimin e punés sé
nxénésve. Formulari pérmban elemente pér vlerésim (té shénuara nga mentori), pér ¢cdo element ka njé
numér maksimal pikésh dhe pikét gé fitohen nga mentori pas arritjes sé elementeve té cekura i
nénshtrohen vlerésimit.

C. LITUANIA

Né kompani, mentori i kompanisé (i quajtur edhe mbikéqyrési pér aktivitet afarist né Lituani) e prezanton
nxénésin me procedurat e brendshme té kompanisé, siguriné né vendin e punés, siguriné nga zjarri dhe
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rregullat e punés. Ai cakton edhe detyra praktike, duke marré parasysh dhe duke ndjekur programin e
trajnimit té pérgatitur nga mésuesi profesionist, i ciliemérohet nga shkolla. Mentori i kompanisé vleréson
detyrén praktike té pérfunduar nga nxénési, pér ¢do dité, duke e shénuar até "té pérfunduar” ose "té

papérfunduar" né ditarin e trajnimit. Mentori né kompani i diskuton mangésité individualisht me
nxénésin, sa heré qé éshté e nevojshme.

Né varési té specifikave té punés, mentori i caktuar nga kompania mund té pérdoré kriteret e tij/saj sipas
té cilave mund té vlerésojé nxénésin dhe detyrén qé ai/ajo ka kryer. Gjaté periudhés sé trajnimit, nxénési
monitorohet/mbikéqyret nga njé mésues profesionist i caktuar nga shkolla. Mentori i kompanisé dhe
mésuesi profesional komunikojné dhe bashképunojné sa heré gé éshté e nevojshme.

D. BULLGARIA

Mésimi pérmes punés pér nxénésit e klasés sé 11-té dhe té 12-té fillon né fillim té vitit shkollor dhe zgjat
gjaté gjithé vitit shkollor sipas njé orari té miratuar nga drejtori i shkollés profesionale dhe punédhénési.
Gjaté mésimit pérmes punés, secilit nxénés i caktohet njé mentor né kompani, nga kompania. Si rregull i
pérgjithshém, njé mentor né njé kompani éshté pérgjegjés pér mé sé shumti 5 nxénés.

Né fillim té trajnimit nxénési njihet me udhézimet nga Ligji pér kushte té sigurta té punés dhe Ligji pér
siguri nga zjarri, té cilat ai/ajo do t'i déshmojé me nénshkrimin e tij/saj. Gjaté punés né kompani, nxénési
duhet t'u pérmbahet rregullave té brendshme pér trajnim té kompanisé, si dhe udhézimeve pér kushte té
sigurta pune dhe siguri nga zjarri. Nga ai/ajo pritet té kryejé detyrat e ngarkuara né ményré cilésore, né
kohé dhe né ményré efikase té pérdoré burimet, makinerité, materialet, energjiné et;j.

Cdo nxénés mban ditar pér ecuriné e trajnimit té tij praktik. Né té, nxénési evidenton temat e trajtuara,
detyrat praktike té caktuara dhe té kryera, materialet e pérdorura, makinerité dhe mjetet, aftésité e
fituara dhe té gjitha problemet me té cilat pérballet. Né ditar, mentori i kompanisé shénon vlerésimin e
tij/saj pér detyrat e caktuara dhe pérparimin e nxénésit. Mentori né kompani mbéshtet pérshtatjen e
nxénésit né kuadér té procesit té punés. Heré pas here, nga mentorét né kompani pritet té zhvillojné
mjete vizuale, didaktike dhe mjete té tjera té nevojshme pér té mésim pérmes punés.

MODUL Si té realizohen trajnime té suksesshme te punédhénés
Plani kohor 8

Qéllimet e Njohuri:

mésimdhénies, Trajneri i mentoréve né kompani éshté i njohur me:

pérkatésisht, - Karakteristikat e marrédhénies mentor né kompani - nxénés;
rezultatet e pritura

. - Roli i mentoréve né kompani né MPP;
nga mesimi . . o . .. .
- Metoda efektive pér trajnimin e mentoréve né kompani;

- Teknikat e prezantimit;

- Strategjité e komunikimit;

- Detyrat dhe pérgjegjésité e mentoréve né mjedisin ku zhvillohet MPP;
- Proceset bazé té caktimit té detyrave;

- Qasje e bazuar né situata pér monitorimin e trajnimit te punédhénés.

Aftésité:
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Trajneri i mentoréve né kompani duhet té dijé té:

- Harmonizojé qasjen e bazuar né situata me prezantimin e nxénésve né
procesin e punés;

- Demonstrojé procesin e caktimit té detyrave;

- Identifikojé dhe paragesé detyrat mésimore dhe kérkesat e punés;

- Kombinojé pérmbajtjen e trajnimit me kompetencén e identifikuar;

- Pérshkruajé dhe organizojé situatén e mésimdhénies me simulim dhe té
shpjegojé pérvojén nga mésimdhénia dhe trajnimi;

- Shpjegojé parimet e monitorimit, pérkatésisht vézhgimit duke pérdorur situata
profesionale;

- Pérdoré mjete efektive pér té inkurajuar komunikimin ndérmjet mentoréve té
kompanisé dhe mésuesve profesionisté.

Kompetenca (géndrime):

-Emapatia;

- Qasje pozitive dhe entuziazém;

- Identifikon réndésiné e qasjes sé bazuar né situata gjaté prezantimit té procesit
té punés, caktimin e detyrave dhe monitorimin;

- Promovon komunikimin dhe bashképunimin ndérmjet mentoréve né kompani
dhe shkollave pér arsim profesional dhe trajnim;

- Inkurajon diskutimin.

Temat e trajtuara

Roli i mentorit né kompani né MPP

Prezantimi i nxénésve /pjesémarrésve né kompani

Caktimi i detyrave gjaté trajnimit te punédhénés

Monitorimi i progresit gjaté trajnimit te punédhénés

Komunikimi dhe bashképunimi me shkolla pér arsim profesional dhe trajnim

Realizim i trajnimit te punédhénés né vendet partnere

Literatura shtesé

- Nevena Balazevié, N., Kovac, A., Starcevi¢, M. and Vierda, B. Toolkit for

Mentors, Social Innovators project, 2020
- Simon, S. et al. Manual - SUPREME Mentoring Programme, SUPREME

project, 2014
- Evtimova, P., Georgiev, N. and Zlatarska, P. Praktik Guide - Dual

Education, Domino Project, 2019

- Spain: Training Programme/ Apprentice Weekly Sheet/ Individual

Evaluation Report Templates
- WBL Toolkit — a single platform for the promotion of identified products

and approaches
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MODULI 4: SI TE VLERESOHET OSE TE BEHET EVALUIMI | TRAJNIMIT
PRAKTIK / MPP TE PUNEDHENES?

Ky modul prezanton konceptin e vlerésimit bazuar né njé situaté té caktuar. Qéllimi i késaj qasjeje
éshté té vlerésojé nése e gjithé njohuria teorike, aftésité dhe njohurité qé kané té béjné me géndrimet

mund té mobilizohen né praktiké.

Pér shkak se vlerésimi/evaluimi éshté ai gé e con pérpara procesin e té& mésuarit, vlerésimi duhet té
jeté né pérputhje me objektivat metodologjike dhe mésimore: né fakt, ai éshté paraget vlerésim té
kompetencave. Pér kété géllim, mentorét né kompani duhet té kryejné njé kombinim té vlerésimit
praktik me diskutimin teorik qé tregon njohurité e shpjeguara. (Emanuel Wiithrich, SFIVET, 2019)

1. VLERESIMI | AFTESIVE DHE KOMPETENCAVE TE FITUARA ME
PERDORIM E MODELIT TE BAZUAR NE SITUATAT E PUNES

Trajnimi praktik efektiv/ mpp te punédhénés supozon se mentori né kompani dhe nxénési/pjesémarrési
monitorojné rregullisht situatén aktuale dhe japin vlerésime pér nivelin e performancés sé
nxénésit/pjesémarrésit. Kéto aspekte pérfshijngé, por nuk kufizohen vetém nég, sqarimin e pyetjeve té
méposhtme:

v Cfaré mésoi ai/ajo té béjé?
v Cfaré nuk éshté arritur ende né ményrén sic duhet?
v' (Cfaré duhet béré pér té mbushur boshlléget ekzistuese té aftésive?

Procesi i vlerésimit ose evaluimit ndjek objektivat kryesore té L
" Dhénia ¢ informatave
méposhtme: .

e Sigurimi i informacioneve kthyese pér nxénésin pér arritjet eSS PO R ES L
dhe sjelljen e tij/saj.

e Motivimi i nxénésit pér té arritur qéllimet e mésimdhénies

atyyre mundlsi t€ mésoné
nga gabimet ahe aq mé
tepér t€ pérdorin fugité ¢
tyre individuale

dhe géllimet e punés.
e Rregullimi i masave shogéruese pér té optimizuar veté
mésimin.

Procesi i vlerésimit pérkatésisht evaluimit i ofron
nxénésit/pjesémarrésit mundésiné pér té shprehur njé mendim mbi
rezultatet e evaluimit ose té shtrojé pyetje. Dialogu i duhur éshté
shumé i réndésishém pér suksesin e evaluimit. Nxénési nuk duhet té
jeté dégjues pasiv, por duhet té ftohet si partner né proces.

Vlerésimi zakonisht ndahet né dy kategori me géllime té ndryshme: formativ dhe vlerésim pérmbledhés
. Vlerésimi pérmbledhés (i njohur gjithashtu si vlerésimi i té nxénit) i referohet notave pérfundimtare
(pérfshiré testet dhe provimet) pas pérfundimit té trajnimit. PErdoret pér té pércaktuar nése nxénésit
kané arritur objektivat e kurrikulés ose standardet e kompetencave gé do t'i bénin ata té pérshtatshém
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pér kualifikimin e parashikuar. Vlerésimi formativ (i quajtur edhe vlerésimi i té nxénit), pérkundrazi,
bazohet né informacionin e mbledhur né intervale té shpeshta gjaté gjithé procesit mésimor, me géllim
identifikimin e nevojave specifike té té nxénit dhe pérshtatjen e duhur té trajnimit dhe mésimdhénies
(Luni, 2011).

Shumé forma té trajnimit praktik pérfshijné ditarét e punés, té cilét i mbajné nxénésit, né té cilét
regjistrojné detyrat qé kané kryer dhe né té cilét ka referenca pér dokumentet pérkatése, foto té
produkteve té gatshme etj. Ditari pérdoret pér géllime té ndryshme:

e tétérheqé vémendjen e nxénésve drejt asaj gé duhet té arrijné;

e t'iinkurajojé ata té mendojné pér kryerjen e detyrave té punés;
e té evidentojé fazat kyce té suksesit né vlerésimin e progresit ose té evidentohen kualifikimet
formale.

Né disa vende pérpilohetraport trajnimi, i cili jep nivelin e pérparimit té arritur nga nxénési, njé heré né
semestér. Trajnuesi i nxénésit/pjesémarrési dhe nxénési/pjesémarrési diskutojné pérmbajtjen e raportit
té trajnimit, i cili pérfshin njé vlerésim té kompetencave teknike, metodologjike, sociale dhe personale, si
dhe pjesén qé duhet té plotésojé nxénési/pjesémarrési, me fokus né kompetencat teknike dhe
metodologjike, atmosferén e punés dhe nivelin e inkurajimit personal me programin - Formular i raportit
pér trajnim (Zvicér)

Né lidhje me modelin e bazuar né situata, pyetjet didaktike jané:

e Siduhet vlerésuar niveli i kryerjes sé detyrave té punés sé nxénésve?
e Siduhet té maten burimet e ndryshme dhe aftésité e fituara?

Trajneri duhet t'u kérkojé mentoréve né kompani gé té kthehen né situatat e zhvilluara mé paré dhe
aftésité dhe kompetencat pérkatése gé jané sistemuar. Kéto jané aspektet qé duhen vlerésuar né detaje
dhe nése zbatohet model bazuar né situatén e punés, kjo detyré éshté lehté té organizohet pér sa i pérket
asaj se CFARE do té vlerésohet. Duke pasur parasysh se ¢do aftési dhe kompetencé i pérket njé situate/ave
shumé specifike, mentorét e kompanisé duhet té inkurajohen té monitorojné dhe vlerésojné
performancén e nxénésve gjaté realizimit té késaj situate té vecanté.

Didaktika e bazuar né situaté pune rekomandon kryerjen e njé vlerésimi né nivelin e kompetencés, té

kryejé vlerésimin e zbatimit té rezultateve té pritura nga té nxénit né njé situaté reale ose té simuluar.

Trajnerét duhet té inkurajojné mentorét né kompani qé té pérdorin pérzierje metodash pér evaluim ose
vlerésim qé do té sigurojé vlerésimin mé té vlefshém té aftésive dhe kompetencave té nxénésit né
situatén e dhéné dhe né profilet e kualifikimit (gjithashtu né pérputhje me standardet e profesionit).

Pér té zgjedhur metodat mé té mira té vlerésimit, mentorét e kompanisé duhet té inkurajohen té
mendojné se cilat metoda reflektojné né ményrén se si zhvillohet trajnimi.

MEé poshté jané disa pika gé mentorét né njé kompani duhet té marrin parasysh kur zgjedhin kombinimin
e duhur té metodave té vlerésimit:
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e metodat e vlerésimit duhet té jené sa mé té pérshtatshme pér profesionin;

e té merret parasysh niveli i trajnimit dhe mosha e nxénésve;

e té analizohet ¢do situaté profesionale dhe shihet cila metodé vlerésimi do té ishte mé e mira pér
vlerésimin e kompetencés;

e té kontrollohet nése ¢do situaté profesionale éshté béré sipas metodés sé vlerésimit pér té
shmangur vlerésim mé té detajuar; kjo do té parandalojé vendosjen e vlerésimit mé proporcional
té aftésive dhe kompetencave té caktuara;

e nése ka aftési dhe kompetenca vecanérisht té réndésishme gé kérkojné vlerésim né mé shumé se
njé metodé (pér shembull, harmonizimi me shéndetin dhe siguring), atéheré ato duhet té
vlerésohen né lidhje me ¢do situaté profesionale;

e metoda individuale e vlerésimit mund té pérbéhet nga dy ose mé shumé komponenté plotésues
pér ta béré metodén mé té forté dhe pér té pérfshiré aftésité dhe kompetencat né njé ményré
mé gjithépérfshirése (pér shembull, vézhgimi i shogéruar me ekzaminim, veganérisht pér detyrat
e ndérmarra gjaté vézhgimit);

e metodat e vlerésimit duhet té jené té ndryshme dhe té mos varen shumé nga njé formé zbatimi
(pér shembull, té gjitha né formé gojore) pasi kjo mund té démtojé disa nxénés /pjesémarrés;

Gjaté trajnimit, trajnerét duhet t'u prezantojné mentoréve né kompani disa nga metodat mé té njohura
té vlerésimit. Mé poshté jané disa shembuj me shpjegime se si, kur, pse dhe anét e mira dhe té kéqija nga
aplikimi i secilés metodé.

VEZHGIM: Vézhgimi paraget monitorim té njé nxénési qé kryen njé detyré ose njé séré detyrash né vendin
e punés si pjesé e detyrave té tij té zakonshme ("né vendin e punés" / ndodhin natyrshém). Kjo duhet té
plotésohet me marrjen né pyetje nga mentori i kompanisé gjaté dhe pas monitorimit. Vlerésimi i bazuar
né vézhgim konsiderohet si metoda mé e pérshtatshme e vlerésimit, pérkatésisht evaluimit té aftésive
praktike. Duke paré se si njé nxénés pérfundon njé detyré, ata mund té demonstrojné kompetencén e
tyre profesionale. Kjo metodé vlerésimi éshté e pérshtatshme pér vlerésimin holistik té aftésive dhe
kompetencave. Eshté njé metodé vlerésimi qé pérputhet mé garté me mjedisin e punés dhe i siguron
punédhénésit nivelin e kompetencés sé nxénésit. Gjithashtu ofron té dhéna té besueshme, té vlefshme
dhe autentike dhe éshté me ekonomike pér kompaniné. Vézhgimet mundésojné vlerésimin e aftésive dhe
kompetencave qé kané té béjné me ndérveprimin me klientét/anétarét e publikut gé nuk mund té
demonstrohen né njé detyré praktike té simuluar. Megjithaté, kjo metodé vlerésimi mund té jeté meé pak
e pérshtatshme pér vlerésimin e profesioneve ku aftésité vézhgohen mé pak drejtpérdrejt, p.sh.
kontabiliteti, si dhe profesionet gé zhvillohen né mjedise té rrezikshme ose té kufizuara.

VLERESIMI PRAKTIK: Vlerésimi praktik pérfshin mentorin né kompani né procesin e vézhgimit té nxénésit
i cili kryen njé detyré té caktuar ose njé séré detyrash té pércaktuara né njé mjedis té simuluar. Kjo u
mundéson nxénésve té demonstrojné njohurité dhe aftésité e tyre procedurale né lidhje me até "si té
béhet dicka". Kjo mund té plotésohet me marrjen né pyetje nga mentori i kompanisé gjaté ose pas
simulimit. Kjo metodé vlerésimi éshté e pérshtatshme pér mbledhjen e déshmive té dorés sé paré té
njohurive, aftésive dhe kompetencave. Pérparésité pérfshijné: testimin e drejtpérdrejté né kushte té
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kontrolluara, lejon pérgatitien dhe mund té kryhet né ¢do kohé. Kjo metodé mund té jeté mé pak e

pérshtatshme kur vlerésohen aftésité dhe kompetencat gé pérfshijné ndérveprim me klientét/anétarét e
publikut.

TESTIMI: Kjo metodé pérfshin teste té ndryshme gé pérdoren mé sé shumti pér té vlerésuar njohurité
teorike té nxénésve/pjesémarrésve té fituara gjaté trajnimeve brenda kompanisé. Kjo mund té pérfshijé
teste me shumeé zgjedhje, si dhe pérgjigje individuale. Testi me pérgjigje té shuméfishta pérbéhet nga njé
séré pyetjesh né té cilat nxénésve u kérkohet té zgjedhin pérgjigjen (pérgjigjet) e sakta nga 3 deri né 5
pérgjigjet e dhéna. Pyetjet individuale ose grupe pyetjesh mund té pérfshijné studime té rasteve, skenaré,
pjesé té tekstit, grafiké ose diagrame mbi té cilat bazohen pyetjet. Testet me zgjedhje té€ shuméfishta té
pérgatitura miré ofrojné njé vlerésim efektiv dhe té vlefshém té profesioneve né té gjitha nivelet. Test me
shkrim me pérgjigje individuale pérbéhet nga njé séré pyetjesh gé nxénésit duhet t'u pérgjigjen. Kéto
mund té pérbéhen nga njé lloj ose lloje té ndryshme pyetjesh, té tilla si pyetje individuale dhe pérgjigje té
bazuara né skenar. Pérgjigjet e shkurtra ose té gjata u mundésojné nxénésve té demonstrojné nivelin e
njohurive dhe aftésive té tyre. Testet e dizajnuara miré jané té pérshtatshme pér vlerésimin e njohurive,
aftésiné pér té vendosur midis opsioneve té ofruara, vlerésimin e aftésive qé kané té béjné me aftésité e
trajtimit té té dhénave dhe informacionit, zgjidhjen e problemeve, shprehjen me shkrim, té€ menduarit
kritik dhe arsyetimin. Testi éshté i lehté pér t'u kryer, i thjeshté pér t'u vlerésuar, mund té béhet né ményré
elektronike dhe mund té béhet me kosto té ulét. Kjo metodé vlerésimi mund té jeté mé pak e
pérshtatshme kur vlerésohet sjellja dhe aftésité e profesioneve té ndryshme nga ato té specifikuara né
standardin e profesionit. Pyetjet me shumé zgjedhje dhe pérgjigiet me shkrim duhet té rishikohen
rregullisht pér té parandaluar parashikueshmériné dhe pér té siguruar pérshtatshmériné. Pérvec késaj,
disa nxénés mund té jené shumé té miré né kryerjen e njé detyre praktike, por mund té jené mé pak té
afté pér té shpjeguar se ¢faré dhe pse duhet béré.

DISKUTIM PROFESIONAL: Diskutim profesional éshté njé diskutim i dyanshém midis njé punonjési té
kompanisé dhe njé nxénési pér té vlerésuar kuptimin e thellé té nxénésit pér punén e tyre. Né kété aspekt,
ajo ndryshon nga intervista, e cila pérbéhet nga parashtrimi i pyetjeve dhe nxénési/pjesémarrési
pérgjigjet, me pak mundési pér ndérveprim dhe diskutim. Diskutimet profesionale nuk duhet té drejtohen
nga mentori i kompanisé pasi kjo kérkon dégjim aktiv dhe mbajtje shénimesh. Prandaj, mentori i
kompanisé duhet té jeté vézhgues, duke i dhéné mundési nxénésit, té japé kontribut té detajuar dhe
proaktiv pér té konfirmuar kompetencén e tyre né lidhje me aftésité dhe kompetencat e pércaktuara né
kété metodé. Kjo metodé vlerésimi éshté e pérshtatshme kur vlerésohet kuptimi i thellé i njé |énde,
profesione gé nuk mund té vézhgohen drejtpérdrejt né praktiké, aspekte té njé profesioni gé jané té
véshtira pér t'u vézhguar, jané té rralla ose ndodhin né kushte té kufizuara ose konfidenciale. Pérparésité
e késaj metode vlerésimi pérfshijné si mé poshté: mund té pérdoret pér té plotésuar njé komponent tjetér
té vlerésimit, pér shembull, si pjesé e njé procesi vézhgimi, monitorimi i raportit té projektit ose
prezantimit; mund té jeté i gjeré dhe té mbulojé njé pjesé té madhe té rolit dhe standardit té punés; mund
té bazohet né prova té tjera mbéshtetése si¢ éshté raport pér portofol ose raport projekti dhe mund té
pércaktojé né ményré efektive vértetésiné e provave mbéshtetése. Kjo metodé mund té vlerésojé
gjithashtu ato aftési dhe kompetenca gé ngrené pyetje né lidhje me eksplorimin e arsyeve pér ideté ose

53
2020-1-BG01-KA202-079084



R Co-funded by the
LG Erasmus+ Programme
Taar of the European Union SUSTAIN

veprimet e njé nxénési. Mund té béhet né internet / né distancé dhe éshté njé ményré efikase pér té

mbledhur té dhéna cilésore. Kjo metodé vlerésimi mund té jeté mé pak e pérshtatshme pér vlerésimin e
aftésive dhe kompetencave né profesionet praktike, té cilat do té vlerésoheshin mé miré drejtpérdrejt
pérmes vézhgimit né puné dhe vlerésimit praktik.

INTERVISTA: Intervista pérbéhet nga njé proces né té cilin mentori i kompanisé nxénésve u bén pyetje pér
té vlerésuar aftésité dhe kompetencat e tyre. Dallon nga diskutimi profesional né até qé roli i mentorit
éshté i kufizuar né shtrimin e njé séré pyetjesh dhe nuk ka vend pér diskutim té dyanshém. Vlerésuesi i
pavarur drejton kété proces pér té marré informacion nga nxénési pér té mundésuar njé proces té
strukturuar té vendimmarrjes pér vlerésim. Kjo metodé vlerésimi éshté e pérshtatshme pér vlerésimin e
njohurive dhe té kuptuarit té njé teme té caktuar, si dhe pér vlerésimin e aftésive dhe kompetencave gé
jané shumeé té garta ose themelore. Mund té jeté mé pak i pérshtatshém pér té vlerésuar aftésité né
profesionet praktike, té cilat do té vlerésohen mé miré pérmes vézhgimit né vendin e punés ose vlerésimit
praktik. Gjithashtu duhet pasur parasysh se disa nxénés mund té jené nervozé ose té shqetésuar gjaté
kétij lloj vlerésimi, gjé gé mund té démtojé performancén e tyre.

PREZANTIM DHE PYETIJE: Prezantimi pérfshin njé prezantim nga ana e nxénésit para mentorit né kompani
pér njé temé té caktuar. Kjo do té pasohet nga njé séré pyetjesh nga mentori. Kjo metodé vlerésimi éshté
e pérshtatshme pér té vlerésuar té kuptuarit e thelluar té njé teme, si dhe pér disa kompetenca si aftésité
e prezantimit, ndérveprimin me té tjerét dhe aftésiné pér té formuluar informacionet. Metoda mund té
mbéshtetet nga prova té tjera, pér shembull njé portofol detyra pune té pérfunduara gjaté trajnimit ose
njé projekti tjetér. Mund té jeté mé pak i pérshtatshém pér té testuar aftésité dhe disa kompetenca né
profesionet praktike ku prezantimi nuk éshté aktivitet i rregullt. Pérséri, duhet theksuar se disa
nxénés/pjesémarrés mund té jené nervozé ose té shgetésuar gjaté kétij lloj vlerésimi, gjé qé mund té
démtojé performancén e tyre.

PROJEKT: Pérdorimi i njé projekti si metodé vlerésimi pérfshin kryerjen e njé detyre pune té caktuar nga
ana e nxénésit. Kjo mund té pérfshijé, pér shembull, prodhimin e njé produkti qé njé mentori i kompanisé
mund ta analizojé dhe vlerésojé. Projekti duhet té hartohet pér té siguruar gé puna e nxénésit té plotésojé
nevojat e biznesit, té jeté e réndésishme pér rolin e tyre dhe té lejojé qé té demonstrohen aftésité dhe
kompetencat pérkatése. Prandaj, lénda dhe géllimi i projektit duhet té bien dakord ndérmjet
punédhénésit dhe institucionit arsimor. Kjo metodé vlerésimi éshté e pérshtatshme pér vlerésimin e
aftésive dhe kompetencave né profesionet ku cikli i punés éshté shumé i gjaté pér t'u vézhguar né ményré
té arsyeshme gjaté trajnimit brenda kompanisé. Pér mé tepér, kjo metodé vlerésimi mund té rezultojé me
prodhimin e dicka me vleré reale biznesi pér punédhénésin e nxénésit, si dhe né testimin e aftésive dhe
kompetencave pérmes njé gasjeje holistike (duke pérfshiré aftésité praktike, analitike dhe interpretuese,
si dhe aplikimin mé té gjeré té aftésité dhe kompetencat né situata reale). Projektet mund té jené mé pak
té pérshtatshme kur vlerésohen té gjitha aftésité dhe kompetencat qé njé nxénés duhet té demonstrojé
né kushtet reale té punés, kur ka presion kohe, mungesé mundésie pér té béré njé aspekt té caktuar etj.
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PORTOFOLET DHE DITARET E PUNES: Portofoli &shté njé grup provash té mbledhura sé bashku gjaté
trajnimit né kompani qé pérdoret si bazé pér metodén e vlerésimit né fund té trajnimit. Ditari éshté

regjistrim i arritjeve té krijuara gjaté trajnimit dhe mund té pérdoret si bazé pér metodén e vlerésimit né
fund té trajnimit. Portofoli dhe ditari ose ekuivalentét e tyre mund té pérdoren pér té mbéshtetur njé
metodé vlerésimi (té tilla si njé intervisté ose diskutim profesional). Nxénésit/ pjesémarrésit mund té
pérdorin portofolin / ditarin e tyre pér té mbéshtetur pérgjigjet e tyre ndaj pyetjeve. Ditari dhe vecanérisht
portofoli jané njé ményré e pérshtatshme pér té mbledhur prova nga njé séré burimesh pér njé periudhé
té gjaté kohore. Ata mund té mbledhin prova mbéshtetése nga njé numér burimesh pér njé periudhé té
gjaté kohore. Megjithaté, kéto metoda nuk japin informacion té mjaftueshém pér cilésiné e aftésive dhe
kompetencave té fituara, si dhe arsyet pse nxénési éshté mé pak kompetent né fusha té caktuara
profesionale.

* %%

Gjaté kryerjes sé vlerésimit gjaté trajnimit, mentorét duhet té gjejné njé ményré té pérshtatshme pér té
shénuar arritjet e nxénésve. Prandaj, éshté e nevojshme té pérgatiten pérshkrime té caktuara té vlerésimit
gé né fillim.

Vlerésimet pérshkruese jané deklarata gé identifikojné karakteristika té garta qé i mundésojné mentorit
né kompani té masé nivelin e arritjeve. Kéto deklarata i tregojné nxénésit se ¢faré duhet té béjé ose té
thoté pér té marré notén gé i nevojitet.

Vlerésimi pérshkrues i ndan aftésité dhe kompetencat né aktivitete aktuale dhe kérkesa specifike gé mund
té vlerésohen mé lehté. Prandaj, kéto lidhen shumé lehté me profilet e situatés dhe kualifikimet qé
zhvillohen gjaté aplikimit té modelit té bazuar né situata.

Té gjitha metodat e klasifikimit pérfshijné vlerésimin pérshkrues.

PARIMET KRYESORE PER VLERESIMIN PERSHKRUES:
e Sigurohuni gé notat pérshkruese té jené té shkruara né njé rend sekuencial dhe logjik gé ndjek

standardin e profesionit dhe se ato lidhen drejtpérdrejt me aftésité dhe kompetencat e tyre pér
profilin e profesionit/kualifikimit;

e Té gjitha notat kaluese duhet té shprehin garté se si duket nota kaluese né praktiké. Kjo i lejon
nxénésit té kuptojné se si duhet té duket praktika e tyre nése punojné né njé nivel standard
profesional;

e Té gjitha notat pérshkruese pér veganérisht u shqua, duhet té jené té garta dhe té tregojné qarté
ecuriné e notés kaluese pérshkruese, por pa dhéné detaje té métejshme. Kjo u lejon nxénésve té
kuptojné se si duhet té duket praktika e tyre kur punojné né njé nivel mbi standardin profesional;

e Té gjitha vlerésimet pérshkruese duhet té fokusohen vetém né testimin e aftésive dhe
kompetencave, jo né veté metodén. Pér shembull, njé metodé prezantimi nuk duhet té pérdoret
pér té testuar ekspertizén e prezantimit nése nuk ka kompetencé brenda atij standardi pér
aftésité e punés gé lidhen me prezantimin.
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e Notat pérshkruese mé efektive jané té garta, eksplicite dhe nuk kané dy kuptime dhe nuk duhet
té jené mé té ndérlikuara se aftésité dhe kompetencat origjinale té pérshkruara né profilin e

profesionit/kualifikimit.

e Gjaté formulimit té notave pérshkruese, mentorét e kompanisé duhet té inkurajohen té fillojné
me njé folje té pérshtatshme veprore gé té sigurohen se ato jané té matshme. Pér shkak se
taksonomia e Bloom-it tashmé éshté prezantuar pér mentorét e kompanive né modulin e
planifikimit dhe éshté aplikuar né pérpunimin e profilit té profesionit, duhet té jeté e lehté pér
mentorét té pérdorin té njéjtén qasje né formulimin e pérshkrimeve.

Disa késhilla té tjera pérfshijné:

v" Foljet dhe gjuha duhet té pérputhen me metodén e notimit. Pér shembull - vézhgimi me siguri do
té paragesé "demonstrim", ndérsa né njé diskutim profesional, foljet si "shpjego, pérshkruaj,
diskuto" jané efektive sepse nénkuptojné se mund té shtrohet njé pyetje.

v" Vendosni se né ¢faré kohe do té shkruhen té gjitha notat pérshkruese (koha e shkuar, e tashmija,
e ardhmja) dhe zbatojeni kété né ményré konsistente.

v" Lexoni ¢do vlerésim pérshkrues té formuluar pér té paré nése éshté i garté dhe nése mbulon
mjaftueshém té gjithé elementét brenda aftésive dhe kompetencave gé i jané caktuar.

v' Shmangni pérséritjen! Pasi aftésia/kompetenca éshté mbuluar ose shpjeguar mjaftueshém né
vlerésimin pérshkrues, ajo nuk duhet té pérséritet pérmes njé vlerésimi pérshkrues shtesé.

v" Mendoni se cilat aftési dhe kompetenca thjesht kalojné / marrin njé noté kaluese dhe nuk
gjenerojné nota pérshkruese té rendit mé té larté.

2. PARTNERET - SHEMBUJ TE PRAKTIKES SE MIRE PER VLERESIM

Kur analizojmé procedurat e vlerésimit né vendet partnere, pérpigemi t'u pérgjigiemi disa pyetjeve
relevenate. Ato jané:
e Kush pérfshihet né vlerésimin e nxénésve pér realizimin e trajnimit praktik/MPP te punédhénés?

e A pérdorin mentorét e kompanisé materiale vlerésimi té paracaktuara?
e Siorganizohet procesi i vlerésimit?

A. Spanjé

Né Spanjé, njé numeér njerézish té ndryshém jané pérgjegjés pér trajnimin dhe vlerésimin e nxénésve né
kuadér té kompanisé. Né ményré tipike, rolet jané si mé poshté:
v' Mbikéqyrésit kané pérgjegjési té pérditshme pér praktikantin. Ata mund té jené ose menaxheré

té nivelit mé té ulét (té cilét mund té kené pérgjegjési pér punonjésit e tjeré) ose njé punétor i
kualifikuar. Praktikantét do té kené mbikéqyrés té ndryshém gjaté punés ndérmjet
departamenteve té ndryshme té kompanisé;

v' Mentorét kané njé rol mé té pérgjithshém né monitorimin e nxénésve gjaté gjithé programit té
tyre té trajnimit. Ata mund té jené nga departamenti i burimeve njerézore ose thjesht njé person
me pérvojé dhe mirékuptues qé ka dalé vullnetar pér kété rol. Ata do ta kontrollojné pérparimin
e pérgjithshém té nxénésit, do té identifikojé problemet personale dhe do té jeté i disponueshém
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pér njé bisedé migésore. Ndonjéheré stafi nga organizatat ndérmjetése e kryejné kété rol

mbéshtetés;

v' Vlerésuesit béjné vlerésime formale nése praktikantét kané arritur elementé té kualifikimeve té
tyre. Ky rol mund té ndérmerret nga stafi i akredituar i kompanisé, por shpesh kryhet nga stafi i
organizatave ndérmjetése ose shkollave profesionale

Kéto role nuk jané gjithmoné té ndryshme. Pér shembull, disa kompani presin qé
mbikéqyrésit té veprojné si mentoré dhe njé punétor i kualifikuar mund té veprojé si

vlerésues.

Mijetet e vlerésimit:

e Fleté vlerésimi

Fleta e vlerésimit pérdoret pér vlerésimin e modulit té trajnimit nga mésuesi ose instruktori i kétij
moduli né gendrén arsimore sé bashku me personin pérgjegjés pér gendrén e punés, gjegjésisht
mentorin né kompani.

e Lista javore e nxénésve

Lista javore e nxénésve éshté njé lloj "pjesé e punés" té cilén nxénési e kryen gjaté kryerjes sé
detyrave té ndryshme té programit té trajnimit. Ky dokument mund té pérfshihet né ditarin e
punés gé do té shérbejé pér informimin e mésimdhénésit-mésuesit né gendrén arsimore pér
realizimin e trajnimit né kompani.

e Dokumentacioni né pérfundim té trajnimit né qendrat e punés

Mésimdhénési pérgatit raport pér realizimin e trajnimit praktik/MPP te punédhénés té nxénésve
té tyre, i cili do té pérfshihet né raportin e pérgjithshém pér trajnimin e nxénésve nga té gjithé
nxénésit e gendrés.
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e Raport pér vendin e punés

Gjashté muaj pas pérfundimit té modulit té trajnimit, mésuesit/instruktorét nga gendra arsimore
konsultohen me nxénésit pér statusin e tyre té punésimit pér té kryer studim pér integrimin e tyre
profesional.

B. REPUBLIKA E MAQEDONISE SE VERIUT

Vlerésimi i nxénésve gjaté realizimit té trajnimit praktik/MPP te punédhénési béhet nga mentori né
kompani dhe mésuesi me profesion. Regjistrimi i rezultateve té trajnimit béhet nga mentori né kompani
sé bashku me mésuesin, mentori merr pjesé né formulimin e notés pér nxénésin.

Aktualisht éshté duke u zhvilluar njé proceduré e detajuar pér vlerésimin e arritjeve té nxénésve gjaté
mésimit pérmes punés.

Zakonisht, mentorét e kompanisé pérdorin formularé pér té monitoruar, regjistruar dhe vlerésuar
gatishmériné dhe arritjet e nxénésve, si dhe procesin e té mésuarit pérmes punés, né pérgjithési.

Mentorét né njé kompani monitorojné pérparimin e nxénésve. Jané zhvilluar formularé fillestaré pér
monitorim, regjistrim dhe vlerésim, por procedura dhe procesi nuk jané mjaftueshém té detajuara.

C. LITUANIA

Nxénési vlerésohet pas pérfundimit té praktikés né kompani. Vlerésimi kryhet nga mentor i caktuar nga
kompania, né kompani dhe vlerésimi i tij regjistrohet né ditarin pér trajnim. Nota éshté trajnim "i
pérfunduar” ose "i pa pérfunduar". Mentori i kompanisé gjithashtu shkruan konkluzion pér trajnimin,
aftésité e nxénésit, jep rekomandime, identifikon mangésité dhe fushat pér pérmirésim. Nxénési duhet té
kryejé té paktén 75 pér qind té detyrave té planifikuara fillimisht né ményré qé trajnimi praktik té

konsiderohet i pérfunduar dhe i kompletuar.

Me pérfundimin e trajnimit praktik, nxénési fiton té drejtén e vlerésimit té kompetencave té tij (gjaté
provimit). Vlerésimi i kompetencave pérbéhet nga pjesé teorike dhe praktike. Vlerésimi i kompetencés
kryhet nga njé komision i punédhénésit i pérbéré nga njé profesion i pavarur (i cili nuk i ka dhéné mésim
nxénésit) (né fushén pér té cilén nxénési méson) dhe 2 pérfagésues té punédhénésve té deleguar nga
Dhoma e Tregtisé, Industrisé dhe/ose e Artizanatit ose struktura té ngjashme mbéshtetése.

D. BULLGARIA
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Me ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér APT-né, né vitin 2018 u vendos njé vecori specifike té té

mésuarit pérmes punés né lidhje me komisionet e provimit pér marrjen e kualifikimeve profesionale.

Pérvec pérfagésuesve té shkollés, organizatave té punédhénésve dhe organizatave té punémarrésve, né

kéto komisione duhet té pérfshihet edhe njé pérfagésues i punédhénésit specifik, partner i shkollés

profesionale pér zbatimin e MPP-sé.

Pjesa lll e Urdhéresés pér kushtet dhe procedurén e kryerjes sé mésimit né vendin e punés rregullon

vlerésimin, pérfundimin dhe certifikimin e MPP-sé. Procedura parashikon vlerésimin e vazhdueshém dhe

vjetor té trajnimit praktik/MPP te punédhénés. Vlerésimi aktual kryhet nga mentori né kompani i cili i

regjistron notat né ditarin pér trajnim praktik / MPP me punédhénés. Bazuar né vlerésimet aktuale,

mentori né kompani dhe mésuesi metodolog pércaktojné notén vjetore té nxénésit. Rezultatin vjetor

gé pérmban njé tregues sasior dhe cilésor, mésuesi metodolog e shénon né dokumentacionin e shkollés,

ndérsa mentori né kompani e shénon rezultatin né ditarin e trajnimit praktik.

Vlerésimi i nxénésve bazohet né kriteret e zhvillimit té tyre té pérgjithshém. Kjo pérfshin kriteret pér:

e puné ekipore;

¢ harmonizim me disiplinén teknologjike;

¢ harmonizim me kushtet e punés;

o disipliné personale dhe motivim et;j.

Pas pérfundimit me sukses té trajnimit, nxénési/pjesémarrési merr diplomén e shkollés sé mesme dhe
certifikatén e kualifikimit profesional.

mésimdhénies,
pérkatésisht,
rezultatet e pritura
nga mésimi

Modul Si té vlerésoni trajnimin praktik / MPP te punédhénés?
Plani kohor 6
Qéllimet e Njohuri:

Trajneri i mentoréve né kompani éshté i njohur me:

- Konceptin e modelit té vlerésimit bazuar né situatén e punés;

- Kategorité formuese dhe pérmbledhése té vlerésimit;

- Llojet e metodave té vlerésimit;

- Mjete té ndryshme vlerésimi, si ditaré, raporte trajnimi etj.;

-Parimet kryesore pér vlerésimin pérshkrues;

- Procedurat dhe standardet e vlerésimit té programit pér arsim profesional dhe
trajnim né vendin pérkatés.

Aftésité:

Trajneri i mentoréve né kompani duhet:

- té paraqesé garté konceptin e vlerésimit té bazuar né situata;

- Té pérshkruajé né ményré té detajuar se si kryhet vlerésimi né nivelin e
kompetencés;

- Té dallojé vlerésimin formativ nga ai pérmbledhés;

- té béjé dallimin midis llojeve té ndryshme té metodave té vilerésimit;
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- Té nxjerré né pah té mirat dhe té kéqijat e secilés prej metodave té vlerésimit;
- Té mbéshtesé zhvillimin e mjeteve té vlerésimit;

- Té paragesé metodat pér analizimin e informacionet e siguruara gjaté gjithé
procesit té trajnimit pér té ndryshuar ato aspekte qé pérmirésojné cilésiné e
veprimit té trajnimit;

- Té tregojé se si vlerésohet arritja e rezultateve té té nxénit né njé situaté reale
ose té simuluar;

- Té paragesé teknikat pér sigurimin e informacioneve kthyese pér nxénésit.

Kompetenca (géndrime):

- Motivon mentorét né kompani gé té pérdorin mé shumé metoda vlerésimi;

- Inkurajon vlerésimin e rregullt té pérparimit té nxénésit, pérvetésimin e
aftésive té reja praktike dhe harmonizimin e kétyre aftésive me kualifikimin
profesional;

- Promovon zbatimin e mjeteve formale té vlerésimit pér té dokumentuar
pérparimin e nxénésve.

Temat e trajtuara

Vlerésimi i aftésive dhe kompetencave té fituara duke pérdorur modelin e
bazuar né situata pune

Vlerésim i trajnimit praktik né vendet partnere

Literatura shtesé

- The Situation-based approach of SFIVET —a comprehensive

methodological and didactical approach in VET, Emanuel Wiithrich,
2019
- Steps and tips: Monitoring, assessment and certification, ILO

SHTOIJCAT

MATERIALE PER TRAINIM
Llojet e formularéve
- Profili i situatés
- Formulari i pérshkrimit té aktivitetit
- Harta e aftésive dhe kompetencave (Excel)
- Plani i trajnimit né kompani
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https://www.shareweb.ch/site/EI/Documents/VSD/Topics/VET%20Systems%20Development/SFIVET%20-Methods%20paper%20-%20Situation-based%20approach.pdf
https://www.shareweb.ch/site/EI/Documents/VSD/Topics/VET%20Systems%20Development/SFIVET%20-Methods%20paper%20-%20Situation-based%20approach.pdf
https://www.shareweb.ch/site/EI/Documents/VSD/Topics/VET%20Systems%20Development/SFIVET%20-Methods%20paper%20-%20Situation-based%20approach.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/apprenticeships/publications/toolkit/programme-and-project-level/organizing-training/monitoring-assessment/steps-and-tips/lang--en/index.htm

