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S6z konusu yayinin daha byk bir kolaylikla okunabilmesi amaciyla, egitimde etnikler
arasi entegrasyon alanindaki kavram ve kisaltmalarin anlamlarina genel bir bakis agisi
gergeklestirilmistir.

KINLI KONUSMA - Cinsiyet, etnik mensubiyet, dini veya irki 6zellikler gibi 6zel ihti-
yaclar ve cinsi tercih agisindan bir kisiyi veya bitiin bir gurubu kiigtik diistirecek olan
konusmadan ibarettir.

IRKCILIK - Diger bir kultur veya bir etisitenin Gzerine kendi kultur veya dstinlagiine
gercek anlamda inanmak ve emin olmak. Bundan hareketle irkgilik, kendi kilttrinin
sistem ve standart degerlerine binaen, diger kaltirler ve etnisiteler Gzerine yargila-
malarda bulunmak ve kararlar almak anlamlarini da tagimaktadr.

COK KULTURLULUK - Bir toplumda yer alan topluluklarin kiiltir gesitliligi ve onun ta-
nitilmasina iliskin olarak politikalari. Cok klturlalik, politik felsefe ve bir toplumdaki
kaltar ile dini gesitlilik yaklagim tarzi gergevesinde fikirler birligini temsil etmektedir.

KURTURLER ARASI IRTIBATLAR - Cok kiiltdrluliigiin pasifligi elestirisi olarak ortaya
ctkan etkilesimi ve diyalogunun tanitiimasina iliskin calismalar yapmaktadir.



EEE - Egitimde etnikler arasi entegrasyon. Egitim alaninda organize edilen tim fa-
aliyetleri kapsamakta ve okullarin kendilerini ile okullar arasi iliskinleri g6z 6niinde
buludurarak egitimde etnikler arasi entegrasyon gelisimlerini amaclamaktadir.

ONYARGILAR - Bilingli sonuglar tizerine kurulmusg olmayan ve tecriibeli ispatlarla 6r-
tilmeyen tavirlar.

KALIPLASMIS DUSUNCELER - Gurup mensuplari arasindaki farkliliklarin géz éniinde
tutulmamasiyla birlikte, gurupta bulunan her bir tiyeye ayni ézelliklerin yazilmasi.

YBE - YASAM BECERILERI EGITIMI. Hayattaki guinltk olaylarla basarili ve etkili bir se-
kilde bas edebilmek adina, 6grencilerde olumlu davranislarlailgili olarak (elestirel di-
stinmek, kisiler arast beceriler, kendisiyle ilgili bilincin uyandirilmast) beceri gelistirme
egitimi anlamlarini tasimaktadr.

SIT/SIT'LER (OKUL ENTEGRASYON EKIBI) - ilkégretim okullari ve liseler arasinda uy-
gulanmakta olan kilit hususlarda ortaya gikan okul entegrasyon ekipleri (ingilizceden
- School Integration Team). SiT'ler, su tyelerden olusmaktadir: okul miidiirii, uzman
kadro, sinif 6gretmenligi 6gretmeni ve brans 6gretmeni ile okul konseyi tyesi. Birden
fazla dilde egitim sunulan okullarda, SiT'lerin yapisi, etnik dengenin saglanabilmesi
amactyla birden fazla tiyeden olusmaktadir.

EEEP — USAID tarafindan desteklenmekte olan Egitimde Etnikler Arasi Entegrasyon
Projesi, Makedonya Vatandaslik Egitimi Merkezi (MCGO) tarafindan birkag yerel sivil
toplum kurulusu ortakliginda gergeklestiriimektedir.




Makedonya Cumhuriyeti, cok eski gegmisinden beri icinde ¢ok fazla kalttra barindir-
makta olan bir tlkedir. Onlari maddi ve manevi kiiltiir mirasinda, mimaride, folklérde,
yemek geleneklerinde hatta ve hatta giinlik yasantimizda vazgegilmezlerimizden
olan pratik islerimizde ve geleneklerimizde belirgin bir sekilde gérmek mumkinddr.
Gogu zaman ciddi zorluklarin ortaya ¢ikmasina ragmen cok kaltarlalik ve sakince bir
arada yasamak hususu, Makedonya Cumhuriyeti'nin devletgilik temelinde yer alan bir
husustur. Egitimde etnikler arasi entegrasyon sireci, birlikte yasamak ve gelecegi
birlikte insa etmek gibi Makedonya Cumhuriyeti'nin karsilagmis oldugu modern zor-
luklar, gok kaltdrld toplum fikrinin daha iyi bir sekilde anlagilmasi ve benimsenmesine
iliskin olarak diizgtin bir sekilde temsil edilmeli, anlagiimali ve toplum sinirlari igerisin-
de 6ztimsenmelidir.

Gok kaltarlalagan, kiltarler arasiirtibatlarin, onlarin anlamlarinin ve toplumdaki ger-
cekliginin yani sira karsilagmis oldugumuz zorluklar ve tlke yelpazesinde tim kltar
guruplarinda mevcut olan zenginliklerle birlikte ortaya cikmalarinin cergevesinde, di-
siplinler arasi egitimin kullaniimasi ihtiyaci, bizlere teoride oldugu kadar, pratikte de
egitimin ok klttrla ve kalttrler arasi olmasi hususunun gelecege yénelik ciddi bir
yatirim olacagi sonucunu ortaya koymaktadir.



Bu baglamda USAID'nin bes yil boyunca devam etmekte olan Egitimde Etnikler Arasi
Entegrasyon Projesi'nin misyonunu ve aaglari kisa hatlarda aktarmaya calisacagiz.
Makedonya Cumhuriyeti'ndeki EEEP'nin asil misyonu, okullarda, diger egitim kurum-
larinda ve toplumun genelinde gugla bir etnikler arasi entegrasyona ulasabilmesidir.
Anilan misyonun gergeklestirilmesi adina EEEP, uyguladigi bir takim faaliyetler saye-
sinde sadece egitimde degil, toplumun genelinde Makedonya'nin ihtiyag duydugu da-
yanikli etnikler arasi entegrasyona ulasabilmek dogrulusunda ihtiyag duyulan havanin
yaratilmasina yonelik calismalar yiritmektedir. S6z konusu faaliyetler, Makedonya
Cumhuriyeti'nin tim ilkégretim okullarinda ve liselerinde bulunan égrenciler, veliler,
ogretmenler, idari kadro, yéneten kadro ve okul konseyi tyelerine odaklanmis vazi-
yettedir. Diger taraftan anilan degisikliklerdeki istikrarin elde edilebilmesi ve ortak
ogrenci faaliyetlerinin uygulanmasina iliskin olarak yeteneklerin hizlandiriimasi faali-
yetlerine katiim saglanmasi adina, kilit egitim kurumlarinda ve ilke ¢apinda ile yerel
capta gorev yapan egitim mufettisleri kilit rolde bulunmaktadr.

EEEP'nin uygulanmasi asamalarindaki bittinsel yaklagim sekli kapsaminda, egitim-
de etnikler arasi entegrasyonun giiclendirilmesine iliskin olarak her tarafin aktif bir
sekilde dahil oldugu bir ortam meydana gelmektedir. Onlar, egitimde etnikler arasi
entegrasyonun énemini ve ona karsi hangi sekilde hareket edeceklerini iyi bir sekilde
anlamaktadirlar.

EEEP'nin Temel Amaclari Sunlardir:

1 Egitimde etnikler arasi entegrasyon bilincinin insa edilmesi;

/I EEE faaliyetlerinin uygulanmasi dogrultusunda 6gretmenlerin, okul maddrlerinin,
uzman kadronun, okul konseylerinin ve belediyelerde egitimden sorumlu yetkilile-
rin yetkinleklerinin gelistirilmesi;

1 Farkh dillerde egitim goren 6grenciler arasindaki dogrudan entegrasyonun sag-
lanmasi ve gok kiiltarla ile kiltarler arasi egitim imkanlarinin olusturulmasi;

/I Egitimde etnikler arasi entegrasyonun desteklenmesine iliskin teknik destegin ve
tesvikin saglanmasi;

I EEE’nin kurumsallastirilmasi ve giigla bir gelisimin kaydedilmesi.
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EEEP'nin amag ve misyonunun gerceklestirilmesi amaciyla s6z konusu faaliyetler,
asagida ifade edilen dort tamamlayici unsur yardimiyla gerceklestirilmektedir:

UNSUR1:  Kamuoyu ve topluluklarin bilgilendirilmesi

UNSUR2:  Okularda ve belediyenin egitim yetkililerindeki idari kadronun kapasite-
sinin gelistirilmesi

UNSUR3: Model okul

UNSUR4:  Okullar ile yerel topluluklarin tesvik edilmesinin saglanmasi



NEDEN OGRETMENLIK
FAKULTELERINDE EGTiiMDE
ETNIKLER ARASi ENTEGRASYON?

Egitim, cocuklarin ve genclerin kisiliklerinin olusturulmasini etkilemekle birlikte, diger-
leriyle ortak hayat iceriklerinin ve yeni sekillerin olusturulmasi amaciyla hayat segim-
lerni yaparken yeni bakis acilarinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Toplumdaki gok
kaltarlalagun gergeklestirilmesi, egitim plan ve programlarinda, egitim iceriklerinde
ve pratiklerinde olmak Gzere herseyden 6nce egitim alanindaki saygi, kabullenmek
ve kultar farkliiklarina karsilikli yaslanabilmek yaklasiminin entegrasyonu olmadan
gerceklesmesi mumkiin degildir. Bundan dolayi cagdas toplumlardaki egitim kurum-
larinin, kendi yapacaklari is sayesinde vatandaslik toplumunun ortak standartlari gibi
cok kalturluluk konular ile yirmi birinci ytzyildaki toplumlarin gelisim stratejilerine
ait stratejilerdeki kilit belirlemelerine iliskin toplumsal yapinin degistirilmesi gérevleri
vardr.

Dért farkli dilde (Makedonca, Arnavutga, Tirkge ve Sirpga) egitim sunan gok kaltar-
|G bir toplum olan Makedonya Cumhuriyeti'nde, etnik bakimindan karisik yapiya sa-
hip olan cok sayida okul mevcuttur. Makedonya sinirlari igerisinde bulunan toplam
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440 okuldan 115 ilkégretim okulu ve lisede egitimlerin iki veya tg farkl dilde egitim
sunmaktadir. Ulkede, egitimde etnikler arasi entegrasyon calismalari alaninda, EEEP
ihtiyaglarina yonelik olarak okullar arasinda yapilan analiz calismalari gercevesinde,
birden fazla dilde egitim sunan okullarin parallel bir sekilde calistiklar gorilmistir.
ilkégretim okullari ve “karisik” liselerde farkli dillerde egitim géren égrencilerin olduk-
ca bayik bir kismi fiziksel olarak ayri ayri egitim gérmektedir. Ayni cati altinda egitim
gérmeleri durumlarinda bile s6z konusu binanin farkli kisimlarinda veya farkl dev-
reler seklinde egitimlerini strdirmektedirler. Tek dilli okullarda farkli dilelrde egitim
goren égrencilerin ise birbirleri arasinda entegre olmalart mimkin dedgildir. Hem tek
dilde hem de birden fazla dilde egitim sunan okullarda okuyan, farkli etnititeler veya
dillerden olan 6grencilerin yakin iliskinlerinde, digerlerine iliskin daha 6ncesinden ken-
dilerinde mevcut olan 6nyargilar ve kaliplagmis disticelerden dolayr aksakliklar go-
rilmektedir. Farkli etnisitelerden olan 6grencilerdeki yakin iliskinlerin olusturulmasi,
sadece birden fazla dilde egitim sunan okullarda degil, farkl dillerde egitim sunan tek
dilli okullar arasinda da ortak 6grenci faaliyetleri diizenleyerek mevcut durumun iyi-
lestirilmesi ve gelistirilmesi mimkindir. Bu amaca yonelik olarak EEEP, okul capinda
tim alanlari kapsayacak sekilde egitim ve egitim disi ortak 6grenci faaliyetleri ve 6§-
retmenlerin profesyonel gelisimleri programlari diizenleyerek, egitimde etnikler arasi
entegrasyon faaliyetleri cercevesinde surekli olarak gelisim kaydetmeyi amaglamak-
tadir. Bunlarin yani sira EEEP, tlkedeki ttim ilkogretim okullari ve liseler ¢ergevesinde,
ogrencileri, velileri, 6gretmenleri, okul midrlerini, uzman kadro ekibini, okul konsey-
lerini de dahil ederek, okullar capinda egitim ve danigsman gértsmeleri programlarina
odaklanarak farkli etnik kokenli olan 6grencilerle birlikte, ortak faaliyetler metodoloji-
si ve yeteneklerinin uygulanmasi dogrultusunda hareket etmektedir. Kullanilan meto-
dolojinin iceriginde onyargilar ve kaliplagmig diistincelerin azaltilmasi, diger taraftan
da dgrenciler arasindaki arkadaslgin ve iletisim seviyesiin en onurlu bir sekilde yiik-
seltilmesi kismi yer almaktadir. Bahse konu butinsel yaklasim sekli, yakin irtibatlari,
aktif iletisimi ve farkli etnik/dil topluluklarina ait cocuklar ile gengler arasindaki is bir-
liginin tesvik edilmesi amaciyla kullaniimaktadir.

Egitim sistemi icerisinde etnikler arasi entegrasyon mekanizmasinin en dayanikl se-
kilde strdurdlmesi yolunda, Egitim ve Bilim Bakanligi (EBB), Egitimi Gelistirme Birosu
(EGB), UzmanEgitim ve Ogretim Merkezi (UOEM), Devlet Egitim Mifettisligi (DEM)
ve Devlet Sinav Merkezi (DSM) kilit egitim kurumlaridir. Bundan dolayi ulusal captaki



uzmanlar ve tecribeli egitmenlerin de desteginin alinmasiyla birlikte s6z konusu ku-
rum danismanlari, okul entegrasyon ekiplerinin, uzman kadronun, okul konseylerinin
ve belediyelerdeki egitimden sorumlu yetkililerin EEE hususlarinda egitilmesine iligkin
olarak modiil tasarlama ile danismanlik hizmetleri konusunda teknik destek saglan-
maktadir. Bunlar, okuldaki ortak 6grenci faaliyetlerinin takip edilmesi sistemi ile da-
nismanlar sistemine de eklenmis durumdadirlar. Devlet egitim Mufettisligi (DEM) ile
yapilan is birligi neticesinde, okul calisma kalitesine iliskin mevcut olan gostergelerde
degisiklik daha dogrusu EEE géstergelerinin tamamlanmasi isi yapilmistir. Okullarin
Entegre Degerlendirmesi Kilavuzu, Devlet egitim Mufettisligi'nde gorev yapmakta
olan mufettislerin egitimde etnikler arasi entegrasyon faaliyetleri cercevesinde takip
etme ve degerlendirme odakli calisabilmeleri adina yeni unsurlar icermektedir. Diger
taraftan, egitimde etnikler arasi entegrasyon faaliyetleri strecine yerel capta beledi-
yeler ve yerel topluluklar da aktif bir sekilde dahil olunmustur.

Yiksekdgrenim konseptinin entegrasyonundan hareket edilerek egitim sisteminde-
ki etnikler arasi entegrasyonun dayanikliligin olusturulmasi amaciyla EEEP, egitim
fakuilteleriyle de bir is birligi icerisine girmektedir. Brans programlari cercevesinde
kilttrler arasi egitim hususlarina iligkin kurum ici bélimler araciligiyla, 6gretmenle-
rin ilk egitimi kapsaminda etnikler arasi entegrasyon daimi konseptinin saglanmasi
mumkun olabilecektir. Egitimdeki etnikler arasi entegrasyona yonelik olan isbu yayin
sayesinde, egitim fakiltesindeki yeni nesil 6gretmenlere, kulttrler arasi farkindalik
konularinin da dahil edildigi iyi gelismis profesyonel profilinde bir egitmen dogrultu-
sunda pratikler ve metodlari elde etmeleri agisindan kendilerine tam destek saglamis
olacaktir. Dolayisiyla, bu konuda hassas olan ve tam anlamiyla yetkin olan sadece o va-
siflardaki 6gretmenler, egitim kalitesinin stirekli olarak yiikselmesini saglayacak igerik
ve pratiklerle birlikte 6grenmeyi ve 6gretmeyi dnerebilecektir.




YAYINA ILISKIN

“Egitim Fakiiltelerinde Etnikler Arasi Entegrasyonun Kullanimina iliskin Teorik ve
Pratik Bakis Agilar” yayini, ilkede bulunan 6gretmenlik fakiltelerindeki 6gretim g6-
revlilerine yonelik hazirlanmis olmasinin yani sira, ilkdgretim okullarinda su anda ve
ilerideki donemlerde 6gretmenlik yapacak olanlarin egitimi gergevesinde hizmet ve-
recektir.

Soz konusu yayin, egitimde etnikler arasi entegrasyon konseptinin tam anlamiyla an-
lagilmasini ve ayni zamanda 6gretmenlik fakdltelerinde uygulanmasini icermektedir.
Fakdltelerdeki 6gretim gorevlileri ile idari kadro yetkililerinin EEE dogrultusundaki
kapasitelerinin gelistirilmesi durumu, 6grencilerde-gelecekteki 6gretmenlerde EEE
beceri ve bilgilerinin en uygun bir sekilde dagiiminin gergeklestirilmesinin yani sira
egitimde etnikler arasi entegrasyon faaliyetlerinin uygulanmasi siirecindeki zorluk-
larla bas edebilmede destek saglamis olacaktir. Bu calismalara baglantili olacak se-
kilde egitimde etnikler arasi entegrasyon hususlarinda asagida ifade edilen konularin
g6z 6ntinde bulundurulmasi gerekir:

Ogrencilerin, Makedonya Cumhuriyeti'nde ve daha genis alanlarda cok kiiltirlii or-
tamlarda yasamlarini yuritebilmek adina hazirlanmalart dogrultusunda kilit rol ta-
slyan ve ayni zamanda onlarin etnik mensubiyetinin ne oldugu hig farketmeksizin
egitim hizmetlerinin saglanmasi;



» Toplumsal tabaka, irk, etnik mensubiyet, din ve dil hususlart ayirmi yapilmadan
cesitliligi g6z onlinde bulundurarak ve esitligi destekleyerek egitim verilmesi;

» Diger kalttrlerle bir arada bulunarak elde edilen tecriibelerin ve irtibatlarin, zen-
ginligin 6nemli bir 6rnegi temsil ettigini ve farkli kalttrlerin birbirleri arasinda isbir-
ligi yapabileceklerini ve yapmasi gerektigini savunan egitim sekli;

» Organizasyon, egitim, egitim disi ve notlandiriima kapsamindaki pedagojik stra-
tejiler gibi okul unsurlarinin her birinde yer alan degerlerini tanitimini destekleyen
egitim..

Yayin, su kisimlardan olugmaktadir:

@ RSB Yayinin birinci kisminda etnik ve kiiltir ényargilar ile kaliplasmis
dustincelerle baglantili olan kavramlarin taimlanmasiyla birlikte onlarla alakali konu

ortaya konulmaktadir. Onyargilar ile kaliplasmis diisiinceler tizerine analizlerin ve kav-
ramlarin tanimlanmasi ¢alismalart yani sira bu kisimda etnik ve kaltir ényargilart ile
klise dustincelerin 6nlenmesi faaliyetleriile somut alistirmalarticerdigi gorilmektedir.

Bu kisimda, EEE'nin temelinde yer alan tarihi ve teorik-felsefi altyapinin da bulundugu
asikardir. Tartisilmakta olan birkag kilit ve en 6nemli teorinin yaninda, bir taraftan gok
kaltarlalagan ve cok kaltarld toplumun ne anlama geldigi, diger taraftan da egitimde
etnikler arasi entegrasyon teorilerine yonelik olarak bir takim kilit kisimlara kapilar
acilmaktadir.

Bu kisimda, en buytk ilgi okula daha dogrusu degisiklikler motoru
rolind Gstlenen okulun toplumdaki misyonuna gésterilmektedir.

Bu kisimda su hususlar ele alinmistir:

» Okula, etnikler arasi entegrasyonun getirilmesi ihtiyaci
» Egitimde belirli durumlarin analizinin yapilmasi

» Okulda etnikler arasi ve kultirler arasi degisiklikler entegrasyonun hangi sekilde,
hangi egitim stratejileriyle, hangi araglarla ve hangi metodolojiyle yapilmasi ge-
rektigi hususunda yonlendirilmesi
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» Ogretmenlerin, uzman calisma programlarinin, uzman kadronun, veliler konse-
yinin, okula ait diger makamlarin, EEE konseptiyle baglantisi bulunan egitimdeki
ortak 6grenme faaliyetlerinin, 6grencilerin ders ici ve ders disi ortak faaliyetleri-
nin kilit roltnd gosteren degerlendirmelerin gézden gegirilmesi.

Fol0] | TR VB Ogretmen ve uzman kadro yetkinliklerindeki kiiltiirler arasi 6neri-
lerin hizlandirilmasi ¢alismalari Gizerine analiz yapilmaktadir. Bu baglamda yer alan bu
kisim kapsaminda su sorular Gizerine analiz yapiimaktadir:

» Ogretmen yetkinlikleri hangi anlamlari tagir (Avrupa 6gretmen yetkinlikleri ve bi-
zim egitim sistemimizdeki 6gretmen yetkinlikleri)?

» Egitimde etnikler arasi entegrasyon hususlariyla baglantisi bulunan 6gretmen
yetkinlikleri hangileridir?

» Bu yetkinlikler hangi sekillerde elde edilirler (bilgi, beceri ve faaliyetler)?

Bu kisim, belirli bir kaltirler arasi yetkinligin 6gretmen tarafindan en uygun bir bi-
cmde nasil tanitilacagina ve gésterime konulacagina dair bilgi vermektedir.

Do) DI\ [SIR YRS Bu kisimda farkli etnisitelerden olan 6grenciler arasindaki
karsilikliis birliginin yapilabilmesi amaciyla ortak faaliyetlerin yaninda gok klturld bir
sinif icerisinde basarili bir sekilde yapilan calismalar kismina yoénelme gergeklestiril-
mektedir. Diger taraftan s6z konusu yayinin son kisminda, Kirgova “Sande Steryoski”
Ikégretim Okulu'ndaki etnikler arasi entegrasyon faaliyetleri uygulamalarinda elde
edilen basarili ve iyi pratik 6rnekleri icermekte ve EEE faaliyetlerine iliskin olarak alis-
tirmalar secenekleri sunmaktadir.









W %. Rozalina Popova-Koskarova

1.1. GNYARGILAR VE KALIPLASMIS
DUSUNCELER (KLISELER)
NELERDIR VE HANGI SEKILDE ORTAYA GIKARLAR?

Onyargilar ve kaliplagmis diisiinceler, herhangi bir guruba ait olan bir kisi hakkinda
belirli 6zellik ve kisilik unsurlarinin eklenmesiyle ortaya gikmaktadirlar. Bu gibi kalip-
lasmis klise distnceler, cinsiyet, yas, etnik farkliliklar, irk, beceri veya 6grenmedeki
zorluklar gibi unsurlarin ortaya cikmasiyla birlikte meydana gelmektedirler (Ornegin:
el yazisi guizel olan 6grenciler vicdanlidir, digerleri degdil ya da Romanlar yalan séyler ve
hirsizlik yapar ya da Ulahlar cimridir vs). Onyargilar ve kaliplagmis diistinceler, insanlar
arasindaki iletisimi buytk capta zorlastirmaktadir. Bundan dolay, 6zellikle egitim ve
ogretim sisteminde bunlarin ortadan kaldirilmalarina iliskin caba gosterilmelidir.

Onyargilarin meydana c¢ikmalarina bizim tavirlarimiz daha dogrusu tavrimizin hissi
unsuru oldukga buyik capta etki etmektedir. Bundan hareketle, dnyargilar ve ka-
liplagmis distincelerin gok gticli tavirlar oldugunu, hatta somut bir altyapiya sahip
olmadiklar séylenmektedir. Tavirlarin, Gg unsurdan ibaret olduklar séylenmektedir:
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kavramsal (kognitif), etkisel (afektif) ve
motive edilmis. Bir kisinin, bir sey veya
bir sahis ile ilgili olarak kendisinde mev-
cut olan bilgiye kavramsal yaklasim de-
nir. Etkisel unsur, hislere ve duygulara
tercimandir, motive edilmis unsur ise bir
kisiye veya bir seye karsi davraniglardaki
niyetten ibarettir. Kisacasi, tavir icinde
sunlar barinir: bilgi, hisler ve onunla igili
herhangi bir seyin yapilmasina dair niyet.
Batun unsurlar 6nemlidir fakat pozitiflik
veya negatiflik giict Gzerine kurulu en
dnemli unsur, hissi unsurdur.

insan, kendi tavrini kisisel bir kimlik ola-
rak gérmektedir. Eger buna kimse saldi-
rida bulunacaksa, o zaman kendi kisiligi
tzerine yapilan bir saldir olarak algilar.
Diger taraftan, insan az sayidaki tecriibe-
ler Gzerine kurulu olan bir tavir olustur-
maya ve bunu siki bir sekilde korumaya
calismaktadir. Objektif olmayan ve belirli
bir altyapi tzerine kurulu olmayan ta-
virlar, 6nyargilardir. ifade ettigimiz gibi,
bu tavirlar objektif olmayan ve belirli bir
altyapi Gzerine kurulu olmayan tavirlar
olmalarina ragmen ¢ok gucli ve cok sag-
lam tavirlardir. Onyargilarin genellikle
hayatin gercekleriyle ve bireylerin hayat
tecribeleriyle herhangi bir baglantisi bu-
lunmamaktadir. Insanlar arasindaki ileti-
simi genel anlamda zorlastirmakta olan
dini, etnik, irk gibi 6nyargilar 6rnek olarak
gosterilebilir.

Onyargilari degistirmek oldukga zordur.
Hatta ¢ogu durumlarda, delillerin de yar-

dimci veya etkili olamadigi goralmastdr.
Egitim ve 6gretim surecinin tamaminda
delillerin glct sayesinde onyargilarla
micadele etmek mimkin olmaktadir.
Bunun elde edilmesi icin, daha ok kiguk
yaslarindan baslayarak gencler tzerine
etkili olmak gerekmektedir. Bu baglam-
da en buyuk rol velilere, kisinin yasadigi
ve gelistigi ortama ve tabi ki okula daha
dogrusu 6gretmenlere dismektedir.

1.1.1. OKULLARIMIZDA EN SIK
GORULEN ONYARGILAR
VE KALIPLASMIS
DUSUNCELER (KLISELER)

Makedonya Cumhuriye'tindeki okullarda
kaliplasmis distinceler gicla bir sekilde
gortlmekle birlikte, tek dilde ve birden
fazla dilde egitim sunan okullardaki 6g-
renciler, farkl kiltarler hakkinda genel
anlamda bilgi sahibi degildirler. Birden
fazla dilde egitim sunan okullarda 6g-
retmenler ve 6grenciler arasinda iletisim
yoktur daha dogrusu genellikle farkl dev-
relerde egitim gorilmektedir. Ayri ayri
olma sonucunda kendi cergevenin igine
kapanmak - yasam ortamlari, eglence
yerleri, kafeler vs. anlamlarina gelmekte-
dir. Bu gibi ortamlara sadece “bizimkiler”
gitmekte ve sadece “bizim" muzigimiz
dinlenmektedir yorumlari gbze carp-
maktadir. Yasam ve egitim sistemindeki
paralelizm, birilerinin digerlerine karsiki
onyargilarini artirmakta olup, taham-
mulsuzliga, saygisizhigl,  farklihklarin



benimsenmesini ve benzerliklerin goz-
lemlenmesini ortaya koymaktadir. Bizim
toplumumuz ¢ok kulttrld bir toplumdur
fakat irkcilik veya kendi kiltirinin ya
da etnisitesinin yuceltilmesi, dolayisiy-
la digerinin kiguk dustrilmesi isi - uzu
zamandan beri gergek bir durumdur. Bu
sartlar altinda kendi dilimizin veya kendi
dinimizin, digerlerine kiyasen “daha iyi" ol-
dugu durumu vurgulanmaktadir. Bunda
dolayy, farkli etnisitelere ait yasitlar ara-
sinda surekli olarak catismalarin ortaya
ctktigina sahit olmaktayiz

1.2. ETNIiKLER ARASI
ENTEGRASYONUN
ELDE EDiLMESi
AMACIYLA ONYARGILAR
VE KALIPLASMIS
DUSUNCELERIN
(KLISELERIN) ORTADAN
KALDIRILMASINDA
OKULUN ROLU

Egitim ve 6gretim sistemi kapsaminda,
ozellikler ders disi faaliyetler cerceve-
sinde 6grencilerin ortak faaliyetler ger-
ceklestirebilmek adina farkli calisma
yapmak imkanlarinin olusturulmasinda,
digerlerine karsi farkindaligin gelisimi ve
en 6nemlisi 6nyargilar ve kalipagmis d-
stincelerin giderilmesi mumkin olmak-
tadir. Okul, farkl dillerde egitim goren,

birinci kisim

érnegin Makedon ve Arnavut égrenciler
arasinda daha ¢ok sayida ortak faaliye-
tin yapilmasina iliskin imkan tanimalidir.
Buna yoénelik olarak farkli dillerde egitim
géren o6grenciler (Makedon, Arnavut,
Tark, Roman vs.) arasindaki ders disi faa-
liyetler de ayni 6yle oldukga biyitk 6nem
tagimaktadir. Toplumsal fayda saglayan
calismalar arasinda yer alan 6grenci ge-
zilerinin de bu anlamda 6nemi ¢ok bu-
yuktiar. Bu gercevede farkl dillerden ve
etnisitelerden olan 6grenciler, bir araya
gelerek ortak yardim ve dayanisma faa-
liyetleri gerceklestirebileceklerdir. Bunun
yani sira, ortak dgrenci faaliyetlerinin
planlanmasi ve uygulanmasi igleri, ser-
best dgrenci faaliyetleri daha dogrusu
ogrenci kollari gercevesinde de yapilabi-
lir. Yukarida da ifade edildigi gibi, tim ¢o-
cukarin esit bir sekilde katilim saglama-
larindan hareketle, 6grenciler arasindaki
entegrasyonun, ortak galismalara imza
atmalarinin, birbirlerine bagl olmalarinin,
etkilesim icerisinde bulunmalarinin ve en
sonunda drinln ortaya ¢ikmasiyla birlik-
te memnuniyetin énemi oldukca bayuk-
tur. Ortak faaliyetlerin, belirli bir is birligi
cercevesinde ortaya giktigr agikardir. Bu-
nun yani sira esit altyapi tizerine karsilikl
entegrasyon, birbirlerine kenetlenme ve
birbirlerine bagli olma durumu, yapilan
isin daha kaliteli bir sekilde ortaya konul-
masi ve belirlenmis olan amaca basarili
bir sekilde ulasiimasi mimkin olacaktir.
S6z konusu faaliyetler, ilkogretim yilla-
rinin daha baslangicinda uygulanmaya
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konulmasi gerekmektedir. Hristiyanlarin
Paskalya'si ve Mislimanlarin Bayrami
gibi dini bayramlarin bilinmesini amacla-
yan belirli derslerle ilgili egitim program-
larinin su ana kadar mevcut bulunan ige-
riklerinde sadece formel bilgiler mevcut
olmakla birlikte, karsilikli entegrasyona
katki saglamamaktadir. S6z konusu dine
ait olan bir mabedin ziyaret edilmesi,
uygun bir adim olacaktir. Ornegin bir ki-
liseye veya bir camiye ortak bir ziyaretin
yapilmasi, oradaki ayinlerin izlenmesi ve
onun etnografik agiklamasi bu baglamda
somut bir érnegi temsil edecektir. Daha
cok kictk yaslardayken birbirlerini ta-
nima ve karsilikli saygr duyma hususla-
rinin yani sira gocuklardaki onyargilarin
ve kaliplasmis dastincelerin ortadan kal-
dirllmasi miamkiin olacaktir. Cok kaltarla
egitim sistemini iceren bu sistem, basta
Isveg olmak tizere ok sayida gelismis l-
kede uygulanmaktadir.

Makedonya Cumbhuriyetinin tum ilkog-
retim okullarinda ve liselerinde bir stra-
tejiyi temsil eden egitimde etnikler arasi
entegrasyonun amaci da budur.

1.2.1. BETNIKLER ARASI
ENTEGRASYONUN
OLUSTURULMASI
VE GELiSTiRILMESi
AMACIYLA ONYARGILAR VE
KALIPLASMIS DUSUNCELERIN
(KLISELERIN) ORATADAN
KALDIRILMALARINDA OKULUN
ROL DURUMUNUN ANALIiZ
EDIiLMESi CALISMALARI:

Asagida yer alan t¢ sorudan hareket ede-
rek 6grenciler, egitim durumu analizlerini
yapmalari gerekir:

1. Verilen durumlarda hangi
onyargilar/kaliplasmis  di-
stinceler gosterilmistir?

2. Onlarin varhgina ve guglen-
melerine okulun ne gibi kat-
kilart olur/olmustur?

3. Bu durumun tekrarlanma-
masi i¢i nelerin yapilmasi ge-
rekir?

1 Alistirmalar calisma malzemesinden
alinmistir: Egitimde Etnikler Arasi
Entegrasyon, Okul Entegrasyon Ekipleri
Egitimi, Egitimde Etnikler Arasi Entegrasyon
Projesi. insan Haklari ve Catismalarin
Giderilmesi Merkezi Isbirligiyle EEEP,
Haziran 2013



birinci kisim

-4 sinifinda okumakta olan égrenciler, yaz tatili doneminde yenilenmesi ve
mezun olacak 6grenciler tarafindan kullaniimasi planlanan sinifi yeni egitim
ogretim yilinda kullanmalarina iliskin izin verilmesi durumunu sinif 6gretmenleri
Aleksandar Nikolov'a yoneltirler. Kendisine yéneltilmis olan bu soruya sinif
6gretmeni, tadilati yapilan siniflarin Okul Miidiirii Vyoltsa Imeri tarafindan
biyk bir ihtimalle “Arnavut” siniflarina verilecegini tahmin ettigini séyler. Kendi
dislincesini gegmisteki tecriibelere dayanarak “ispatlarla” értmektedir: “Madar
sayesinde daha yeni olan bilgisayarlar Arnavut égrencilerine dagitildi”. Bundan
sonra su sekilde devam eder: “Biittin Arnavutlar boyledir — sadece kendi insanlari
icin ilgilenirler ve herseyi kendileri igin kapmaya calisirlar. Ellerine iktidar verildigi
zaman, sadece sahsi ¢ikarlarini distndrler ve en kétiisti bu durumun kendi haklar
oldugunu distndarler”.

BEKLENEN CEVAPLAR SUNLARDIR:

< Makedonlara gére Arnavutlar cikarci ve egoisttir — sadece kendilerini ve
kendi ihtiyaglarini distndrler.

2 Ogretmenler bu gibi ényargilari ve kaliplasmis disiinceleri dogrudan
olustururlar.

< Okul kapsaminda alinan kararlarin seffaf, istirak edilerek ve herkesin
cikarlarinin g6z 6niinde bulundurularak - tim 6gretmenlerin  (hem
Makedon hem Arnavut) ve hatta égrencilerin katiimlariyla, agik ve net bir
sekilde konusularak, delilleri ortaya koyarak okulda mevcut olan tim etnik
topluluklarin ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurarak, tim kaynaklari esit bir
sekilde dagitarak alinmasi gerekmektedir.
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Okul kapsaminda yapilacak olan kapanis misamere téreni hazirliklarina iligkin
gorismeler 6gretmenler odasinda yapilmaktadir. Misamere sunuculugunun,
yedinci ve sekizinci siniflarinda okuyan ve bu gibi konularda tectibeye sahip olan
basarili 6grenciler arasinda yer alan Ana ve igor'un tistlenmesi kararlastiriimistir.
Bu sekilde alinan karar sayesinde misafirler 6niinde herhangi bir mahcubiyet
yasanmayacaktir. Ogrencilerden olusan koronun bir halk tiirkiisiiyle katilmasi
ongoriuldigi misamerenin ana kismi igin de Makedonca 6gretmeni dnderliginde
uzun zamandan beri hazirliklari devam etmekte olan bélim eklenecektir.
Misamerenin sonuna yerlestirilmek tzere bir mizik noktasi su an igin eksik
olandir. Mizik 6gretmeni, ortak bir calisma hazirlamalari igin babasiyla birlikte
digunlerde basarili bir performans sergileyen Orhan't ve daha cok kigik
yaslardan beri gébek dansinda yine gok basarili olan Nadire'yi sormayi énerir. Bu
sekilde yapilacak olan misamereye Romanlar da dahil edilecektir.

BEKLENEN CEVAPLAR SUNLARDIR:

< Makedonlar daha sorumluluk sahibi ve daha beceriklidirler. Romanlar sadece
dans ve sarkida yeteneklidir.

< Okul,yapacagi miisamere sayesinde bu ényargilar ve kaliplagmis diistinceleri
tetikleyecektir.

< llerideki dénemlerde yapilacak olan misamerelere Roman asilli 6grenciler
diger kisimlara, diger 6grenciler de calgi calma ve dans etme kisimlarina
dahil edilmelidir. Roman asilli égrencilerin ve Roman asilli olmayan
ogrencilerin misamereye katilacaklari noktalar esit bir sekilde hazirlanmali
ve sahnelenmelidir




birinci kisim

Ismetégretmensinifdersicercevesinde, birkacgiinéncetimmedyakanallarindacok
onemlibir haberolarakyeralanve Makedon 6grencilerile Arnavut 6grencilerarasin-
da ortaya cikan kavga konusunu tartismak iizere égrencilere sunmaktadir. Ogren-
cilerin bu gibi kavga d6gus ortamlarina dahil olmaktan uzak durmalariniamaglaya-
rak su soruyu yoneltir: “Gengler arasindaki siddetin oratadan kaldirilmast igin neler
yapilmalidir?” Blerim ilk cevabi verir: “Bizim suqumuz yok - onlar sirekli bizi tesvik
ediyor, kiigtik distriyor ve bize saldiriyor, dolayisiyla bizim de savunmaya gegme-
miz gerekiyor”. Bu cevaba 6gretmen tepki verir: “Onlar arasinda niye karisiyorsunuz
ki? Yakinlarda gordugiiniiz zaman sizler daha uzaga kaginiz. Hangi sekilde oldukla-
rint biliyorsunuz ve bundan dolayi onlarla herhangi bir isinizin olmamasi gerekir!”

BEKLENEN CEVAPLAR SUNLARDIR:

< Makedonlar kiskirticidir (siddeti gagirirlar), Arnavutlar ise kurbandir.

2 Ogrencilerbugibiényargilarvekaliplasmis disiincelerle gelirler, 6gretmenler
ise onaylayarak onlara gtig verirler.

< Tanigmak ve birbirlerinden siirekli olarak zarar gérme dustincesini 6nlemek
amacityla Makedon ve Arnavut égrenciler arasinda daha sirali bir iletisimin
saglanmasi gerekmektedir.
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DURUM &.

Halk Kurtulus Savasi Sehitlikleri ziyaretleri sirasinda igor, dedesinden duydugu
gibi Ikinci Diinya Savasi sirasinda fazsistler adina savasan Arnavutlarin sayisinin
cok oldugu ve Makedonlari katlettiklerini séylemektedir. Yapilan bu konusmaya,
savasin ardindan malup olan Arnavutlarin Arnavutluk'tan Makedonya'ya
gog ettiklerini ve asamali olarak ele gegirmek istediklerini ifade eden Elena
da dahil olur. Bu konusmalar, diger 6grencilerin de bildiklerini soylemeleri
hususunda onlari tesvik eder. Dolayisiyla Arnavutlar, kendi siyasi liderlerinin
yonlendirmelerinden hareketle daha fazla gocuk dinyaya getirdikleri ve dini
adamlarinin yonlendirmeleriyle okula gidip egitim 6gretim gormediklerinden
dolayi, bundan dolayi daha iyi bir sekilde manipiile olduklari dile getirilmektedir.
Tam 6grencilerin aslinda bu durumu destekledikleri sonucu ortaya gikmaktadir.
Bunlar yasanirken 6gretmen yerinde durur ve konusulanlari duymuyormus gibi

yapar.

BEKLENEN CEVAPLAR SUNLARDIR:

< Makedonlara gére Arnavutlar, Makedonlarin digmani, fasist, egitimsiz
ve geri kafalidirlar ve bundan dolay: gizli niyetleri bulunan kendi énderleri
tarafindan daha buyuk bir kolaylikla yonlendirilmek amaciyla manipiile
edilmektedirler. Makedonlar onlarin kurbanlaridir.

=) (?grenciler, bu gibi onyargilar ve kaliplagmis distincelerle gelirler.
Ogretmenler ise, bu duruma tepki gostererek bu durumu diizeltmek yerine
gl verdikleri zamanlarda ayni durumu onaylamis olurlar.

< Ogretmen, fasistler tarafinda olan Arnavutlarin var oldugunu fakat isgalciler
tarafinda olan Makedonlarin da ayni zamanda bulundugunu ifade etmekle
birlikte hem Makedonlardan hem de Arnavutlardan hayatini kaybedenlerin
yer aldigini sozlerine eklemelidir.




birinci kisim

Makedonca egitim sunan ilkdgretim okullarinin birinde dram égrenci kolu, yakin
zamanda yapilmasi planlanan misamere igin Makedonya Cumbhuriyeti'ndeki
unsuru ortaya koyacak olan bir nokta hazirlanmasi planlamaktadir. Komik
anlarin hakim oldugu dramatizasyon cergevesinde ayni apartmanda yasayan
ve birbirleriyle ¢ok iyi geginen farkl etnisitelere ait ¢ocuklar bulunur: Vlado -
bilgisayarlarla basarili yeteneklere sahip olan bir Makedonu, Deyan - cevrede
bulunan cocuklar icin ciddi bir korkuyu ifade eden bir Arnavutu, ivan - cevrede
bulunan marketlerden istedikleri herseyi sihirsel bir sekilde “temin etmeyi"
basaran bir Romani, Zoran - siirekli olarak “sagmaladigi” igin herkesin alay ettigi
bir Bosnagi ve Saso - sadece babasini dinleyen ve onun bittn dediklerini yerine
getiren bir Tirk'i canlandirmaktadir. Bir arada bulunan gocuk toplulugunun
ortaya koydugu bu kisim, izlemeye gelen misafirlerin yiksek sesle kahkaha
atmalarina sebep oldugundan dolayi ¢ok biyiik bir alkisla sonlandirilmistir.

BEKLENEN CEVAPLAR SUNLARDIR:

< Makedonlar akilli, Arnavutlar siddet yapan, Romanlar hirsiz, Bagnaklar aptal
ve Turkler ise ataerkildir (babanin egemen oldugu).

< Okul, yapmig oldugu misamere araciligiyla bu gibi 6nyargilar ve kaliplagmig
disunceleri ister istemez desteklemis olmaktadir.

< Ogrenciler tarafindan ilerideki dénemlerde diizenlenmesi planlanan
musamereler ve dram bélumleri icin klise ve 6nyargisiz rollerin verilmesi
gerekir (Ornegin: Roman akillidir, Tirk siddete yatkindir, Makedon
hirsizdir, Arnavut muzige yatkindir). Olumsuz &zelliklere sahip olan
kisilerin dramatizasyon sirasinda kullanilmasindan uzak durulmalidir.
Farkl etnitisitelere ait 6zelliklerin degisik sekillerde sergilenmelerine yol
actlmalidir.
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Onyargilar ve kaliplasmis diisiincelerin
olusmasi ve devam ettirilmesi hususla-
rinda okul roliniin 6zetlenmesi isi su
sekilde agiklanmalidir:

» Onyargilar ve kaliplasmis diisiinceler,
ogretmenler (ne yaptiklari ve ne ko-
nustuklari), 6grenciler (ne yaptiklari
ve ne konustuklari) ve egitim malze-
meleri araciligiyla tesvik edilmekte ve
devam ettirilmektedir.

» Okulun, irkgigr tesvik eden bir yaklasi-
mi mevcuttur (Ornegin: Bizim miizigi-
miz herkesten daha iyi, bizler Balkan-
larin en biyuk kurbanlariyiz, bizim dini
mabed|lerimiz dinyanin en guzel dini
yapilarindandir ya da bizimkileri “x"
savasl sirasinda dldirmusler, bizim al-
fabemiz benzer olan hepsinden daha
evvel olusturulmustur, bizim dilimiz
diger dillerde gére en glzel 6rnegi
temsil eder vs). Bunlarin yani sira ders
disi faaliyetlerin de etkisi buyuktir
(kisilerin kendi etnik/kalttr kimlikleri
icin 6nemli olan gezilerin diizenlen-
mesi).

1.3. ONYARGILAR
VE KALIPLASMIS
DUSUNCELERIN
AZALTILMASINDA
OGRETMENLERIN ROL{

Egitim ve 6grenim sireci cercevesinde
onyargilarin ve kaliplagmis distincelerin
azaltilmasina iliskin olarak en énemli rol
ogretmene dusmektedir. Farkli kaltdr
ozelliklerini 6grenebilmek adina birbirleri
arasinda arkadasliklar kurarak ve is birligi
yaparak 6grenciler arasindaki entegras-
yon ¢alismalari cercevesinde 6grencilerin
kendileri mevcut farkliliklari gézlemleye-
rek, kaltar farkliiklarina karsi saygr duy-
maya baslarlar. Ortak somut bir Griin or-
taya koymak adina isbirigi yapacak olan
ogrencilein, dogrudan iletisimi sayesinde
onlar arasinda mevcut olabilecek engel-
ler ortadan kalkar. iletisim kurmak ve is
birligi yapmak dogrultusunda 6grencilere
iyi sartlarin olusturulmasi gercevesinde,
arkadaslik ve dostluk kurmak ile bir etnik
gurup dedgil de bir gurup 6grenci seklin-
de hareket etmeye iliskin olarak higbir
engel bulunmamaktadir. Kalttrler arasi
farkindaligin da dahil oldugu iyi bir sekil-
de egitilmis olan 6gretmenler sayesinde
onyargilar ve kaliplasmis disincelerin
yikilmasi kademe kademe gergeklestiril-
mekte olup, mevcut paralelizim asilarak,
egitimde entegrasyonun uygulanmasi
basarili bir sekilde gergeklestirilmektedir.



Ogrenciler, kaliplasmis diisiinceleri de-
gistirmek ve onyargilart atlatmak husu-
sunda egitim almis olmalidir. Bu amacin
gerceklestirilebilmesi adina ise kendi ve-
lilerinin yani sira onlari egiten 6gretmen-
lerinin de rolleri cok biiyiktir. Ogren-
cilerdeki empati duygusunun yani sira,
sistematik ayrumcilikta uzak durarak én-
yargilar ve ayirimcihigin biitiin cesitlerine
karsi cikmalarini 6gretmek gerekir. Orne-
gin, bazi cocuklarin sadece ve sadece 6n-
yargilardan dolayr baska gocuklari kendi
oyunlarina dahil etmeyi istemedikleri du-
rumlarda 6gretmen veya egitmen tepki-
sini ortaya koymalidir. Bundan dolayi su
gibi kurallari getirmeleri gerekir: “Herkes
saygl duyulmasini hak ediyor. Sizi hickim-
seyi kirmaniza ve hickimsenin sizi kirma-
sina misaade etmeyecegim”. Bu kuralin
uygulamaya konulmasi icin 6gretmenin,
cocuklar arasindaki iletisimleri kapsa-
minda bazi ek agiklamalarda bulunmasini
gerektirebilir.

Onyargilar bazen toplumsal hayatta eri-
mis olabilir ve gorintrde hicbir sekilde
olmayabilir. Cocuklarin ¢ok kaltarla or-
tamlarda yasamlarini sirdirmeleri husu-
su, onlarin velilerinin yani sira 6gretmen-
leri ve egitmenleri tarafindan da destek-
lenmelidir. Daha dogrusu 6gretmenler
ve egitmenler, cocuklardaki ok kaltdrlt
hususlar kapasitesini olugturmali ve glig-
lendirmelidir. Herseyden énce farkli kiil-

birinci kisim

turlerden gelen gocuklara ilk 6nce kendi-
leri saygi gostermeli, bir model olmalidir.
Kendi programlarina durum analiz calis-
malari, hikayeler, yazili metinler, sosyo-
lojik dramlar gibi sorulari eklemelidirler.
Bu durum, 6gretmenlerin tim cocuklarin
ihtiyaclarina esit bir sekilde yaklagmak
zorunda olduklari ve cinsiyet, yas, dis go-
riinds, ten rengi, cinsi tercih ve dini men-
subiyet hususlarinda yasadigimiz toplum
sinirlart icerisinde diger insanlara karsi
onyargilarin gok gtcli bir sekilde ortaya
konulmasiyla birlikte beliren 6nyargilara
da ayni zamansa karsi ¢ikmasi gerekti-
gi anlamlarini tasir. Cocuklarda, insanlar
arasindaki farkliliklarin oldugu gibi kabul
edilmesi egitimi, cocuklardaki okuma,
yazma ve hesap yapma egitimi kadar
onemli bir husustur. Yazdiklarimizin de-
vaminda, 6gretmenlerin davranis sekille-
rinden dolayi 6nyargilar hususunda farkli
anlamlar tagimakta olan iki érnek sunul-
maktadir.
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Maya ve Boyan birinci siniftadirlar. Ginliik
barindirma kapsamindaki derste okulda
mevcut olan ve aile figiirlerini iceren iki farkl
setle onayarak zaman gegcirirler. Figurlerin
birindeki ten rengi daha koyudur, digerindeki
ise aciktir. Boyana onlara dahil olur ve koyu
renkteki figtirleri isaret ederek yiiksek sesle:
“Siyah tenli insanlart sevmiyorum, onlar
kéti”. Bundan sonra Ul bir keretten koyu
ten renkli figtirlere bakarak kétii yiiz ifadesi
yaparlar. Ogretmen onlarin oyununu izler

ve kesinlikle miidahale etmeme karart altr.
Kendilerini sesli diisiinmeye birakur...?

2

ifade edilen 6rnekte 6gretmen, koyu ten
rengine sahip olan insanlar hususundaki
onyargilari onaylamis olur (“Zenciler”).
Verilen 6rnek olumsuzdur, dolayisiyla bu

durumda égretmenin bu sekilde davran-

mamas! gerektigi gosterilir. Onun karis-
mamaslyla birlikte, cocuklarin irkgilikla il-

gili distincelerine ve davraniglarina hicbir

sekilde midahale edilmemeis olur.

2 Egitim ve Demokratik Kultir (1991),

(Terciime), Acik Toplum Enstitiisi. Uskip,
Makedonya, S.60

3 Ayni, sayfa. 61

Maya ve Boyan birinci siniftadirlar. Giinldik

barindirma kapsamindaki derste okulda
mevcut olan ve aile figiirlerini iceren iki farklt
setle onayarak zaman gegirirler. Figurlerin
birindeki ten rengi daha koyudur, digerindeki
ise aciktir. Boyana onlara dahil olur ve koyu
renkteki figiirleri isaret ederek ytiksek sesle:
“Siyah tenli insanlart sevmiyorum, onlar
kétii”. Bundan sonra (igti bir keretten koyu
ten renkli figtirlere bakarak kétii yiiz ifadesi
yaparlar. Ogretmen, cocuklarin oynadiklart
oyunu izler ve yalarina yanasarak su
ifadeleri kullanir: Bu insanlar kéti yapan
nedir? Sadece goriintiilerinden hareket
ederek onlart kétii yapamazsiniz. Onlarin
davrants sekilleri 6nemlidir. Elimizdeki
oyuncak pargalariyla gtizel bir diikkdn
yapalim ve koyu ten rengi olan aile de bu
diikkdnin sahibi olsun. Og“retmen, kigtik

bir diikkdn yapabilmeleri icin onlara destek
olur ve koyu ten rengine sahip figtirlerden
birinin roltindi dstlenir. Cocuklara ne satt
almak istediklerini sorar. Figtirler diikkdnt
kapsaminda oynadiklart oyuna tam
anlamiyla kendilerini kapturdiklarinda onlar
yalniz birakur?

Ornek 2'de, cocuklarin koyu ten rengine
sahip insanlar hususunda olumsuz tavir-
lart beslememelerine destek olan kisi 6g-
retmendir. Ogretmenin kendisinin oyuna
dahil olmasiyla birlikte, farkliliklara saygi
duyulmasi konusunda, koyu ten rengin-

4 WcTo, cTp. 71



den dolayi ortaya gikabilecek bir durumu
onlemek adina 6nemli bir 6rnek sunul-
mustur.

Diger bir etnik topluluga karsi saygi du-
yulmasi isi, daha gok kiguk yaslarda bas-
layarak sinifin icerisinde esitligi saglaya-
bilmek adina 6gretmenin yapabilecegi
en biyk bir calismadir. Diger bir kisi icin
konusurken o6gretmenin surekli olarak
glizel ve son derece saygly! ifade edecek
olan kelimeleri kullanmasi, koti isleri ve
onyargilart dile getirmekten kacinarak
belirli bir kesim hakkinda guvensizligi te-
tiklememesi oldukca énemlidir. Ornegin
ogretmen 6grencilere su sekilde hitap
edebilir: “Onlarin dininde ¢ok 6nemli bir
gunu ifade eden kutlamayi yapmak tizere
Sara bugiin evdedir. Yarin okula ne za-
man gelecegdini soralim haydi™. Cok kl-
turld ortamlardaki egitime iligkin strateji
ve metodlarin elde edilmesi, toplumsal
hayata ve bununla baglantisi bulunan
calismalara, arkadasliga, yardimlasma-
ya, desteklenmeye, karsilikli isbirligine
ve bunun gibi diger hususlara etki et-
mektedir. Ogrenciler, kargilikli isbirligi ve
yardimlagma, birbirleriyle ilgilenme ve
karsilikli anlayis talep edilen durumlarda
kendilerini bulurlar. Empati ve empati
duygularinin gelismedigi durumlarda bu
gibi hususlarin da gerceklesmesi zorlas-
tinlmaktadir.

5  Ayni,sayfa. 66

birinci kisim

1.3.1. BDURUM ANALiZ
ALISTIRMALARI VE
ONYARGI iLE KALIPLASMIS
DUSUNCELERIN
AZALTILMASINDA
OGRETMEN iLE EGITMEN
ROLU TARTISMALARININ
GELISTIRILMESi:

Ogrenciler tarafindan durum analizleri,
asagida ifade edilen Gg sorudan hareket-
le yapilmalidir:

1. Durum cercevesinde hangi
etnik guruplar “ayrilmistir?

2. So6z konusu ayirim hangi se-
kilde gosterilir?

3. Etkilesimin kolaylastirilmasi
amaciyla verilen durumda
neyin degistirilmesi gerekir?

6  Alistirmalar su galisma malzemelerinden
alinmistir: Egitimde Etnikeler arasi enteg-
rasyon, Okul Entegrasyon ekip egitimi,
Egitimde Etnikelr Arasi Entegrasyon Proje-
si. MCGO ve IHCGM is birliginde, Haziran
2013
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DURUM 1.

Kalkandelen'de bulunan bir meslek okulunun ilan tabelasinda, lise ikinci sinifta
okumakta olan tiim 6grencilerin Ustrumca’da bir okulu ziyaret etmeleri geregi
yazildir”. Bir gurup “Arnavut” 6grenci yazilanlari okuduktan sonra su sekilde
yorumlar: “Bizimkilere neler oluyor — Ustrumca'dakilere kimler gitmek istiyor?
Bizimle gercekten tanigmak isteseler, o zaman onlar bize gelirlerdi! Tekrardan ilk
el uzatan biz mi olacagiz, peki onlar... BiR kilise ziyaret etmeyecegimizi ve vaftiz
olmayacagimizi kim garanti ediyor!” Bu konugsmay gretmenlerden biri duyar ve
onlari sakinlestirmek amaciyla sunlari séyler: “Istiyorsunuz veya istemiyorsunuz,
bu ziyaret yapilmak zorunda. Bizim icin de Struga'ya gidilseydi daha iyi olacakt:
tabi ki ama o bdlgeden bir okulu ziyaret etme talimati geldi. Bu fikrin kéti
oldugunu disiintyorsaniz eger, bir sikayet mektubu yaziniz ki biz aynisini yetkili
st makamlara ulagtiralim. En azindan ilerideki dénemler icin bu durum gé6z
oniinde bulundurulsun”.

BEKLENEN CEVAPLAR SUNLARDIR:

< Makedon ve Arnavutlar arasinda ayirimcilik hakim.

< Bilinmeyenden kaynaklanan “korku” ve giivensizlik, égrencilerdeki
onyargilarla baglantilidir ve 6gretmenler tarafindan da desteklenendir.

2 Ogrenciler, o tip bir ziyaret icin hazirlik yapmalidir - ziyaretten elde edilenleri
algilamali ve alinacak kararlara katiimalidir.
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Okulda dizenlenen toplanti sirasinda ilkégretim okulu mezuniyet balosu igin
Ohri'ye yapilmasi planlanan ziyaret konusulmaktadir. Her iki dilde egitim goren
ogrencilerin tumanadn (dért Makedon sinifi ve iki Tirk sinif), her zamanki gibi
birlikte katilmasi 6ngorilmustir: her sinifa birer otobds. Yolculuk sirasinda Aziz
Yovan Bigorski Manastir ziyaret edilecektir. Ohri sehrinde ise bilindigi gibi Aya
Sofya, Aziz Yovan Kaneo ve Aziz Naum. Mizik gurubu bile kararlastiriimistir.
Bu gurup “Gotse Bend” olacaktir. Akliniza gelebilecek her tirli Makedon halk
tiirkiisti ve pop sarkisini calabilmektedirler. Ogrencilerin biytik bir kismi yapilan
bu segimden dolayi olduk¢a mutludur. Uzman ekip tarafindan diizenlenen anket
sonuglari da ayni durumu desteklemistir.

BEKLENEN CEVAPLAR SUNLARDIR:

< Makedonlar ile Tirkler arasinda ayirimcilik hakim.

< Ayri ayn vyolculuk yapmak ve Turk 6grencilere esit olmayan/esit hak
tanimayan uygulama mevcut (tarihi yerlerin ve eserlerin ziyaretlerinde,
muzik segimlerinde ve kararlarin alinmasinda).

< Tiurk 6grencilerin gikarlart gézoninde bulundurulmalidir (anket galismalari
sirasinda onlarin cevaplar, Makedon 6&grencilerinin vermis oldugu
cevaplardan ayri bir sekilde degerlendirilmelidir); 6grenciler yolculuklarda
kullanacaklari otobuslerde “karisik” bir sekilde yerlestirilmeleri; her iki etnik
guruba ait tarihi eserlerin esit bir sekilde ziyaret edilmeleri; herhangi bir
etnik toplulugun bagli oldugu mizik tirtnin gosterilmemesi.
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Beden dersi 6gretmeni, liseler capinda diizenlenecek olan devlet diizeyindeki
turnuvaya katilmak dzere erkek fudbol takiminin hazirlik calismalarini
yuritmektedir. Térenin ev sahipligini, en iyi sartlara sahip ola kendi okullari
ustlenmistir. Cok sayida okulun ekiplerinin yarismaya katilmasi éngéralmustdr.
Bunlarin arasinda, “Arnavut” liselerinden en basarililarin basinda gelen ve
oldukca 6nemli sonuglari olan bir ekip de vardir. “Makedon” ekipleri, kendi
liselerinin onurunu ispat edebilmek adina s6z konusu basarili “Arnavut” takimini
malup etmeyi hedeflemektedir. Vlatko, Goran, Ivan ve ekipte bulunan digerleri
strekli olarak antrenman yapmakta ve turnuvaya en iyi bir sekilde katilmak
icin galismaktadir. Biyik capli bir destege ihtiyag duduklari icin 6gretmen, bir
ogrenci gurubundan olusan taraftar toplulugu olusturma calismalari icerisine
girmistir. Dersler kapsaminda s6z konusu taraftar toplulugu, hangi sekilde
destekleyeceklerine dair provalar yapmaktadir. Bunu tabi ki olusturduklari
sarkilarla yapmaktadirlar: “izlezi momce pravo na terasa (Dogrudan terasa cik
cocuk...) seklinde taraftar g6zde sarkilarini tekrarlamis olurlar.

BEKLENEN CEVAPLAR SUNLARDIR:

< Makedon ve Arnavutlar arasinda ayirimcilik hakim.

< Makedonlarile Arnavutlararasindakiiligkiler (Arnavutlarin “malup edilmeleri”
ve taraf tutmak, diger taraftan Makedonlarin ytceltilmeleri).

2 Ogrencilerin farkl bir tiirde taraf tutma sekline hazirlanmalari - érnegin
etnik ve irkcihk yoénlendirmeleri yerine okulu distnerek spor kurallari
cercevesinde yapilmasi.
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DURUM 4.

Muharrem ve Saso daha gok kiictik yaslardan beri birbirlerini tanimaktadir.
Cocukluklarinin tamami sabahtan aksamakadar birlikte gegti. Her ikisi ayni okulda
okumaktadir. Muharrem VIlI-a, Saso ise VllI-c sinifindadir. Hem okulda hem de
okulun disinda bir arada olma istekleri onlara problem olarak geri dénmektedir.
Saso’nun arkadaslari, onun Roman asilli olan Muharrem ile gériismesinden
rahatsiz olduklarini, herhangi bir eglenceye veya spor faaliyetine katildiklarinda
onu yaninda gétirmek istemediklerini agik bir sekilde dile getirirler. Saso,
ortaya ¢ikan bu durum neticesinde sinif 6gretmenine sikayette bulundugunda
ogretmeni, okulda gecirdigi saatler sirasinda arkadaslarini kizdirmamak icin
Muharrem'den uzak durmasini ve bununla birlikte ortaya gikacak sorunlari da
ortadan kaldirabilecegini soyler.

BEKLENEN CEVAPLAR SUNLARDIR:

< Makedon ve Romanlar arasinda ayirimcilik hakim.

< Makedon égrencilerin Roman 6grenciler hakkinda ényargilari mevcuttur.
Ogretmenin soylediklerinden hareketle onlardan uzak durulmasi
onerilmktedir.

< Etkilesim ve birbirlerini tamima imkanlari azalmakta ve ayirimcilik
artmaktadir.

< Roman asilli 6grencilerin de katilabilecegi ders disi ve okul disi faaliyetlerin
artirilmasi
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Daha 6ncesinde tanismis olan ve bir seminer calismasi gercevesinde basarili
islere imza atan iki sinif 6gretmeni (biri Kratova'dan, digeri Debre'den), internet
Uzerinden ortak bir proje uygulamak amaciyla kendi 6grencilerini bir araya
getirme karart almistir. Kratova'daki 6gretmen meslektasi bunu gériince gelisi
glizel bir sekilde su yorumu yapar: “Hayatta onlara siirekli lazim olacak kesirleri ve
denklemleri 6gretecek yerde, belki de hicbir zaman bir daha karsilasmayacaklari
bir takim Arnavutlarla zaman kaybedeceksin”. Debre'deki 6gretmen meslekdas!
ayni oyle tepki vererek su ifadeler kullanir: “Onlara kesirler ve denklemler
6gretecek yerde, sen bir takim Makedon &égrencileriyle ugrasacaksin. illa ki o
olsun istiyorsan o zaman burada onlardan bir siiri var. Buradan bakabilirsin”.

BEKLENEN CEVAPLAR SUNLARDIR:

< Ayirim hususu dogrudan dogruya 6gretmenler ve ayni zaanda 6grenciler
icin gecerlidir.

2 Ogretmenler, egitimde etnikler arasi entegrasyon ihtiyacinin farkinda bile
degiller.

< Etkilesim ve birbirlerini tanima imkanlart azalmakta ve aymmcilik
artmaktadir.

2 Ogretmenlerin, farkli etnik topluluklarindan olan diger 8gretmen
meslektaslariyla bir arada bulunmalari ihtiyacinin ve bilincinin artirilmasinin
yani sira farkli etnisirelere ait olan 6grencilerle birlikte ortak faaliyetlerin
yapilmasi. Diger taraftan daha cok sayida 6gretmenin ve 6grencinin bir
araya gelmesine destek saglanmasi.

Ogretmen fakiltelerinde egitim gor- de etnikler arasi entegrasyon uygulama
mekte olan 6grencilere yénelik énerilen  streglerinin hizlandinlmasi beklenmek-
alistirmalarin onlar arasindaki kiilttrel —tedir.

farkindaligin derinlestirilmesi ve egitim-



@ag, . Trayce Stoyanov

2.1. KOLTOR
VE KiMLiK

Kdltdr, bir yapinin dinamik ve karmasik bir strecini temsil etmektedir. “Dogustan”,
“doganin verdigi sekilde”, “Allah’tan” oldugunu distndiagimiz birgok sey aslinda bir
kaltar yapisidir. Sosyal anlamda bizler olusturulmus kisileriz. Toplumsal yapi olarak
bizim ortaya ¢ikarmis oldugumuz her husus, genlerden, dinimizden, etnik veya bir gu-
ruba mensup olmamizdan veya dilimizden almis oldugumuz seyler degildir. Sonradan
edinmis oldugumuz tum bilgiler, kaltdrin etkileri araciligiyla bizlere eklenmis olanlar-
dir. Demek ki bizler, bulunmus oldugumuz ortamin “tesadfi” bir rindyuz. (Foto 1'de
gosterilenler bizi géstermekte olan unsurlarin bir 6rnegidir). S6z konusu kimlige ait
olmamiz bizim tamamimizi géstermez tabi ki, fakat belirli davranis sekilleri, onu daha
az veya daha gok yapmaktadir.
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HALMUJA

CINSIVET —>
SOSYAL '
DURUM

—— ETNISITE/IRK

_MEDEN] HAL VE
DiGER DEGISKENLER

Foto 1 - Belirleyici Unsurlar

Kaltaran yukarida ifade edilen sekilleri en
dar anlamda ve en dogrudan ifade edilen
sekilleridir. Kulttrt daha genis capta an-
latmak istersek, cevrede hayatta kalabil-
me ve uyum saglayabilme hususunda bir
gurup calismasi oldugunu soylememiz
mumkindir’. S6z konusu program, bil-
gi, kavram ve iletisim kapsaminda top-
lulugun paylasmis oldugu degerlerden
olusmaktadir. Bu baglamda kdltarin,
mahk(miyet, semboller ve gurubun ken-
di cercevesinde yer alan yorumlardan

7  Bullivant, B. M. (1993). Culture: Its Nature

and Meaning for Educators in J. A. Banks

& C. A. M. Banks, Multicultural education:
Issues and perspectives (2nd ed., pp. 29-47),
Boston: Allyn & Bacon.

ibaret oldugu géralmektedir. Kaltar, ger-
cegi yansitmak dogrultusunda sembolik,
fikirlerle dolu ve gercgegi soyut bir sekilde
gosterebilmek adina yasadiginiz, algila-
diginiz ve danyayr yorumladiginiz vazi-
yettedir. Kilttrin bu sekilde agilanmasi
durumunun sonuglari su sekildedir: Bizim
kimligimiz kapali bir sekilde gelismez. O,
kdlttran, tarihin, geleneklerin, medyanin,
editimin, cevrenin ve kisisel irtibatlar ile
hayat hikayelerin ortaya koymus oldugu
bir Grinddr.

Bu kisimin bdyle olmasindan hareketle
bir yapiyr temsil eden bizler, genel an-
lamda gercekten bir yapr oldugumuzu
zor anlariz. Kiltur etkisi atinda bulunan



uzun sdrecin kapsaminda olusturuldu-
gumuz anlayamayiz. Uzun vadede gelis-
tirilmis olan s6z konusu sosyal kimligin
disina gikilmasi ve tolumda bizim roli-
muzin ne oldugunun goérilmesi gercek
anlamda zordur. Bundan dolayi, sosyal
bir yapisi olan kimlige karsi bu sekilde ya-
pilan yaklasim, bizim battn algilarimizin,
tavirlarimizin, mahkdmiyetimizin, dav-
ranislarimizin ve bununla birlikte 6nyar-
gt ve kliselerimizin goértlmesine olanak
saglamaktadir. Batiin bunlarin, sosyal ve
tarihin uzun vadeli bir sireci icerisinde
olusturuldugu géralmektedir.

Batiin bu anilanlara iliskin olarak su hipo-
tezi ortaya koymamiz mimkindir - cok
kaltarlalagan olusumu, bizim kimligimiz
dahilinde gerceklesebilmektedir! Bu sa-
yede, egitimde ¢ok kultarlalugin birles-
mesini saglayacak olan egitimde etnikler
aras! entegrasyon konseptinin altyapisi
olusturulmaktadir. Bu durum egitim si-
reci araciligiyla ilk basta bizim bireysel
ve kolektif kimligimizin bir kismini temsil
etmelidir. EEE bunun en uygun seklidir ve
bundan dolayi bu durum etkilesim araci-
ligiyla gerceklestirilmektedir. Cok kltar-
ltlikteki basariyr buyuk 6lgtide destekle-
mekte olan ana fikir, etkilesim araciligiyla
ortaya ¢ikan entegrasyondur.®

8  Yazinin alt kisimlarinda agiklamalar sunul-
mustur.
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Bireysel ve kolektif kimligin bir kismi
olan ¢ok kalturlulik konsepti sayesinde,
EEE'nin tlkemizdeki bitin egitim sis-
temi cercevesinde 6nemli bir kisim ol-
mas! saglanir. Bunun asil amaci, sadece
ogrencilerin ok kulturlu iceriklere bagh
kalmalari degil, ¢ok kaltarlalagin ayni
zamanda onlarin bir kismi haline gelme-
sinde yatmaktadir. Cok kaltdrlu bireyler
olmadan, ¢ok kaltdrlalagin var olmasi
zordur! Etnik bakimdan homojen ortam-
larda yasamakta olanlar ve ayni dyle he-
terojen ortamlarda yasayanlar igin de bu
durum ayni derecede gecerlidir. Bizim,
sadece ¢ok kaltdrla yetkinliklere sahip
olan o6gretmenlere degil, ¢ok kiltarlu
kimligi benimsemis olan vatandaslara
da ihtiyacimiz vardir. Bundan dolayr EEE,
Makedonya Cumhuriyeti'nin tamaminda
ihtiyag duyulan bir konsepttir.

Cok kultarld egitim arasinda yer alan tim
unsurlar, bizim kimligimizin olugturulma-
st stirecinde kontrol edilmesi, kilit unsur-
dur. Kendini ve kendi kimligini gézden
gegirmeyi icermekte olan bu durum, ger-
cekten riskli bir durum halini alabilir. Her-
kesin kendi “zorluklariyla” basedebilmesi
daha dogrusu sahsi ényargilar ve kiseler-
le savasabilmesi icin bu en iyi bir yoldur.
Sahsi kimliklerini, sosyal bir yapi olarak
gérmeyen dgrenciler ve 6gretmenler, su
durumlarla karst karstya kalirlar:
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» Kendi ényargilari ve kiseleriyle savas-
malart mimkin olmaz;

» Kendilerine ve 6grencilerine degisik
katma becerilerini elde etme duygu-
sunu gelistiremezler;

» Digerlerine veya diger kimliklere karsi
duygu gelistiremezler;

» Cok kalturlaluge, herkesin kisisel
kimliginin bir kismi olarak eklenmesi
mumkin olmaz;

» Uyeler ve farkl sisyal ile kiiltirel alt
guruplarinin “kisimlar” olarak tanin-
malart mimkin olmaz. Bunun yani
sira, bircok seyde farkli olmalarinin
yaninda aslinda benzer olduklarini,
farkli etnik topluluk tyeleri olmalarina
ragmen aslinda ayni alt guruplara ait
olduklarini géremezler;

» Kendi kimliklerini zenginlestiremez
ve kendi tecriibelerini gelistiremezler.
Kimliklerini kapali ve kalict olarak go-
rrler;

» Kendi anlayislarini ve kendi yasantila-
rint sinirlarlar;

» Onyargilar ve kaliplagmis diistinceler
(kliseler) tzerine kurulu olan yamul-
mus bir 6zdegelenmeye sahiptirler..

Kaltard bir “program”, kimligi ise bir yapi
seklinde algilamamiz sayesinde, egitim-
de etnikler arasi entegrasyon konseptini
daha genis capta uygulamamiza imkan
tamimaktadir. S6z konusu “programda”
yapilacak olan kiguk bir degisiklik saye-

sinde, icinde bulundugumuz dinyay: ve
bizim etrafimizda yer alan insanlar konu-
sunda yeni secenekler ortaya konulmus
olacaktir. Programa yeni fikirler, yeni
kavramlar, yeni sunumlar eklendigi veya
degisiklikler yapildigi zaman, bizim dav-
ranisimizda da degisiklikler ortaya ¢ikabi-
lir. EEE araciligiyla cok kaltarlalagin ek-
lenmesi dogrultusunda bizim géstermis
oldugumuz olumlu gayretler sayesinde,
onyargilar ve kaliplasmis distncelerden
uzak durulmasi ve entegrasyona daha
yakin olunmasi miimkin olabilecektir..

2.2. COK KULTORLULUKTEN
KULTURLER ARASICILIGA
DOGRUVECOK
KULTORLU/COK ETNIKLI
ENTEGRE TOPLUMUNDA
KULTURLER ARASI
ENTEGRASYON iHTiVACI

Cok kaltarlaluk, en genel ve en agiklayi-
ci agidan bakildiginda kilttrel plaralizm
anlamlarint tagimaktadir. Bu durumda,
bir toplumdaki gesitlilik, cok taraflilik ve
kaltarel farkhhk agir basmaktadir. Bir
alani paylasmakta olan kdltirler arasin-
daki farklilik bilinci, son yirmi-otuz yil ice-
risinde siyasi felsefenin énemli konulari
arasinda yer almaktadir.

Fakat daha dar ve daha normatif anlam-
da “cok kdlturlalik” denildiginde, tim



kaltdr kimliklerini esit bir sekilde orataya
koyacak olan bir fikri, bir alani ve bir prati-
gi temsil etmektedir. Cok kaltarlalak, fikir
olarak siyasi felsefeye baglanir ve bir top-
lumdaki farklliklara cevap aramaya bas-
lar. Bu tartismayi destekleyenler, bireysel
hak ve ozgurltklerin, kaltar farkhliklar
yansitmalari, korumalari ve gelistirmeleri
konusunda yeterli olmadigini savunmak-
tadir. Bundan dolayr toplumda bulunan
farkl kaltarlerin 6zel kolektif haklarina
ihtiya¢ duyuldugu gézlemlenmektedir.
Bu konseptten hareket edilerek belirli
gurup veya guruplara kendi kimliklerini
ve kendi taleplerini daha dogrusu kendi
haklarini dile getirme imkaninin saglan-
masi ihtiyacini dogurmaktadir.

Cok kaltarlaltk, birkag farkl siyasi teo-
riden ortaya c¢ikmaktadir — “kimlik poli-
tikalar™, “farklilk politikalar"®, “kabul
politikalari”* ya da “gurup seklinde farkli-
lastirilmis haklar"? ifade edilmis olan s6z
konusu teorileri ayri ayri agiklamak yeri-

9  Gutmann, A, 2003, Identity in
Democracy, Princeton: Princeton University
Press

10 Young, .M., 1990, Justice and the Politics
of Difference, Princeton, NJ: Princeton
University Press

11 Taylor, C, 1992, “The Politics of
Recognition,” in Multiculturalism: Examining
the Politics of Recognition, A. Gutmann (ed.),
Princeton: Princeton University Press

12 Kymlicka, W.1989, Liberalism, Community,
and Culture, Oxford: Oxford University Press
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ne, en genel anlamda hepsini iki kaynaga
baglamamiz muakindr.

Birincisi, toplulukculardan®* ve onlarin
liberal elestirilerinden gelmektedir. Do-
layisiyla ok kaltdrlalugin ilk adimlar
toplulukcular taburunda ortaya gikmistir.
“Cok kaltarlulagin savunucular, ilk bas-
larda genclik haklari olasi felsefi altyapi-
da gekilmistir"[...] daha dogrusu “toplu-
lukgulugun dogal gelisimi ok kaltdrlald-
gun bir sekli dogrultusunda olmustur™“.
Toplulukgulara gore kolektif, bireyin
onunde yer alir daha dogrusu birey, ko-
lektifin bir sonucu, bir tyesidir. Onlar igin
gurup (topluluk) bireyin 6ntinde gelmek-
tedir. Bu baglamda tiim toplumsal giizel-
likler, herkes tarafindan ulasilabilecek bir
yerde bulunurlar. Teylor'un dedigi gibi,
bu teoride en Unlt temsilciler roliinde
bulunan toplumsal gtizellikler, toplumun
tamamina ait olduklarticin toplum varlik-
laridir. Buna iliskin olarak “farkli” olan bir
gergekle birlikte bir gurubun, bahsedilen
haklara ulasamamasi mimkin degildir.

13 Toplulukguluk, toplulugu daha dogrusu
bireyden 6nce toplulugu en basa koyan
siyasi ve sosyal felsefe anlamlarini tagir.

Bu teoriler, gegmis yiizyilin 80'li yillarinda
liberalizm ve libertiyanizme cevaben ortaya
ctkmaktadir. Toplulukguluk (komuntarizm),
1841 yilinda Gudvin Barbi tarafindan ilk kez
kullanilmistir. Bu teorinin en Gnldleri Kanada
Filozofu Carls Teylor, Amerikan Maykil
Sandel ve Britanyali Alistir Mekintaer'dir.

14 Vil Kimlika, Cagdas Siyasi Felsefe, Akademik
Basim, Uskiip, 2009, 361
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Buradan “qok kaltarlalagin toplulukgula-
r1, bireysel 6zerkligin yok olmasi etkisin-
den topluluklarin korunabilmesi” sonucu
ctkmaktadir".

Cok kaltdrlalagun ikinci kaynadi, liberal
teori ve teori uzmanlarinin kendisinden
gelmektedir. Onlar arasindaki en dnld
temsilci olan Vil Kimlika'ya gére liberaliz-
min temel degerlerinden dolay bireylerin
ozerkligi, 6zgurliga ve esitligi cergeve-
sinde guruplara daha ok hakkin tanin-
masi gerekmektedir. Bu husus, bazi top-
lumlarda azinligi temsil edenler ve kendi
durumlari igin sorumlu olamayanlar igin
gegerlidir. O, bireyin kaderi hususunda
kendisinin ve sadece kendisinin sorumlu
oldugu liberal fikrini revize etmeyi de-
nemekte ve liberal teoriler icine toplu-
luk fikrini dahil etmeyi arzulamaktadir.
Kimlika'nin dedigi gibi, “azinlik haklarina
iliskin bazi talepler, liberal degerleri hiz-
landirmaktadir”e.

Kimlika, liberal teorileri desteklemekte-
dir. Ona goére bizim atacagimiz adimlar
tamamen bizim sorumlulugumuz altin-
dadir. Bu sekilde atilacak olan adimlarla
kendi hayatimizi sekillendirmekteyiz.
Diger taraftan bizim basarilarimiz ve bi-
zim sansimiz da buna bagli olur. Herseye
ragmen bazi cevreleri degistirmek de bi-
zim elimizde degildir fakat bizler bunla-

15 Ayn, S. 361
16  Ayni,S.367

rin bircogunu kendimiz olugturmaktayiz.
Sadece azinlik bir topluluga ait oldugu-
muzdan dolay! esitsizligi kabul etmeme-
miz gerekir. Bu karar, bizim aldigimiz bir
karar degildir ve bizim kendimizi sorumlu
tutmamiz ¢ok uygun olmaz. Bu esitsizlik-
lerin gozoéniinde bulundurulmasi ve uzak
tutulmasi igin caba sarfedilmelidir.

Cok kaltarlalagan iki ana unsurunun 6ze-
ti kisacasi burada yatmaktadir. Dolayisiy-
la bu iki ana unsur temelinde, kiltdrin
daha dogrusu farkli kiltir guruplarinin
politik teorisi ve pratiginin merkezinde
yer almasi gerekmektedir. Kaltar ve kil-
tar farkliliklarina devletin kayitsiz kalma-
mas! gerekir. Bundan dolay1 s6z konusu
“kayitsiz haklar gurubu” (Kimlika), mev-
cut pratikler diginda istisnai durumlari
icermektedir. Bu durumun asil amaci,
farkl guruplara ait haklarin ve 6zelliklerin
refleksiyonunu saglamaktir.

Bahse konu istisnalar farkli faaliyetler
anlamlarint  tasimaktadir:  secimlerde
kullanilan ¢ok dilli se¢im kagitlar, azin-
lik dillerinin kullanildigr okullarin finanse
edilmeleri, egitimdeki kotalar ve “pozitif
ayirimcilik”, devlet kurumlarinda is im-
kanlarinin saglanmasi vs. Bu gibi “gurup-
ca farkllastinlmis haklar”, gurup Utyele-
rinin kendi kaltdrlerine sahip ¢ikmalarini
saglamak ve tim haklarini gergeklesti-
rebilmek adina, gurubun bir kismini olug-
turmayanlarin haklar ve 6zgurliklerini
kisitlayabilmektedir. Bununla birlikte gok



kaltdarlalik konsepti pratik haline gel-
mekte ve canlandiriimaktadir ¢tinki bu
durumda kdltdrler arasi unsur incelen-
mektedir fakat Makedonya'da etnikler
aras! entegrasyonun séz konusu olmasi
gerekmektedir.

Gok kaltdrlalugin yeterli olmadigr husu-
su ¢ok hizli bir sekilde gérilmustir. Cok
kaltarlaluk konsepti, pratikten ortaya
ctkan bir konsept olarak revizeye ihtiyag
duymaktaydi. Makedonya'daki duruma
benzer bir sekilde “kabul politikalar”,
“farkhlastirilmis gurup haklari” vs. top-
lumdaki farkh kiltar guruplarmin dahil
olunmalarini saglayamayarak, toplumu
ayirarak atomize ederek ayirdilar ve ge-
tolastirdilar. Bununla birlikte kaltarler
aras! diyalogu, karsilikli anlayisi ve daya-
nismay! desteklemekte olan kiiltiirler arast-
clik konsepti ortaya ¢ikmistir..

Bu baglamda ¢ok kaltarlaltk, kaltar pla-
ralizminin, bir alanda farkl kalttrlerinin
gelisiminin sadece bir kismini ortaya ko-
yabilen pasif ve agiklanamayan bir kav-
ram olarak sayilmaktadir. S6z konusu du-
rum, bu alanda yer alan kdlttrlerin ortak
bir genellemesi anlamlarini tagimayabilir.
Cok kalturlalik, en fazla ihtiyag duyulan
onemli baslangiglarin altyapisini temsil
etmektedir. Cok kaltarlalagin calsil-
mis ve net olarak benimsenmis sekli ol-
madan, benzerliklerin kabul edilmesinin
yani sira farkliliklara da saygi duyulmasi
mimkin olmamaktadir. V aslinda bu an-

birinci kisim

lamlari tasimaktadir - klttrlerin iginde
kendi ozelliklerinin yaninda kendi fark-
hiliklarint da barindirimaktadir. Bundan
dolayr benzerliklerin benimsenmesine ve
farkliliklarin kabul edilmesine siddetli ih-
tiyag duyulmaktadir.

Kiltdrler arasi, “dinamik” ve ayni zaman-
da diyalogun ve etkilesimin yani sira is
birligini ve kdltirler arasi dayanigmayi
hedefleyen normatif bir kavramdir. O,
toplumsal bir hareket programini temsil
etmektedir. Kiltarler arasi kavrami, ¢ok
kiiltiirli ortamlarda kaliteli degisikliklerin yapul-
mast sirecini olugturmaktadir. Bir toplum
sinirlari igerisinde sadece ¢ok kaltarllik
gercgeginin kendisine, pasif bir prensip ol-
dudu icin toleransa, ¢ok kltdrld toplum
unsurunun pasif bir sekilde kabul edilme-
sine ihtiyag duyulmamaktadir. Asil ihti-
yag duyulan herseyin basinda entegras-
yon gelmektedir.

Entegrasyonun elde edilmesi icin hersey-
den énce etkilesime ihtiyag duyulmak-
tadir! Etkilesim sonucunda entegrasyon
ortaya ¢ikmakta olup, etkilesimde ise
entegrasyon sarti bulunmaktadir. ileti-
sim iecrisinde bulunmazsaniz entegre
olmaniz mumkin degildir. Bundan do-
layr egitimde etnikler arasi entegrasyon
fikri ve isbu yayinin olusumu, etkilesim
araciligiyla entegrasyon fikrinden ortaya
ctkmustir. Topluluklarin entegrasyonu sa-
dece karsilikli irtibatlar halinde mimkan
olmaktadir.
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Entegrasyon, bir yasam alani kapsa-
minda birden fazla kilttrin ayni yerde
yasamas! anlamlarini tagimaktadir (gok
kaltarli konsepti bunda dolayr yeterli
olmamaktadir). Entegrasyon, séz konu-
su farklihgin daha fazla kabul edilmesi
ve o duruma daha fazla saygi duyulmasi
anlamina gelmektedir. Neden? Bir arada
yasama unsuru olan birincisi, pasiftir. Bu
durumda bizler, birden fazla kilttran bir
alani paylagsmasinin disinda baska bir sey
yapmiyoruz. Kiltdrler, bizim o konudaki
bilincimiz disinda da gelisebilmektedirler.
Kabul etme ve saygi duyma ikinci unsur-
dur ki bu unsurda, Sovinizm ve yabanci-
lart sevmemenin (ksenofobi) mevcudyeti
vardir ve i¢inde tekrardan herhangi aktif
bir unsur bulunmamaktadir. Kabul et-
mek ve saygi duymak hususunda aktif
bir sekilde yapmamiz gereken sey nedir?
— "Digerlerini yok etmek konusunda ken-
dimize hakim olmanin” disinda higbir sey!
Her iki unsurda, durumu degistirmemizin
yani sira etkilesim ve dahil olunma/en-
tegrasyona katki saglamamiz ve durumu
degistirmemize iliskin olarak bizim biling-
li gayretlerimize ihtiyag duymamaktadir.

Birlikte yasama durumunun, sadece ayni
bolgeyi paylasma ve benimseme ile say-
gl duymanin (tolerans) yani sira karsi-
likli is birligi, birlikte yasama hususunda
ortak bir sekilde hareket edildigi zaman
kdltdrler arasi durumun ve entegrasyo-
nun soz konusu oldugunu séylememiz

mumkandar. Farkl etnik ve kaltirlerden
gelen bireylerin birbirleri arasinda irtibat
ve iletisim bulunmadigr zaman, entegre
bir toplum elde etmek neredeyse im-
kansizdir. Bu gibi durumlarda kendinde
kapanmis daha dogrusu hayali bir bari-
sin ve diizenin hakim oldugu goéralebilir
ancak daha derinlere inildigi zaman po-
tansiyel bir siddetin ortaya cikabilecegi
apagiktir. Birlikte yasamak ve tolerans,
hayali bir diizen, dondurulmus bir siddet-
tir. Bundan dolay! bir arada yasamak bazi
durumlarda yeterli olmayabilir, bir arada
yasamaya ihtiyac duyulur. Ozet olarak,
cok kaltarla iliskilerde Gig durum Gzerine
fikir yaratmekteyiz'’:

1. AYIRIM - Bir alanda bulunmakta
olan fakat tamamen ayri olan ve
birbirleriyle izole bir sekilde yasayan
kaltdrler toplulugu.

2. PARALELIZM - Etkilesim ve karsilikli
is birligi olmadan, bir arada yasamla-
rini sirddren kaltarler toplulugu.

3. ENTEGRASYON - Hayatlarini bir ara-
da yasamak ile strdirebilmek adina
kendi aralarinda karsilikli giiven ve
isbirligini iclerinde barindirmakta
olan kultdrler toplulugu..

17 Calisma malzemesi: Egitimde Etnikler Arasi
Entegrasyon, Okul Entegrasyon Ekipleri
Egitimi, Egitimde Etnikler Arasi Entegrasyon
Projesi. IHCGM Ortakliginda MVEM, Haziran
2013
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Birinci durumda insanlar yan yanadir,
ikinci durumda biri digeriyle birliktedir ve
sadece Uglnct durumda biri digeri igin-
dir. Bu durum aslinda bir arada olmanin
anlamini temsil etmektedir. Amag ortak
oldugu igin, bir arada bulunmanin anlami
da budur. Ayri ayr bir yerlere gelmenin
gercekten zor oldugundan, birlikten giig
dogdugundan dolay! ortak hareket et-
mek buyik 6nem arz etmektedir.

Ayni yasam alanini paylasmanin yaninda,
destek vermek adina birbirlerine yasla-
nan birden fazla etnik toplulugun bir ara-
da yasamasi durumu, etnikler arasi en-
tegre toplum olarak adlandirilmaktadir.28

Makedonya Cumbhuriyeti sinirlari igeri-
sinde yasamakta olan farkli etnik toplu-
luklari, birbirleri arasinda mesafeli olma
hususunda st seviyelerde yer almakta-
dirlar. Yapilan deneyimse arastirmalar, is
birligi ve entegrasyon konusunda temel
bir altyapinin mevcudiyetini gostermek-
tedir.”” Yapilan arastirma galismalari ne-
ticesinde, farkli etnik topluluklarin birbir-
leri arasindaki iliskileri ortaya koyabilmek
adina asagidaki hususlarin dile getirilme-
si faydali olacaktir:

18 Calisma malzemesi: Egitimde Etnikler Arasi
Entegrasyon, Okul Entegrasyon Ekipleri
Egitimi, Egitimde Etnikler Arasi Entegrasyon
Projesi. IHCGM Ortakliginda MVEM, Haziran
2013

19 2012 yilinda uygulanmis olan egitimde
etnikler arasi entegrasyon konulariyla
baglantisi bulunan baslangig durum
arastirmalari: http://mk.pmio.mk/wp-
content/uploads/2013/04/1IEP-BASELINE-
STUDY_MAC.pdf.
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» Makedonlar ve Arnavutlar paralel bi
sekilde yasamaktadir - biri digerinin
yaninda;

» Romanlar, Makedonlarla oldugu gibi
Arnavutlarla da mesafeli bir sekilde
yer almaktadir;

» Srplar, Makedonlara “karisir” fakat
Arnavutlardan uzak durmayi tercih
ederler;

» Turkler genel anlamda Arnavutlara
“kangir” fakat Makedonlar ile d cok
mesafeli olduklari séylenemez.

Bahsetmis oldugumuz tim durumlar-
da etnik topluluklarin hepsinin yan yana
olduklari, ayri olduklari, izole bir sekilde
yasadiklari veya en iyi durumlarda para-
lel yasadiklari, hicbir durumda “biri digeri
icin” yasamadigi veya hicbir durumda en-
tegrasyon iel birlikte beraber yasamanin
olmadigint gérmemiz mumkindar. Bu
durumun, sadece egitim sayesinde degi-
sim katedebilecegini disinmekteyiz

Egitimden kaynaklanan ve tipki bu gibi
durumlarda dolayi bu vaziyet bir seylerin
“tretilmesine” meyillidir. Dolayisiyla, Ma-
kedonya Cumbhuriyeti'ndeki birden fazla
dilde egitim sunan okullar kapsaminda
egitim goren 6grencilerin bayik bir kis-
mi, egitim gordikleri dile gore ayrilmis
vaziyettedir. Bunlar bazi durumlarda
farkli devrelerde, bazi durumlarda okulun
farkli kisimlarinda, hatta ve hatta farkli

binalarda bile egitim gorduikleri gézlem-
lenmistir. Diger taraftan, tek dilde egitim
sunulan okullarda egitim géren 6grenci-
ler, farkli bir etnik guruba ait olan veya
farkl bir dilde egitim géren égrencilerle
hicbir ortak noktasi bulunmamakta ve
neredeyse hicbir zaman bir araya gele-
memektedirler. Son olarak, tum okularda
okuyan égrencilerin ¢ok bayik bir kismi
etink dényargilar ve kaliplagsmis distince-
ler daha dogrusu kliselerle fazlasiyla yiik-
ladarler.

Bizim, Gizerinde durmak istedigimiz daha
dogrusu degistirmek istedigimiz husus
da budur. Asil amacimiz, entegre bir top-
lum olusturabilmektir. S6z konusu de-
gisikligin, egitim kapsaminda yapilmasi
sarttir, dolayisiyla etnikler arasi enteg-
rasyon fikrinin egitim sinirlari igerisinde
gergeklestirilmesi, kilit unsuru temsil
etmektedir. En Gnld teori uzmanlarindan
biri olan C. Teylor, kendi yapmis oldugu
“Kabul Etme Politikalan” aragtirmasi cer-
cevesinde farkl kaltir ve kimliklerin “ka-
bul edilmesi” kavrami Gzerine konusma
yaparken, belli gozlemlerden hareketle
bir kavrami tanimlama stirecinin yapildig
yer olarak bilinen okulu gostermektedir”..
Okul, mifredat (gériinen ve gériinmeyen)

20  Ayni

21 Taylor, C, 1992, ,The Politics of Recognition®,
in Multiculturalism: Examining the Politics
of Recognition, A. Gutmann (ed.), Princeton:
Princeton University Press



ve pedagojik pratigin tamamiyla farkli-
liklari dahil edebilmeli, yansitabilmeli ve
tanitabilmelidir. Bu baglamda yapilacak
olan calismalar sadece kiiltiirler arast yet-
kinliklerle ortaya konulabilmekle birlikte,
digerlerine iliskin farkindaligin gelistirilme-
si ve demokratiklesme prensipleri, esitlik ve
insan haklart prensipleri tGzerine kisiligin
ortaya konulmasi mimkin olabilmekte-
dir. Bizim ihtiyag duydugumuz sey, etnik-
ler arasi entegrasyonu gelistirebilecek ve
tanitimini yapabiecek okullara sahip ola-
bilmemizdir ¢link(i ancak bu okullardan
mezun olacak kisilerin toplum icerisinde
s6z konusu entegrasyon hususlarint tanita-
bilme yeteneklerine sahip olacaktir.

2.3. EGITIMDE
ETNiKLER ARASI
ENTEGRASYON
VE KOLTORLER
ARASI YETKiNLiKLERIN
GELISTiRILMESIN

Bu konuyla ilgili olarak ele alindigi zaman,
egitimde etnikler arasi entegrasyon fik-
rinin kendisi veya reformlariyla birlikte
mevcut stre¢ kapsaminda egitimin genel
yapisi ve egitim enstitllerindeki degisik-
liklerin yapilmasi temel amaglar arasinda
yer almaktadir. Egitim sireci dahilinde
bulunan hersey daha dogrusu tim mal-
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zemeler, egitim plan ve programlari, dav-
ranis bicimlerinin tamami, butin farkli-
liklara eklenebilecek ve egitim esitligini
saglayabilecek tim hususlar s6z konusu
genel siirece dahil edilmelidir.

Bunun disinda egitimde etnikler arasi
entegrasyon durumu gercevesinde ortak
amaglar ve faaliyetler altyapisi Gzerine
tim etnik topluluklar arasinda iletisim
ve entegrasyonun saglanmasi noktasi-
na ulasiimalidir. Bundan dolay! etnikler
aras! entegrasyona ulasmis olan egitim,
sadece mfredatta, iceriklerde ve egi-
tim programlarinda degil, tim tutarsiz-
liklarda kapsamli bir degisikligi sagladig
icin bir reform sdrecini temsil etmekte-
dir. ifade edilenlerden, egitimde etnikler
arasl entegrasyon hususunun sadece
bir reform oldugu degil, gercek anlamda
yaklasmayi hedefledigimiz bir ideali daha
dogrusu egitim strecine dahil olanlar
arasinda yer alan dgretmen, mddiir, veli,
dgrenci ve daha genis ¢aptaki topluluk igin
ciddi bir meydan okumayi géstermekte-
dir. Bu durum, hepimizin emek vermesi
gereken ciddi bir durumdan ibarettir.

Egitimde etnikler arasi entegrasyon hu-
susu, okullarin geleneksel bir sekilde da-
yatmis olduklari siki akademik kurallarin
disinda belirli sosyal beceri ve bilgilerin
benimsenmesine yonelmis oldugundan
dolay buyiik 6nem arz etmektedir. Okul-
lar prensipte akademik, bilimsel bilgi ve
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becerileri daha dogrusu okumaya, yaz-
maya ve sayisal ile baglantisi bulunan
temel becerileri benimsemeye gére ya-
pilanmistir. Ornegin testler de séz konu-
su temel akademik becerilere yonelmis
olarak bulunmaktadirlar. Sosyal beceri-
lerin test edildigine ok nadir bir sekilde
rastlanir. Bu durum aslinda 6grencinin
cok kaltarla bir dinyada var olmasin-
da 6nemli bir yeri olan ve ilerlemesi igin
biyik énem ifade eden daha genis ve li-
beral bir egitimden 6grencinin kendisini
uzaklastirmaktadir. Ogrencilere ilk basta
gerekli olan seyler, okumanin ve yazma
becerilerinin yani sira kendi sayisallarinin
gelistirilmesidir. Bu durum onlarin hayat-
larint idam ettirmelerinde, karsilikli irti-
bat halinde bulunmalarinafarkli etnik, dil
ve din topluluklarindan olan vatandaslar-
la birlikte karar almalarina destek sagla-
mis olacaktir. Bundan dolayi ¢ok kdltarla
egitim ayni zamanda sosyallesme egitimi
anlamini tagimaktadir. Bu yolun yolcusu
olan &grenciler, sosyal adalet ad altinda
toplanmis olan hususlarda farkindalik
elde etmis olmakla birlikte liberat demok-
rasinin temelini olusturan aktif ve girisken
vatandas olmada yol katederler. Demok-
ratik kapasiteye sahip vatandaglarin elde
edilememesi durumlarinda demokrasiye
ulagmak mamkin dedgildir.

Dinyada ve bizim toplumumuzda orta-
ya cikan en buiyik problemler, insanlarin

okumayi veya yazmayi bilmediklerinden
kaynakli degildir. Bunun aksine, farkli
etnik topluluk ve farkli dinden gelen va-
tandaslarin ortak sorunu olarak ortaya
ctkan problemler cergevesinde ¢ozime
ulasabilmek adina is birligi yapamamala-
rindan kaynaklanmaktadir. Bizim toplu-
mumuzda yer alan tim etnik guruplarin
bir araya gelerek ve gugleri birlestirerek
ortak amaca ulagmak adina is yapmala-
ri ve biytk bir uyum icerisinde hareket
etmeleri durumunda ortak problemlerin
cok buytk bir kisminin ¢éztime ulastiril-
mas! mimkindir. Bundan 6tird egitim-
de etnikler arasi entegrasyon gok énem-
lidir. Bir kez daha tekrarlayalim; egitimde
etnikler arasi entegrasyon, sadece ders
programlarinin, mifredatin ve farklh kal-
ttrlerden dahil edilen igeriklerin de ayni
zamanda degistirilmesi anlamini tagima-
maktadir. Bu sekilde distinmek durumu
yeterli degildir. Bu durum, bahse konu
konseptin tam olarak algilanmamis ol-
masi anlamina gelmektedir. .

Gok kalturlulik, interkdltaralizm ve kal-
tlrler aras! entegrasyon hususunda ge-
lisme kaydetmekle birlikte, cok kaltirli
egitim de ayni dyle sadece konsept bilgi-
lerini benimseme ve yetkinlik elde etme
anlamlart tasimamaktadir. Kaltdrlerin
gortisme vyerini olusturdugu igin biraz
daha fazlasi anlamina gelmektedir! isbu
yayinda tanitimi yapilmis olan konsept-



teki egitim, entegrasyon yerini ifade et-
mektedir. Okulda, digeriyle karsilasmak
zorundayiz. Gig kazanarak Makedonya
Cumbhuriyeti icin egitimde etnikler arasi
entegrasyonun, ¢ok kiiltiirliiliik konsepti-
nin gelistirilmesi anlaminda conditio sine
qua non (olmazsa olmaz) oldugunu séyle-
memiz miimkiindiir! Entegrasyon olma-
dan ¢ok kltarlalagan higbir cesidinin var
olmasi mimkin olmaz. Anlatimlarimizin
st kisimlarinda da ifade ettigimiz gibi
cok kaltarlulik, sadece bir arada yasa-
mak, yan yana durarak var olmak, farkl
toplumlarigerisinde birbiri yaninda olmak
degil, hatta ve hatta ¢ok kiltarldlik farkh
kalturleri sadece benimsemek ve kabul
etmek de dedgildir. Cok kalturlalak bir
sinerjidir, karsilikli bir yonelimdir, ortak
bir gelisimi ve bir isbriligini elde etmeye
yonelik bir girisimdir. Buttn bunlar egi-
timde etnikle arasi entegrasyona ulasmis
olan bir toplum elde edebilir. Boyle bir
toplumda bireyler yan yana veya iki kisi
beraber degil, onlari birbirlerine bagla-
makta olan amaglari paylasabilmek adina
ortak bir sekide hareket eden ve dolayi-
siyla biri digeri icin olandir. Hayal ettikleri
gelek, bu sekilde olmalidir. Bugiin, bahse
konu o gelecegi elde etmek icin calisma-
lar yapiimaktadir.

Sadece béyle durumlarda daha dogrusu
egitimde etnikler arasi entegrasyon kon-
septi yaninda kdlturler arasi husus igin
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konustugumuz séylenebilir. Bundan 6ta-
ri gok kaltdrla egitimin yeterli olmadigi-
ni soéylemekteyiz. Bu durum, digerlerine
ait kaltarler iceriklerinin tim 6grenciler
tarafindan sergilenmesi anlamlarini ta-
simakta ve bu hareketle birlikte digerle-
rine karsi saygi seviyesi yikselmektedir.
Fakat boyle durumlarda, etnikler arasi
iliskinlerin derinlestirilmesinde ve birlikte
yasamanin saglanmasinda kilit noktay!
temsil etekte olan irtibat eksiktir. Cok
kaltarla egitim yeterli degildir. Zaman,
dahaileriye dogru gitme zamanidir.

Makedonya Cumbhuriyetinde egitimde
etnikler arasi entegrasyon hususu her-
seyden evvel farkl kaltar/etnik/dil top-
luluk mensuplart arasida mevcut olan ir-
tibat anlamina gelmektedir. S6z konusu
irtibatin gerceklesmesi icin dersler kap-
saminda ve dersler disinda ortak 6grenci
faaliyetlerinin planlanmasi ve dizenlen-
mesi en basta gelmelidir. Tekrardan ifade
edilmesi gerekeni bir kez daha dile geti-
relim; farkh kalttr/etnik/dil gurup men-
suplari tarafindan diizenlenecek olan or-
tak faaliyetlere en ok vurgu yapilmalidir.
Bu calisma yapilirken, faaliyetin kendisi-
nin ne igerdigi cok 6enmli degildir. Bura-
da asil énemli olan konu birlikte yapilma-
sidir. Bahsedilen butin bu hususlardan
dolayi ortaklasa yapilan faaliyete dahil
olanlarinin timinu yakindan ilgilendiren
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bir konunun ele alinmis olmasi énemlidir.
Ortaklasa ytratilen calisma neticesinde
elde edilecek olan driinden ziyade, trd-
nl elde etme sireci daha buytk 6nem
tagimaktadir. Ortaklasa yuratilmekte
olan sireg sayesinde dgrenciler-katiim-
cilar, yakin bir iletisime gecerek bilrbirleri
hakkinda daha fazla bilgi edinirler ve bu
sekilde etkilesim hususunu elde etmis
olurlar. Yapilan bu caligmalari tamami
onyargilarin ve kaliplagmis distincelerin
daha dogrusu kliselerin ortadan kaldiril-
masina destek vermekle birlikte, is birligi
seviyesi yiikselecek ve birbirlerine bagh
olma ihtiyaci artacaktir. Karsilikli tanis-
ma ve iletisime ge¢me islemi sayesinde,
en son asamalarda, kisiler arasi iletigimin
elde edildigi géze carpacaktir. Buttn bu
stirecin nihai ve asil amaci budur. Etnikler
arasi iletisim streci, kisiler arasi seviyeye
yukseltilmelidir ¢iink her iletisim aslinda
bireyler arasinda diyalogu olusturmalidir.

Bugtine kadar yapilmis olan arastirma
calismalari?, etnikler arast iletisimin her-
seyden 6nce guruplar arasinda oldugu-
nu gostermektedir. Bu ne anlama gelir?
Bizler, digerleriyle bizim toplulugumuza
gore irtibata gegmekteyiz. Digerine ve
dolayisiyla bizden “farkli olan” birine o se-

22 2012 Yilinda Uygulanan Egitimde Etnikler
Arasi Entegrasyonla ilgili Baslangic Durum
Arastirmasi: http://mk.pmio.mk/wp-
content/uploads/2013/04/1IEP-BASELINE-
STUDY_MAC.pdf.

kilde davranmaktayiz. Bu sekilde ortaya
konulmus olan bir iletisim seklinde Biz ve
Siz ayinimi gozle gorilmektedir! Diyalog
unusuru kisilerden ibaret oldugu icin ve
burada kisilerin daha dogrusu bireylerin
veya insan irtibatinin bulunmadigi igin
herhangi bir diyalogun mevcut oldugunu
soyleyemeyiz.

Bayle bir ayrinm cergevesinde etnik gu-
rup, guruptan ¢ikmamasi icin bireye kar-
si siddetli bir baski uygulamaktadir. O,
ayni sekilde dusiinmek ve hareket ede-
bilmek konumuna getirilmistir ve bunu
yapmadigi durumlarda “hain” durumuna
dismektedir. Bundan dolayi s6z konusu
duruma bakildiginda, digerlerine ve diger
topluluklara yonelik, kendisi hakkinda
olumlu, digerleri hakkinda ise distk sevi-
yede yer alan olumsuz diistinceleri igeren
glgld ényargilarin ve kaliplagmis diistin-
celerin belirdigini gérmek muamkandr.
Onyargilarin ve kaliplagmis diisiincelerin
ana kaynagi, kendi gurubundan gikama-
mak daha dogrusu insan yaninda insan
ve birey yaninda birey haline geleme-
mekten dogmaktadir. Onyargili olmak,
kendi kendimizi asamamak anlamlarini
tagimaktadir.

Bundan otird, egitimde etnikler arast
entegrasyonun asil amaci kdltirler arast
iletisim seviyesini yiikselterek, aynisini
guruplar arasindan kisiler arasina yerles-
tirmektir/ Boyle yapilacak olan iletisimde,



guruplarin ve etnisitelerin degil, kisilerin
onemi ok bayiktir. Bu sekilde hareket
edildigi zaman, onlarin mensubiyetlerin-
den bagimsiz bir sekilde ortak cikarlar
iceren hususlarin en biytk énemi vardir.
Bu gesit iletisim cesidinde, irtibata gecti-
gimiz kisiye “farkli” oldugumuzdan degil,
tartismakta oldugumuz konudan dolay!
katilinz veya katilmayiz ¢tinkd biziilgilen-
diren seyin o olmasi gerekir. Ortak cikar-
larimizi iceren bir konu Gizerine tartisma-
ya girdigimiz zaman, etnik, kaltar ve dil
mensubiyet durumumuzun hangi sekilde
olmasi gerekir? En asgari seviyede, belki
dey hicbir sey ifade etmeden olmalidir
clinkl kisiler arasindaki iletisimde etnik
mensubiyetten ziyade bireylerin 6nemi
cok buyuktar. Boyle bir iletisim seklinde
bir topluluk mensubu olarak ya da birey
olarak bizler, zarar gormek istemiyoruz
veya herhangi bir baska kisiye de zarar
vermek istemiyoruz. Kisiler arasindaki
iletisim kapsaminda bizler, bir etnisiteye
veya bir kiltire mensup oldugumuzdan
degil, bir bireyi temsil ettigimizden ve
karsimizda da bir bireyin yer almasindan
dolayi dostluk kurabiliyoruz.

Bundan 6tird, egitimde etnikler arasi
entegrasyonun kilit amaglarindan biri,
kisiler arasi seviyede etnikler arasi ileti-
simi elde edebilmektir. Sadece bu sekilde
hareket edildigi zaman entegre olunmus
bir toplumu elde etmis olabilmekteyiz.
Entegre olmus bir toplum, kendisinde
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yasamakta olan her vatandasin kendi
kimligine saygi duymasi, gelistirmesi ve
ortak kimligi korumasi daha dogrusu Ma-
kedonya Cumhuriyeti'ne ait olma duygu-
suna sahip olmasi anlamlarini tasimakta-
dir.”? Egitimde etnikelr arasi entegrasyon
konsepti sayesinde egitim sisteminde
degisiklikler yapilarak en son asamada da
toplum icerisinde de degisiklikler ortaya
cikacaktir. Aksi takdirde, ayirmciliga se-
bep vermek ve etnik topluluklar arasinda
mesafelerin olusmasi kaginilmazdir.

Okul, bahse konu etnikler arasi enteg-
rasyon hususunu hagi sekilde tanitabilir?
Herseyden 6nce, etnikler arasi entegras-
yon hususunda egitim sireci dahilinde
yer alan tim unsurlarin bir farkindalik
kazanmasi gerekiyor. Egitim surecine
dahil olmus olan herkes daha dogrusu
ogretmenler, 6grenciler, veller, mtddrler,
uzman ve teknik kadro, yardimci perso-
neller ve toplulugun tum ilgili taraflari,
bir ¢6zimiin degil bir sorunun mevcut
oldugunu anlamak zorundadir. Makedon-
ya Cumhuriyeti'ndeki etnik topluluklarin
paralel dinyalarda yasadiklari gergegini
ve bunun iyi olmadigini kabul etmeden,
mevcut durumu degistirme ¢alismalari-
na baslamamiz mimkun degildir.

23 Calisma malzemesi: Egitimde Etnikler Arasi
Entegrasyon, Okul Entegrasyon Ekipleri
Egitimi, Egitimde Etnikler Arasi Entegrasyon
Projesi. IHCGM Ortakliginda MVEM, Haziran
2013
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Yukarida ifade edilen hususta “kabullen-
meyi” benimsedigimiz zaman her okul,
kendi yapisina uyacak sekilde etnikler
aras! entegrasyon planlanmasi ve uygu-
lanmasi faaliyetlerini icerecek sekilde ge-
nel bir politika hazirlamaya baglamalidir.
Okulun kendisinin, etnikler arasi enteg-
rasyon ile baglantisi bulunan uzun vadeli
veya sireli igler yapabilmesi adina genel
bir kurs gérmesi gerekir. S6z konusu po-
litika cercevesinde, egitim surecine dahil
olan tim unsurlarin eklenmesi gerekir.
Ornegin: ogretmenler, cocuklar, veliler ve
belediye. Bunun yani sira, onlar tarafin-
dan yapilacak olan islerin, somut bir plan
organize edilmesi gerekir

Bu hususlarin yani sira, 6grencilerin ortak
faaliyetlerini iceren somut bir planin ha-
zirlanmasi gerekmektedir. Ortak faaliyet
planlamalart yapilmadan, basarili bir uy-
gulama elde etmek neredeyse imkansiz-
dir. Ortak faaliyetlerin hazirlanmasi cer-
cevesinde, onlarin égrenciler icin ilging
olmalarina ve onlarin ilgi alanlart kapsa-
minda hazirlanmalarina dikkat edilmeli-
dir. Bu sekilde yapilacak olan galismalarla
birlikte 6grencilerdeki ilgi ve motivas-
yonun artirilmasi mimkin olabilecektir.
Bundan dolayi, faaliyet planlama calis-
malarina dgrencilerin tamaminin dahil
edilmesi 6nemlidir ¢tinkd yapilacak olan
hareketler sayesinde okulda bir demok-
ratik havanin yer aldigi goérilmis ola-
caktir. Kilit konularda kararlar alinmasi

asamalarinda okul, ortak bir calisma yu-
ratmelidir ¢tinkd bu yolda yapilacak olan
isler sayesinde ortak bir yerden gelme ve
ortak kararlar alma havasi olusturulacak-
tir. Basarinin kilit noktasi da budur.

Somut plan, ders ici ve ders disi olacak
sekilde somut faaliyetlere dontstird-
lecektir. Dersler kapsaminda yapilacak
olan faaliyetler, daha fazla bilgi ve biriki-
me sahip olduklar icin dersler cergeve-
sinde uygulanmalari mimkindiir. Orne-
gin muzik dersi, resim dersi, yabanci dil
dersleri, beden egitimi ve saglik egitimi
dersleri bunlarin arasinda bulunur. Diger
taraftan ders kapsamindaki faaliyeterin,
ortak proje faaliyetleri cercevesinde agik
havada egitim, 6gretmenlerin karsilikli
egitimi, malzeme paylasimi ve bu giibu
sekillerde yapilabilmektedir. Ders disi fa-
aliyetleri cercevesinde ise, etnikler arasi
entegrasyona iliskin olan ¢ok sayida faa-
liyetin yapilabilmesi yelpazesi mevcuttur.
Bunlar arasinda 6grenci gezileri, 6grenci
seyahatleri, ziyaretler, karsilikli 6grenci
misafir etme programlar, ortak kutlama-
lar, misamereler, eglence programlari,
sosyal faaliyetler, spor faaliyetlerinin yani
sira 6grencilerin tamamini yakindan ilgi-
lendirecek olan ortak ve genel sorunlari
iceren ekolojik faaliyetler, yardim faali-
yetleri, toplulugu ilgigilendiren faaliyet-
ler, serbest 6grenci faaliyetleri, dram, re-
sim ve koro 6grenci kollari gibi faaliyetler
yer almaktadir.



Uzun vadei veya kisa vadeli ya da egitim
icin veya egitim disi olmalart hig farket-
meksizin, faaliyetlerin tamaminda, ortak
olabilmesi ve etnikler arasi gemberine gi-
rebilmesi icin asagida ifade edilen kriter-
lere dikkat edilmesi gerekmektedir:

» Ogrenci guruplar etnik mensubiyet-
leri, yaslari, cinsiyetleri ve faaliyet
kapsaminda 6nem ifade eden diger
hususlarda dengeli olmalidirlar;

» Faaliyetin kendisi, etnik veya dil gu-
ruplarini temsil etmekte olan 6gret-
menler tarafindan uygulanmalidir;

» Farkli topluluklara ait katilimcilari
esit mesafeden bakilmali ve organize
kurulu tarafindan onlara herhangi bir
destek uygulanmamalidir;

» Tam mevcut dillerin mmkdn oldugu
kadar esit bir sekilde kullaniimasina
ozen gosterilmelidir;

» Konular/faaliyetler, mevcut olan tim
guruplar tarafindan secilmelidir;

» Tum topluluklarin ortak faaliyetleri
durumunda yer alan triinlerde, somut
amaclar ve ¢ozimler Gzerine galisil-
malidir;

» Kisiler arasi iletisim seviyesinin yik-
seltilmesi amaciyla diizenli gérigme-

lerin yapilmasina olanak saglanmali-
dir;

» s birligi atmosferi icerisinde calisil-
malidir. Yarisma yapilmasi durumla-
rinda bile "karisik” 6grenci guruplari
olmalidir.
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Egitim streci sonunda elde edilecek olan
“tran”, kaltarler arasi yetkinliklere sahip
olan, farklliklar konusunda farkindalg:
elde etmis olan ve ¢ok kiltdrli ortam-
larda yasamaya ve calismaya hazir olan
ogrencilerden ibaret olmasi gerekir. Bu
baglamda, egitim sireci su hususlar or-
taya koymalidir:

- COK KULTURLULUK: Kendi kiilti-
rint tanimak fakat diger kaltarlere
ait 6zellikleri, degerleri ve pratikleri
de bilmek (Noel'in senin kiiltiriinde
ne anlama geldigini fakat diger kal-
turlerdeki Kurban Bayram(nin da ne
anlam tasidigini bilmek ve tersi);

- FARKLILIKLARA SAYGI DUYMAK:
Kiltar/etnik farkliliklart kabul et-
mek ve elestirmeden uzak durmak
(“Bagértuntn” takilmasinin kiltdr/
etnik geleneginin bir kismi oldugunu
anlamak ve hicbir zaman “zarar” ola-
bilecegini diisinmemek);

- COK YONLULUK: Digerlerine ait
duygu ve distnceleri anlamak ve
olaylari digerlerinin bakis agisindan
gormek (“Siptar”, “Slav Makedonu”
veya “Gavur” olarak adlandirilmak-
tan hoslanmayan bakis agisindan
olaylara bakabilmek);
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ONYARGI VE KALIPLASMIS DUSUN-
CELERIN AZALTILMASI: Kisisel ba-
kis acisinin gelistirilmesi imkanidir.

Bu sekilde yapilacak olan galismayla, asa-
gidaki hususlar elde edilmis olacaktir:

GUVEN: Karsilikli giivenin olugturul-
masl (gtvenin sadece en temel se-
viyesiyle, digeriyle birlikte bir ortak
faaliyet uygulamasina gegebilirim,
aksi durumda her iletisim zorlastiril-
mis olacaktir);

DEMOKRATIK KAPASITE: Daha 6n-
ceki donemlerde elde edilenlerin
tamami en son asamada her bireyin
demokratik kapasite olugturmasi-
na firsat verecektir. Bu sayede her
birey, ortak politika olusumunda ve
toplumun daha genis ¢apinda alinan
kararlar cercevesinde aktif bir unusr
olacaktir (ben, sadece “farkinda”
olan bir vatandas olarak demokratik
toplulugun bir kismi olabilirim).

Okullara gocuk olarak girildiginin fakat
toplumun 6nemli bir vatandasi olarak
ctkildiginin - unutulmamasi  gerekir. Bu
cercevede sadece bilgi degil, sosyal bece-
rilerin yaninda 6nyargilar, kaliplagsmis da-
stinceler ya da kliseler elde edilerek bele-
diyeye, is ortamina veya daha genis capta
aktarimin gerceklestirilmesi olanag yuik-
sektir. Bundan dolay! egitimde etnikler
aras! entegrasyon konseptinin, ayirimci-
lik ve kin duygularinin yerine gtvenin ve
is birliginin hakim oldugu daha iyi bir top-
lum sartlarina ulasabilmek adina 6nemli
katki saglanacagi distinilmektedir.









@Zo/, LD%. Tatyana Atanasoska

3.1. RESMi KURUM
VE OZEL BiR YER
DURUMUNDA OKUL

Okul, vatandaslarinin temel egitimini karsilamaktan daha dogrusu onlarin okuma
yazma 6grenmelerinden sorumlu olan kurumdur. Bunun yaninda, insanhgr yakindan
ilgilendirecek olan tim bayik capli konularla ilgili bireylerdeki bilinci artirma
hususunda kilit rol oynamaktadir. Diger taraftan okul, toplumun gesitli alanlarinda
is yapabilmeleri adina ogrencileri yonlendirmekte ve yaraticiligr arttirmak adina
toplumsal catismalarla basedilebilmesi dogrultusunda vatandaslari yonlendirmeye
buyuk ¢aba sarfetmektedir. Tarih boyutlarina bakildiginda s6z konusu kurumlarin baz
durumlarda, zorla kabul ettirme ve ideolojilestirme yardimiyla olumsuz rol oynadigini
da ne yazik ki gérmek mimkindir. Fakat bu gibi durumlar, belirli degisikliklerin
sonucunda ortaya gikarlar. Bu baglamda okullar, bugtinki sartlar altinda etnikler arasi
entegrasyon hususlarinda vatandaslarin davraniglarinin ve bilinglerinin degisime
ugramasi dogrultusunda farkli bir kurumun yapamadig konularda okulun midahale
etmesi mumkin olmaktadir.




58

Okul, 6grencilerin ve hatta 6gretmenlerin
de farkli ciddi gérevlerinin yer almasi ya-
ninda kendilerini rahat hissedebilecekleri
dogal bir ortam durumunda olmalidir. Bu
hususun anilan sekilde olabilmesi icin bir
takim 6n sartlarin gergeklestirilmesi ge-
rekmektedir. Onlarin arasinda herseyden
evvel given ve karsiliklrilgi olmalidir. Egi-
tim 6gretim sirecinin tamaminda okul
atmosferi cercevesinde olumlu hava ve
olumlu hisler géze ¢arpmalidir. Bazi du-
rumlarda 6grenim unsurunun arka plan-
da olmasi nedeniyle bir takim problemli
hususlarin ortaya cikmasi séz konusu
olabilmektedir. Boyle durumlar genellik-
le farkh din, dil ve etnik guruplardan ge-
len 6gretmenlerin ve tabi ki 6grencilerin
mevcut bulunmasindan kaynaklanan du-
rumlardir. Elde bulunan pratikler, sakin
ve gevsek atmosfere sahip olan s6z ko-
nusu okullarin aslinda ¢ok yarali oldugu-
nu gostermektedir. Boyle sonuclari elde
etmis olmamiz, egitimde etnikler arasi
entegrasyon planlarinda daha ¢ok calis-
ma yapilmasini ve bu konuda fazlasiyla
ciddi olunmasi geregini artirmaktadir.

Okul olarak adlandirilmis olan ortamin
ozellikleri, bircok parametreyle g6z éni-
ne bulundurulabilir. Onun icinde, fark-
I kiltare, sosyal yapiya, etnik ve dini
mensubiyete ait olan ve calismakta olan
insanlar vardir. Bahse konu parametre-
lere istinaden aralarinda farklilagmayan

insanlar bile kendi ihtiyaclar, arzulari,
Umitleri, beklentileri, becerileri, imkan-
lar1, on bilgileri, kisilik 6zellikleri ve hissi
tepkileriyle farklihk gosterebilmekte-
dirler. Kisiler arasinda mevcut olan ok
renklilik, bu ortamin karakterine gore ok
ozel olmasini saglamaktadir. Bir 6grenci-
nin neleri 6grenmesi gerektiginin, neleri
bilmesi gerektiginin ve neleri yapabile-
ceginin degerlendirilmesine bagli olacak
sekilde okulda belirlenmis olan amaclara
ne derece yaklasilabilecedi béylelikle go-
rulebilecektir.

3.2. OKULUN EGiTiM
- OGRETIM AMAGLARI
ILE ETNIKLER
ARASI ENTEGRASYON

Ogrencilerin, okulu degisik seyler égre-
nebilme yeriolarak gordukleri hususunda
herhangi bir tereddiit bulunmamaktadir.
Toplumun tamami gibi velilerin de neti-
cede okuldan boyle beklentileri vardir.
Egitim - 6gretim sdrecinin tamamlan-
masinin ardindan 6grencilerden ¢ok bu-
yuk bilgi ve becerilerle oradan gikmalari
ve bu gibi 6zellikleri hayatta karsilacak-
lar pratiklerde kullanmalari beklenmek-
tedir. S6z konusu bilgi ve birikimlerin
buytk kisminin bilimsel altyapisi vardir.
Dolayisiyla bunlar farkli bilimlere ait olan



bilgiler bolimiinden geldikleriicin onlarin
kullanimi yapilan isleri kolaylagtirmakta-
dir. Diger taraftan 6gretim amaglarinin
uygulanmasi kismina gelindiginde, isler
biraz daha karmasik bir hal almaktadir.
Karakterin olusturulmasi, degerlerin be-
nimsenmesi, tavirlarin alinmasi, olumlu
davranislarin sekillenmesi, sosyallesme
gibi durumlardan olusan egitim amacla-
rinin uygulanmasi cercevesinde yer alan
hususlardir. Bu yer, 6grencilerin genel
anlamda herkes tarafindan kabul edile-
cek sekilde belirli medeniyet degerleriyle
tanisacaklari yerdir. Buna, empati duygu-
sunun gelistirilmesi, anlayisin tanitilmasi
ve kendilerinden farkli olan tim insanla-
ra karsi saygi duyulmasi durumu dahil-
dir. Entegrasyon strecine bakildiginda,
oldukga bilesik ve uzun vadeli bir streg
oldugunu ve egitimde etnikler arasi en-
tegrasyonu igerdigini gormek mumkdn-
dir. Bahse konu stireg okulun iginde bazi
durumlarda bilerek ve isteyerek, bazi
durumlarda ise tamamen gelisigtizel bir
sekilde meydana gelen bir suregtir. Her-
seye ragmen, 6grenci olarak hayatini str-
dirmekte olan bir bireyin etnikler arasi
entegrasyon bilgilerini edinmesi icin okul
sinirlari icerisinde ona bu firsat taninma-
hidir. Az 6nce ifade edildigi tGzere daha
onceki dénemlerde elde edilmis olan tim
bilgiler, her bireyin demokratik kapasite-
sini olusturmakta, ortak politikalarin be-
lirlenmesinde 6nemli bir faktér olmakta

ikinci kisim

ve toplumun tamaminda alinacak olan
kararlara dahil olabilmektedir. .

3.3. OKULDAKI

COK KULTURLD

EGITIMIN

BOYUTLARI
Okuldaki ¢ok kalttrla egitim cercevesin-
de, basarili etnikelr arasi entegrasyon ya-

pisint olugturmakta olan alti boyut mev-
cuttur. Bular su boyutlardan ibarettir:

» lIceriklerin entegrasyonu;

» Bilgiinsa edilmesi streci;

» Onyargilarin azaltilmast;

» Esitlik pedagojisi;

» Okul kaltdrandn iyilestirilmesi;

» Siddetin ¢6ziime ulastirilmasi ve bari-
sin saglanmasi.

iceriklerin entegrasyonu, cok kiiltiir-
[t egitim islevselligi goren bilgilerin ak-
tarilmasi ve 6grencilerdeki cok etnikli/
cok kaltdrli entegrasyonun saglanmasi
amaciyla farkli brans dersleri kapsamin-
da calisilan icerik degerlendirilmesi an-
lamlarini tasimaktadir. Bu durum, cok
kaltarld egitim konulariyla baglantisi bu-
lunmayan derslerin bahse anilan boyut-
lara dahil edilmelerinin mimkin olmadi-
gt anlamini tagimaz. Ornegin Fizik dersi
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6gretmeni bu bilim dalina katki saglamig
olan fakat farkli dil, din ve etnik guruba
ait olan sahislar igin fikir beyan etmesi ve
kelimelerine o insanlarin bilime ve hayata
son derece 6nemli katkilar saglamak igin
calistiklarini eklemesi durumlarinda hig-
bir kétilik veya olumsuzluk olamaz.

Bilgi insa edilmesi sureci oldukga 6nemli
bir surectir ¢ink sirekli olarak okul si-
nirlar igerisinde gergeklestirilmektedir.
Bu sureg sayesinde dgrenciler, elestirel
dislince beyan etme hususunda bece-
ri elde etmis olurlar. Anlayabilmenin ve
arastirma yapabilmenin yani sira 6gret-
menler, bilginin olusturuldugu yéntemin
tzerine herhangi bir bilim daliyla alakali
olarak dolayl kaltar tahminlerini, kri-
terleri, bakis agilari ve 6nyargilari olus-
turabilmek amaciyla 6grencilere destek
olmalidir. Kisilerde hangi ényargilarin ve
tavirlarin bulundugunun yani sira, bil-
gi seviyelerine bagl olacak sekilde ayni
yaz, farkli kisiler tarafindan farkli gesitte
ve farkli yontemlerle aciklanabilmekte-
dir. Ogretmen, degerlendirmeye alina-
cak olan bir yazinin yazari tarafindan ne
sekilde yazildigini, hangi tahminleri, 6n-
yargilari ve tavirlari icerdigini 6grenciye
dgretmesi gerekir. Ornegin incelenmekte
veya degerlendirilmekte olan bir yazi bir
etnisitenin, dinin ve milliyetin digerlerine
kiyasen asagilanmasi ve tste cikarilma-
sint icermesi mimkandiir. Ogretmen, bir

yazinin ne sekilde yazildigini, hangi tah-
minleri, 6nyargilar ve tavirlari icerdigini
ogrenciye 6gretmesinin yaninda 6gren-
ciler arasinda bir tarsma konusmasinin
ortaya ¢itkmasini tesvik etmelidir.

Onyargilarin azaltilmasi siirecinde, 6g-
retmenlerde ve 6grencilerdeki 6nyargila-
rin mimkdn oldugunca azaltilmasi Gzeri-
ne galisilmaktadir. Bu boyut, 6grencilerin
cinsiyet, etnik ve kaltir ozelliklerini icer-
mekle birlikte, ders metod ve malzeme-
lerinin hangi sekilde degistirilebilecegine
odaklanmaktadir. Entegrasyon hususun-
da bir tehditi ve son derece gercek bir
durumu temsil ettigi icin bunun yapilma-
si neredeyse sarttir. ilk olarak yapilmasi
gereken sey, bu konuyla ilgili 6gretmen-
lerdeki farkindaligin artinlmasidir. Bu
durum aslinda 6gretmenlerin, 6nyargilari
taniyabilmeleri, iceriklerini kesfedebil-
meleri ve aynilarini yok edebilmeleri hu-
suslarida egitim almis olmalari geregini
ortaya koymaktadir. Onlar, 6grenci dav-
ranislarindaki olumlu tavirlarin gelistiril-
mesi konusunda mevcut olan metodlari
cok iyi bir sekilde bilmelidir. Bu sirece,
hangi ders 6gretmeni olduklart hig far-
ketmeksizin tamamen tim &grencilerin
dahil olunmalari sarttir.

Esitlik pedagojisi, 6grenme streci ger-
cevesinde 6grencilerin en Ust seviyelere
ulagabimeleri adina onlara en yakin ola-



cak yontemleri kesfetmeleri dogrultu-
sunda ogretmenlerdeki imkanlarin olus-
turulmasindan ibarettir. Yapilan aras-
tirmalar, cinsiyetin, yapici sartlar gerge-
vesinde belirli etnisiteye ait olmanin ve
bunun gibi birkag hususun égrencilerin
elde ettiklerine dogrudan etki ettigini
gostermektedir. Arastirma galismalarin-
dan elde edilen bilgiler, farkli etnik, irk,
kiltdr ve toplumsal siniflardan gelen 6g-
rencilerin akademik kariyerlerinin olus-
turulmasinda kolayliklar saglayacak olan
yontemlerin elde edilmesinde 6gretmen-
leri yonlendirmek amaciyla ders pratikle-
rinin olusturulmasinda kullanilmalidir.

Okul kaltaranin iyilestirilmesi cerge-
vesinde, her sinifa ayri ayri olacak sekil-
de degil, okulun tamamina odaklanma
calismasi s6z konusu olmaktadir. Yapisal
ve organizasyon konumu ve islevsellik
sekli, etnikler arasi entegrasyonun ciddi
anlamda elde edilmesine 6rnek teskil et-
melidir. Farkl etnisitelere ait olanlardan
tesekkl olan galisanlar yapisi ve onlarin
okul organizasyon ve liderlik calismalari-
na esit bir sekilde katilmalari durumu, her
sinifin ayri ayri olarak ve hatta okulun ta-
maminin hangi sekilde ¢alismasi gerekti-
gine dair olumlu bir 6rnek sunma seklidir.
Guruplagma pratikleri, spor faaliyetlerne
katilim, akademik kariyerdeki orantisiz-
lik, personel arasindaki etkilesim, 6gren-
cilerin etnik ve dil altyapilar, farkli etnik
ve dil guruplarina ait 6grencilerin dahil
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olunabilmeleri agisindan inceleme altina
alinmalari faydalidir.

Siddetin ¢éziime ulastinlmasi ve ba-
risin saglanmasi. Barigin saglanmasi,
siddetin ¢6ztiime ulastirilmasi ve kalici bir
huzurun elde edilmesi amaciyla diinyanin
her yerinde kullanilan bir terminolojidir.
Bunun iginde siddetin baska bir seye dé-
nlsturdlmesi, adaletin saglanmasi, tarv-
malarin tedavi edilmesi, barismak, kalkin-
mak ve liderlik s6z konusudur.

3.4, KOLTOR
ENTEGRE SINIFININ
TANIMLANMASI

Kiltdr bakimindan entegre olmus bir
sinift tanimlamak gorindrde kolaydir.
Deneyimi olmayan kisilere goére, farkli
kiltdrlere ait olan 6grencilerin yer aldig
bir siniftir bu sinif. Fakat bu durum ger-
cekten boyle midir ve sadece bundan
dolayr bu sinifa kiiltiir bakimindan enteg-
re sintft denilebilir mi? Kalttr bakimindan
entegre sinif, 6grenme sirecinin tama-
mini zenginlestirmek adina 6gretmenler
ve ogreciler tarafindan gesitliligin ortaya
konuldugu, deger verildigi ve genellesti-
rildigi bir simiftir. Ogrenme dogrultusun-
da entegre ortaminin tesvik edilmesi du-
rumu tim bireylere gii¢ veren bir durum-
dur. Burada yasin, etnik mensubiyetin,
dinin, sosyo ekonoik durumun, cinsiyetin,
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siyasi egilimlerin gok buytk bir 6nemi etnikler arasi ve kltirler arasi entegras-
yoktur. yonun taniticisi olabilmesi amaciyla kul-

lanilmasi gerekendir.
Resimde belirtilmis olan stratejiler, ha- g

yatin kendisinde ve sinif calismalarinda,

GGRENCILERLE OLUMLU
ETKILESIMI
KAPSAYICI BiR DiL SINIFTA AKTIF
VE ADRESLEME " KOLLARI
UYGUN YOLLARLA NEDiSCiPLINATA

KULLANILMASI -
ACIK VE DURUST
TARTISMAYI TESVIK

« [ X\ J

U K J )

Resim 3 - EEE Taniticist Durumundaki Sinif



Ogrencilerle birlikte ve onlarin arasin-
daki olumlu etkilesim, ilk bir araya ge-
linmeden itibaren ele alinmasi gereken
bir husustur. “Buzun kirilmasi” olarak ad-
landirilan faaliyetlerin kullanilmasi, kendi
aralarindaki kaynasma dogrultusunda
yardimci olabilmekte daha dogrusu onla-
rin dogup buyudugi ortamlardaki kaltdr
farklihklariyla tanismayt saglamaktadir.
Birbirleri arasindaki tanisma ve kaynas-
manin iyi sekli, kendilerine ait isimlerin
nereden geldigi ve eger varsa anlamlari-
nin dile getirilerek analizinin yapilmasi da
oldukga faydali bir yontemdir. Farkhliklari
ve ortak anlarin birgogunu kesfetmeye
yonelik bu birinci adimi olusturmaktadir.
Ogretmen, farkli kiiltir/etnik/dil husus-
larinda genel anlamda ve beraberinde
gelecek olan tim detaylariyla daha dog-
rusu baskin tahmini unsurlar, inanislar ve
o kilturdeki degerlerle ilgili olarak belirli
bir anlayisa sahip oldugunu vurgulamali-
dir. Bu sekilde yapacagi hareket ile 6gret-
men, kendi sinifi icerisinde mevcut olan
kaltar farkhligina karsi saygr duyuldugu-
nu ve ona deger verildigini gostermek-
tedir. Ogrenciler ve 6gretmen arasinda
firsat oldugunda resmi olmayan bir ileti-
simin kurulmasi oldukga faydalidir. Buna
imkan taninmasi gerekmektedir. Diger
taraftan sozlt olmayan iletisimin de 6ne-
mi ¢ok buyutktir. Mesela 6gretmen ile
ogrenciler arasinda kas goz isaretleri, ile-
tisime gegmeyi amaclayan yuz ifadesi ve
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anlayisi cagristiran el ve kol hareketleri
bunlardan bir kagidir.

Hitap icin en uygun sekli kullanmak,
herkes ile basarili bir iletisime ge¢mek
icin ogretmene destek saglayacak olan
bir dizi hareketi kullanmak demektir.
Ogrenciyle iletisime gegildigi zaman ken-
disine hangi iletisim seklini kullanmayi
tercih ettigini sormak gerekir. Ders kap-
saminda yapilan tartisma konusmalari
sirasinda 6gretmen, imkan olustugu ka-
dar égrencilere kendi isimleriyle hitap et-
meyi tekrarlamalidir. Bunun yaninda, 6g-
rencinin ismini dile getirirken ona da ok
dikkat etmesi gerekir ¢tinkd bu durum,
6gretmenin kalttr bakimindan ne dere-
ce farkinda oldugunu géstermenin yani
sira 6grenciye karsi gostermis oldugu
sayqiy! da ifade etmektedir. ismin hangi
sekilde telaffuz edildiginden emin olma-
digi durumlarda da 6grencinin kendisine
danismasi faydali olacaktir. Ogretmenin,
etnosentik daha dogrusu irkgilik merkez-
li bir dil yerine, dahil edici dil kullanmasi
gerekir. Ornegin aile ismi yerine soyisim,
Hristiyan ismi yerine kendine ait isim ter-
minolojisini kullanmalidir.

Kotii davranma ve saygi duymamanin
uzak tutulmasi, etnikler arasi entegras-
yon seklinde bulunan daha fazla hususun
ele alinmasidir. Okulda basarili bir sekilde
uygulamaya konulabilecek agik kurallarin
getirilmesi tavsiye edilmektedir ¢tinkd
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bu sekilde kaltir bakimindan harig tu-
tulmak ve hassas olmamak durumlarin-
dan uzak kalmak saglanacaktir. Karsilikli
saygi duyulmanin tanitilmasi herkes igin
cok onemlidir ¢linki bu sekilde yapila-
cak galismalar sayesinde uygun olmayan
davraniglarin ortaya cikmasi karsisinda
ogrencilerin hangi sekilde davranmasi
gerektigi kodunun benimsenmesi sagla-
nacaktir. Ogretmen, ényarg, ayirimcilik
ve kin icerebilecek tiim davranis sekilleri-
ne, sozli veya beden dilini kullanarak hizli
bir sekilde mudahil olmalidir. Ogrenciler
tarafindan uygun olmayan yorumlarin
ortaya atilmasi hicbir sekidle tolere edil-
meyecektir. Her 6grenci ihtiyaclarinin ih-
mal edilmesi ve diglanmasindan uzak du-
rulmalidir. Ogretmen, diger guruba gére
bir gurup sorunlarini dile getirmek ve on-
lart Gstin tutmak dogrultusunda dikkatli
olmalidir. Ogretmen klise diisiinceleri ve
herhangi bir delil olmadan daha éncesin-
de alinmis olan kararlardan uzak durma-
hdir. Kisilerin veya topluluklarin kaltr,
etnik ve dil farkliliklarini ortaya koyabil-
mek adina herhangi bir distinceyi beyan
etmesi durumunda, kendi fikirleri yerine
bilimsel calismalari ve agiklamalari orta-
ya koymalidir. Bu gibi bilgiler s6z konusu
oldugunda, ispat edebilmek ve elestirel
distinmek dogrultusunda yol katedebil-
mek adina égrencilerin farkli kaynaklar
kullanmalari tesvik edilmelidir.

Okul capinda acik ve entegre tartisma
ortamlarinin olusturulmasi ¢ercevesin-
de, 6gretmenin, karsi tarafa cevap vere-
bilme sansini ortaya koyacagi sekilde agik
davranmasi sz konusu olmalidir. Ornegin,
“Herhangi biri farklt bir diisiince veya bakis
agist beyan etmek ister mi?” sorusunun
yoéneltilmesi faydali olacaktir. Ogretmen
ozellikle kaltar bakimindan hassas soru-
larin s6z konusu olmasi durumlarinda sa-
dece tek bir 6grenciye odaklanmak veya
tek bir 6grenciye dikkat cekmek gibi ha-
reketlerden uzak durmalidir. Ogrenci, ait
oldugu topluluk veya kiltarle ilgili ya da
onlarin adina fikir beyan etme durumuna
geldiginde, bir baski altinda bulundugunu
hissedebilir. Karsit durumlarin ortaya ¢ik-
masinda 6gretmen her zaman senin stran
uygulamasini devreye sokmalidir. Ogret-
men, kendi distincesini dile getirmek ve
digerlerine ait bakis agilar tGzerine fikir
yurttebilmek adina 6grencilerin tamami-
na firsat tanimalidir.

Kaltar bakimindan entegre olmus sinifin
tanitilmasi ve uygulamada kullanilma-
sina iliskin olarak 6gretmen, herseyden
once, kendi tavirlarina, tahminlerine, 6g-
renme pratiklerine baglantili bir sekilde
kendi snifinin entegre olabilmesi agisin-
dan firsat tanimaya acik olmalidir..



KULTUR ENTEGRE SINIFININ OLUSTU-
RULMASI KONUSU UZERINE REFLEKSI-
YON YAPILABILMESi ADINA 10 SORU

1

Farklilikla ilgili olarak benim tanimla-
mam hangi sekildedir?

Ben, hangi etnik, dil, dil gurubuna ai-
tim? Bu durum, benim 6gretme pra-
tiklerimi hangi sekilde ortaya koy-
maktadir?

Benim dgrecilerimin veya diger 6g-
retmenlerin kaltdrleri, etnik men-
subiyetleri, dilleri, dinleri ve aldiklar
egitimlerine iliskin ne gibi bilgilerim
mevcut?

Benim 6grencilerim ve meslektasla-
rim arasinda mevcut olan farklliklar-
la baglantili daha fazla bilgi nasil elde
edebilirim?

Farkl etnik guruplardan olan mes-
lektaslar ve 6grencilerle ilgili olarak
benim tahminlerim ve algilarim han-
gi sekildedir? Veya hangi diller ve si-
veler, benim dilimden farklidir? Veya
onlarin 6zel ihtiyaglari ya da talepleri
nelerdir?

Bu algilarin kaynaklari nelerdir (Or-
negin: dostlar, akrabalar, medyalar,
kliseler, gegmiste elde edilen tecri-
beler)?

Benim ogrencilerime yonelik olan ve
algi gesitleri altyapisi tGzerine kurulu
olan benim tepkilerim nelerdir (hissi,

10.
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kavramsal, benim davranislarimdan
hareketle)?

Farkl etnik veya dil kaltarleri kap-
saminda yasamaktan, calismaktan
veya 6grenmekten elde ettigim ne
gibi tecriibelerim mevcuttur? Benim
bu tecrtbelerimi hangi sekilde bir
sermayeye donusturebilirim?

Farkli etnik/dil 6grenci guruplarina
daha yakin olabilmek adina ortaya
ctkan ozel ihtiyaglara cevap bulma
dogrultusunda benim 6grenmis ol-
dugum pratikleri hangi sekilde uyar-
layabilirim?

Etnikler arasi entegre bakis agilariyla
ilgili olarak daha fazla bilgi edinebil-
mem adina hangi diger bilgiler, bece-
riler ve kaynaklar bana destek sagla-
yabilir?

3.5. OKULDA ETNIKLER

ARASI ENTEGRASYON
DEGISIKLIKLERININ
VAPILMASI ORNEKLERI
VE YAKLASIMLARI

Gunlik akisa bakildiginda, egitim streci
cercevesinde etnikler arasi entegrasyo-
nun hangi sekilde ilerlemesi ve ayni za-
manda ilermemesi gerektigi Gzerine iyi
ornekler bulunmaktadir. Bir etnisiteye

ait olan ogretmenlerin calistigi ve ayni
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zamanda ayni etnisiteye ait olan 6gre-
cilerin egitim gordukleri bir okul sinirlari
icerisinde, etnikler arasi entegrasyona
firsat verilmedigi bilgisinin yanlis bir se-
kilde ortaya ¢iktigini géririiz. Bunun ak-
sine, boyle durumlarda bile etnikler arasi
entegrasyon bilincinin, is birliginin, gelis-
tirilmesi ve kliselerin 6ninde durulmasi
amactyla, tlkemizin cok kaltirla karak-
terinden hareketle faaliyet gerceklesti-
rilmesi énemlidir. Ogretmen ve 6égren-
cilerin bir araya gelerek fiziksel iletisime
geg¢meleri daha karmasik bir durumdur
fakat onlarin arasinda gergek bir ileti-
sim bulunmamaktadir. Béyle durumlar,
anlagmazliklarin ve siddetin ortaya ¢ik-
masinda bir altyapi olur. Ger¢ek anlamda
ortaya gikacak entegrasyonda, digeriyle
ilgili cok sayida gercedi, ihtiyaci, inanigla-
ri, gelenekleri ve tarihi paylasmamiz ge-
rekecektir. Bu, kendi kiltariamuzin diger
kiltdrlere agilarak kiltdrler arasi farkli-
liklarin normal bir siireg oldugu, gegmis-
ten gelen farkli tarihsel akiglardan dolay!
belirli farkliliklarin ortaya giktigi, degisik
sartlarda ve gevrelerde yagsam sirecinin
devam ettigi, batin bu durumlar saye-
sinde dinyanin cok cesitlilige sahip bir
yer olmasina katki saglandigi anlamlarini
tagimaktadir. Ogretmenler, verecekleri
somut érnekler ve kendi davranislari sa-
yesinde dinyanin, farkliliklar neticesinde
olusan bir yer oldugunu, bitin bunlarin
belirli bir zenginlige isaret edildigini ve

boyle durumlardan dolayi birgok husu-
sun aylatildigini 6grencilere anlatmalidir.
Ogretmen, kendi davraniglar sayesinde
actk gorisla olmanin, anlayish olmanin
ve farkli olan herseye giiven ile bakmanin
érneklerini sunmalidir. Insanligin, egiti-
min, hayatin ve pedagojinin tim olumlu
ve olumsuz érneklerini kullanmay bilme-
lidir.

3.5.1. FARKLIETNIiK
TOPLULUKLARDAN/
DILLERDEN OLAN
OGRENCILER ARASINDAKi
ETKILESIMIN ARTIRILMASI
METODLARINA iLiSKiN
OGRENCILERLE TARTISMA
YURUTME ORNEGI

Ogrenciler arasindaki etkilesimin
en basarili bir sekilde artirilmasi nasil
olur? Asagidaki hususlarin yerine geti-
rilmesi durumunda bunun gerceklesme-
si mimkiin middr:

1. Ogretmenler, arkadaslik kurulmasi
geregi tzerine surekli konusma ya-
parlar;

2. Veliler, arkadaslik kurulmasi geregi
tzerine surekli konugma yaparlar;

3. Arkadaslik kurulmasinin ne kadar
onemli oldugunu kitaplardan okuya-
bilirler;



4. Arkadaslik igerisinde yasayanlarin ne
kadar guzel bir hayata sahip oldukla-
rint medyadan gérebilirler;

5. Onlardan 6grendikleri ve model ola-
rak gordukleri kisilerle arkadaslik
kurmaya calisirlar;

6. Model olarak gordukleri kisileri ilging
ve eglenceli ortak faaliyetlere dahil
etmeye calisirlar.

Yapilan tartisma konusmasindan su ko-
nularin elde edildigini géralar:

1 ve 2. Sadece konugma sayesinde (6g-
retmenler ve veliler) ok biyuk fay-
dalar elde edilmez - Cocuklar, kendi
davraniglarinda duyduklarindan de-
gil genellikle gordiklerinden esinle-
nirler. Konusmanin, olumlu etkiden
ziyade olumsuz etki yarattigini gor-
mek miamkanddr.

3. Buamaca yonelik faydali olabilmele-
ri adina kitaplarin, etnikler arasi en-
tegrasyon bakimindan farkinda olu-
narak hazirlanmasi biytk 6nem arz
etmektedir.

4. Medyalara gelince, onlarin faydadan
ziyade ¢ogu zaman zarar verebile-
cekleri gorilmektedir ¢iinki medya-
lar pozitif haberler aktarmak yerine
genellikle negatif haberleri yayinla-
may! amaglamaktadir.
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5. Ogretmenler ve velilerin is birligi

yaptiklari ve arkadaslik kurduklarini
gordikleri zaman 6grenciler, buyik
bir olasilikla ayni hareketleri yapa-
caktir ginki gocuklar genelde énle-
rindeki modelden feyiz almayt iyi bir
sekilde bilirler.

Kendileri igin model temsil eden ta-
raflart ilging ve eglenceli ortak faali-
yetlere dahil ettikleri zaman, hangi
sekilde davranmalart gerektigini
gostermekle birlikte, sahsi davranis-
lardan hareket ederek kendi olumlu
tecribeleri araciligiyla 6grenme su-
recine dahil etmektedirler.

3.6. EGIiTiMDE

ETNIKLER ARASI
ENTEGRASYON
DEGISIKLIKLERININ
UYGULANMASI
FAALIVETLERI

Etnikelr arasi entegrasyon hususlarina
katki saglanmasi amaciyla okullarin, asa-
gida yer alan dort noktaya katki saglamis
olmalari gerekir:

1

Farkl dillerde egitim goren 6grenci-
lerle birlikte ortak faaliyetler;

Farkl dillerde egitim sunan dgreret-
menlerle birlikte ortak faaliyetler;
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3. Tek dilli ve birden fazla dilde egitim
sunan okullardaki cevre ve atmosfer
durumu;

4. Veliler, topluluk ve belediyeyle is bir-
ligi .

3.6.1. KARISIK ETNiK GURUPLARDAKI
OGRENCILERLE ORTAK FAALI-
YETLER - CESITLER, PRENSIP-
LER VE KRITERLER

Karisik etnik guruplardaki 6grencilerle
ortak faaliyetler su sekilde ayrilmaktadir:

a) Kisa vadeli ders disi faaliyetler: 6grenci
gezileri, seyahatler, misamereler, kutla-
malar, eglenceler, misafirlikler, tek giin-
ltik calistaylar, okulda ve toplum igerisin-
deki kampanyalar ve faaliyetler;

b) Uzun vadeli ders disi faaliyetler: proje-
ler-6grenci kollar, gok kiltdrli galistay-
lar, spor ekipleri;

c) Sirali egitim: birtakim derslerdeki egi-
tim, dersler cercevesindeki uzun vade-
li projeler, agik havada egitim, serbest
dersler/proje faaliyetleri;

d) Demokratik katihm faaliyetleri: Ogren-
ci organizasyonlari sayesinde farkli dil-
lerde egitim goren 6grencilerin harekete
gegmeleri.

3.6.L1. ORTAK @CBENCi _FAALiYETLERi CESIT-
LERININ OZELLIKLERI VE TANIMI

A) Kisa Vadeli Ders Disi Faaliyetler

Farkl dillerde egitim goren 6grenciler,
beraber bir sey yapmadan fakat hep
birlikte gezilere ve seyahatlere katila-
bilmektedir. Ornegin farkl kutlamalar
cercevesinde birbirlerinin misafiri olmak,
ortak kutlamalar, eglence programlari ve
musamereler hazirlamak, tek ginluk or-
tak galistaylar hazirlamak (ortak bir gizim
yapmak, kart postallar hazirlamak) veya
okul ya da topluluk igerisinde ortak kam-
panyalarin hazirlanmasi bunlar arasinda
yer almaktadir.

Egitimde etnikler arasi entegrasyona
calismalarinin uygulanmasina ve organi-
zasyonuna katki saglayan unsurlar asagi-
da belirtilmektedir:

» Tarihi yerlerin ve yapilan ziyaretlerin
secilmesi kapsaminda farkl dil/etnik
guruplarindan gelen 6grencileri ihti-
yaclarinin géz éninde tutulmasi fay-
dalidir (vurgulamadan);

» Tarihi yerlerin ve yapilarin ziyaretleri
kapsaminda, s6z konusu yerler ile il-
gili agiklamalar yapmak amaciyla res-
mi tercimelerin ayarlanmasi gerekir.
“Karisik” guruplardan gelen ve farkli
dil/etnisitelerden olan tiim 6grencile-
rin ziyaret edecekleri tarihi mabetler
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“karisik” bir sekilde bir arada olmalar
mumkin olacaktir.

hakkinda 6ncesinden bilgi sahibi ol-
malari ve gezilerin tamamlanmasinin
ardindan onunla ilgili sunumlar hazir-

4 ) Serbest zamanlarin organize edilme-
lamalari fayda teskil etmektedir;

leri cercevesinde, etnik/dil bakimin-
Ulasimin organize edilmesi ve ger- dan karigik 6grenci guruplarindan olu-
ceklestirilmesi cercevesinde, farkli §aFak §ek.ilde yapici faaliyetlerin teklif
dillerde egitim géren cocuklarin ayni edilmeleri faydalidr.

otobuslere yerlestirilmeleri giizel bir
ornek olacaktir. iceride acilacak olan
muzigin de herhangi bie etnik guruba
ait olmamasi ya da mevcut olan tim
dil/etnisitelerin muziginin esit bir se-
kilde calinmasi gerekir;

Farkli kaltar/etnik topluluklara iligkin
iceriklerin dahil edilmesi durumlarinda
misamereler ¢ok kaltirld olacaktir.

S6z konusu misamereler kendi iglerinde
asagida ifade edilen strandartlariigerdik-
leri zaman etnikler arasi entegrasyona
katki saglamis olacaklardir:

Konaklanacak olan yapidaki odalara
ogrencilerin yerlestirilmelerinin ger-
cevesinde katlara ve/veya koridorlara
dagilimlarinin yapilmasi, diger taraf-

tan da ayni odalara farkli dil /etnik gu-  » “Karigik” bir sekilde hazirlanacak sekil-

ruba ait dgrencilerin yerlestirilmeleri-
ne dikkat edilmelidir;

Ogrencilerin beslenmeleriyle ilgili ola-
rak farkh dil/etnik guruba ait 6gren-
cilerin beslenme sekillerine ayni 6yle
dikkat edilmelidir;

Eglence gecelerinin dizenlenmesi
kapsaminda, otobisteki muzik kural-
larinin ayni sekilde uygulanmasi fay-
dali olacaktir. Tum 6grencilerin ayni
eglencede olmalar ve ortak faaliyet-
lerde bulusmalari ¢ok biyiik 6nem arz
etmektedir (Ornegin: halaylar, dans
oyunlari). Béylelikle tim 6grencilerin

de ortak faaliyetler ortaya konulmak-
tadir. Buna mevcut bulunan tim dil/
etnik 6grenci guruplari dahil edilecek-
tir;

Icerikler, "dogal” veya ortak veya her
topluluk esit olacak sekilde olmalidir.
Daha genel olan ve/veya Makedonya
Cumhuriyeti'yle herhangi bir baglanti-
st bulunmayan tiim icerikler “dogaldir”
(Ornegin: cok tnli olan yabanci bir
sarkinin séylenmesi veya bir dansin
sergilenmesi, ilkbaharla alakali bir dra-
min hazirlanmasi). Okulla, toplulukla
veya herkesi daha dogrusu toplumun
daha bayik bir kismintilgilendiren ke-
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sim ile yakindan alakali olan igerikler,
ortak iceriklerdir (Ornegin: okuldaki
iliskileri iceren dramlar, 6grencilerin
kendilerine ait “Benim Memleketim”
konulu yazilar, birden fazla etnisiteler
tarafindan cekilmekte olan halaylar);

» Makedonya Cumbhuriyeti'nde yasa-
makta olan belirli etnik/dil gurupla-
rinin kimlikleriyle baglantisi bulunan
tim “"kanisik” iceriklerin esit bir sekil-
de mevcut olmalar durumu ve diger
taraftan “etnik” iceriklerine bagl kal-
mayacak sekilde tim 6grencilerin ka-
tilacaklari téren ve programlarin di-
zenlenmesi isi (Ornegin: Arnavut halk
turkasa, Tark halayi, Gotse Delcev re-
sitali, Roman giysisi);

» Yer alma veya dil siralamalarinda tiim
dil/etnik guruplara ayni sekilde esit
muammelenin gosterilmesi durumu
(icerikleri de kapsayacak sekilde).

Birlikte birseyler yapma yolundailerleyen
ve farkl dillerde egitim goren “karigik”
etnik/dil 6grenci guruplarinin tek sefer-
lik bir araya gelmeleri durumu (Ornegin:
ekolojik bir faaliyet, ¢izim, sts esyalarin
hazirlanmasi, futbol miisabakasi..). Bu
gibi faaliyetleri ve igeriklerin konusu her-
hangi bir sey olabilir fakat bunlarin hepsi,
ogrencileri ortak bir amaca/(rtne gotr-
meli ve etnikler arasi is birligini tesvik et-

melidir. Bu gibi faaliyetler, karisik etnik/
dil guruplarindan olan 6grencileri dengeli
sayida dahil etmekle birlikte ayni zaman-
da tum dillerde egitim sunmakta olan
ogretmenleri de kapsamaktadir. Bunlarin
yansimalart sinirlidir. Ortak bir faaliyetin
veya egitim ya da ders disi projeleri ige-
recek sekilde herhangi bir calistayin ge-
roeklesmesi amaciyla “karisik” 6grenciler
gurubuyla yapiimakta olan tek gtnlik
bir faaliyet (uygulamali veya aragtirmali)
kisa vadeli faaliyet olarak sayilmaktadir.

Tek gunlik hareket calismalari veya ¢a-
listaylar, uzun vadeli faaliyetler kapsa-
minda gecerli olan kriterlere gére uygu-
lanmalidir:

» Ortak bir amaca veya Urine yoénelik
olmalartile isbirligini tesvik ederek et-
nikler arasi misabakalrdan uzak du-
rulmalidir;

» Farkl dillerde egitim géren 6grencile-
rin esit sayida katiimlariyla uygulan-
malari (ve imkanlarin elverigli olmalari
dogrultusunda cinsiyet bakimindan
da esitlik saglanmasi faydali olacak-
tir);

» Gurupta mevcut olan ve tim dillerde
egitim sunan 6gretmenler tarafindan
gergeklestirilmis olmalart.

Ozellikle yapilan misafirlikler kaspaminda
cok poptler olmalart ve oldukca buyuk
bir siklikla gergeklestirilmelerinin yani



sira s6z konusu faaliyetler, uzun vadeli
faaliyetlere nazaran daha kigtk etkilere
sahiptirler ¢lnki kisa vadelidirler ve
bundan dolay: kisiler arasindaki iletisim
yeterli olmamaktadir.

B) Uzun Vadeli Ders
Disi Faaliyetler

Farkl dillerde egitim gérmekte olan 6g-
renciler, en az bir egitim 6gretim déne-
mi sirecek sekilde ortak projelerde yer
alabilmektedirler. Bu baglamda, ortak
ogrenci kollari ve ortak spor ekiplerine
katilarak ok kalturlt calistaylar hayata
gegirebilmektedirler. Genellikler internet
baglantisiyla irtibata girecek olan égren-
ciler, kismen de olsa yakin bir iletisime
gegmis olacaklardir.

Ogrenci kollari, cok cesitli alanlarda ger-
ceklestirilebilmektedir (dram, modern
dans, halk oyunlari, gazetecilik, resim ve
fotografgilik, bilgi islem, geng is adamlart,
spor, ekoloji, mizik, video vs.). Farkli dil/
etnisitelerden gelen 6grenci guruplari-
nin ilgilerini cekecek sekilde hazirlanmisg
olmalari gerekir. Ogrenci kollarinin, ders-
ler kapsaminda gérilenler ile bir baglant
icerisinde olmalarina gerek yoktur. Onlar,
yeterli derecede giincel olan, ilging olabi-
len, 6grenciler icin eglence ifade edebi-
len herhangi bir konu/alan ile baglantili
olabilirler. Bu sekilde yapilacak olan bir
secim sayesinde, farkl dillerde egitim
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goéren ogrencilerin ilgilerini ¢cekmek ve
onlar bir arada tutmak mimkin olabi-
lecektir. Basarinin elde edilebilmesi igin
elbette ki kiiciik adimlarla ise baslanmasi
gerekecektir. Bu sekilde yapilacak olan
hareketler sayesinde, ilerideki donemler-
de yapiimasi planlanan égrenci kollarina
da ilgi artmis olacak ve ortak faaliyetlere
imza atilacaktir.

Gok dilli okullarda oldugu gibi, ortaklasa
faaliyet yapan okullarda da ortak 6grenci
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve orga-
nize edilmelerinde ayni kriterlere bagh
kalinmasi oldukga bulyik 6nem arz et-
mektedir. Bahse konu 6grenci kollarinin
etnikler arasi entegrasyona katki sag-
lamalari igin, asagida yer alan kriterlere
bagli kalinmasi 6nemlidir:

» En az bir egitim 6gretim dénemi kap-
saminda haftada bir olacak sekilde
1-15 saat strmek tzere diizenli go-
rismelerin gergeklestirilmesi;

» Konu/faaliyet, tum etnik/dillerde
mevcut bulunan 6grencilerin ortak
kararlariyla secilmektedir;

» Kuguk ("karisik”) guruplar seklinde ga-
hisilmasi;

» nisbirligi icerisinde calisma yapilabil-
mesi (yarigmalar sadece “karigik” gu-
ruplarda yapilmalidir).
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Cok kalturla calistaylar, 6zel bir gesit 6G-
renci kolu kapsaminda en az bir egitim
6gretim cercevesinde haftada bir olacak
sekilde duzenlenen o6zel bir programin
adidir. Kisa vadeli ve birkag seferde veya
denemede yapilan ve 6gretmenler tara-
findan hazirlanan faaliyetler, gok kaltdrli
calistaylar olarak sayilmamaktadir. Bu
calismalarin gerceklestirilmesine iliskin
olarak faaliyetlerin ayrintili tanimlama-
larinticeren, uygulayanlar igin kilavuz ha-
zirlanmistir (hayat becerileri egitim prog-
ramlari calistaylarina benzer olacak sekil-
de). Bunun yani sira 6grencilere yénelik
olan calisma malzemeleri de kapsanmak-

Uciincii gurup dgrencileriyle birlikte yapilan

cok kiiltiirlii calistay érnegi (IV ve V sinif):

tadir. Bahse konu program iki 6gretmen
tarafindan su sekilde yonetilmektedir:

» Iki dilli - Iki egitim dili kapsaminda yer
alan “karisik” 6grenci guruplariyla her
iki mevcut dilde esit 6grenci sayisinin
katilacagi sekilde yapilan calisma-
lar (faaliyetlerin dogalarindan dolays
Uglinctsinin dahil edilmesiimkansiz-
dir),

» Ya da tek dilli - Iki egitim dili kapsa-
minda yer alan “"karigik” 6grenci gu-
ruplariyla her iki mevcut dilde esit
ogrenci sayisinin katilacagi sekilde
tek dilde yapilan galismalar (genellikle
Makedon ve Roman).

Calistay: KARSILIKLI TANISMA

Giris Faaliyeti: Hepsi bir cember igerisinde yer alir. Uygulayanlardan biri
oyuna baslar ve genellikle normal bir ses tonunda sadece kendi sahsi ismini
dile getirir. Bundan sonra, sirada yer alan hepsi teker teker isimlerini soy-
ler. Herkesin isimlerinin dile getirilmesinin sonrasinda oyunun ikinci turuna
gegilir: bu kapsamda hepsi teker teker en hizli bir sekilde kendi isimlerini
soyler ve ondan sonra verilecek olan isaretin ardindan dile getirilen ismi gu-
rubun tamami ayni sekilde fakat en hizli bir sekilde tekrarlar. Oyunun tGigtinci
turunda yine hepsi tekrardan fakat bu sefer en yavas bir sekilde kendi isim-
lerini dile getirir ve bunun ardindan verilecek olan isaret ile birlikte gurubun

tamami soylenen ismi tekrarlar.
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Ana Faaliyet: Katilmcilar, dért veya bes kisiden olusacak guruplar sekilde
masanin etrafina oturur. Her katilimci, calisma sayfasindan birer ntisha eline
alir: ortasinda kendi ismini veya bu gurup gercevesinde ona hangi sekilde hi-
tap edilmesini istedigi gibi kendi anadilinde yazacak sekilde bir alan brakila-
cak bir yonca mevcuttur. Yoncanin dért yapraginin her birine, kendisi igin
glzel seyi ifade eden dért seyi yazmalidir (okulda herhangi bir konu, spor,
sevilen hayvan veya haftadan bir giint). En sonunda hepsi, yoncanin gizgile-
rinden keser ve ortasindan bir yln ip gegirir. Aynisini boynuna asar.

Tam katihmcilar gember iginde kalir. Uygulayicilar, katiimcilar tarafindan
yazilmis olan fakat en fazlailgi cekilen hususlari teker teker dile getirir. Bunun
tek bir kategoriden olmasi gerekir. Bunun tamamlanmasiyla birlikte daha
dogrusu yazilmis olan tim kelimelerin dile getirilmesiyle birlikte cemberin
tam ortasinda durulur ve onun igin aslinda en 6nemli olan husus dile getirilir.
Bundan sonraki asamada digerleri onu alkislar. Cemberin icinde olanlar
ise kendilerine geriye ¢ekerler. Uygulayanlar, ayni kategoriden olan tim
katilimcilarin bir sekilde cemberin merkezine gelmeleri icin hesaplamalar
yaparlar. Bu durumda gtizel bir sey dile getirmis olmamalari durumuna
bakilmamaktadir.

Uygulayanlar, katiimcilarin isimlerini daha buyik bir kolaylikla akilda
tutabilmeleri ve ezberleyebilmeleri agisindan katiimcilar, baslangig
calistaylarinda kendi rozetlerini Gzerilerinde tutmalidir. Bu sekilde
yuratilecek olan calismalar kapsaminda karsilikli tanisma hususlar da
ortaya ¢ikmis olacaktir.

TARTISMA KONUSMALARI:

» Belirtilmis olan her glizel sey kapsaminda herkes kendisini ¢gemberin
ortasinda buldu mu? Neden?

» Cemberin merkezinde bulunan herkes, ayni sebeplerden dolayi gtizel
seyleri gorebildi mi? Neden?
» Herhangi bir durumda ¢emberin merkezinde sadece bir katilimcinin

bulunmasi durumuyla karsi karsiya gelindi mi? Eger hayir ise, bunun
gerceklesmesi mimkin midir? Neden?
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Kapanis Faaliyeti: Katilimcilarin her biri gemberde durur ve boyunlarinda bir
onceki faaliyet cercevesinde hazirlanmis olan yonca yapraklari vardir. Uygu-
layicilardan ikisi, birbirlerine karsi olacak sekilde gemberin farkli taraflarinda
durur (katilimailarin yarisi bir tarafta, digerleri ise gemberin diger tarafinda
durur). Uygulayanlarin biri devreye girer ve bu kapsamda diger uygulayicinin
ismini yuksek sesle sdyler. Bundan sonra da topu onun eline verir. Uygulayan
topu aldiktan sonra birinci uygulayicinin sag tarafinda duranin ismini dile ge-
tirir ve topu ona verir. Ikinci katilimci, isimlerin zikredilmesiyle birlikte ikin-
ci cemberi devam ettirerek topu ayni sekilde ve ayni prensip ile aktarmayi
strdirdr. Bu baglamda kendisi topu aldiktan sonra saginda olana uzatir. S6z
konusu gember, topun birinci uygulayanina gelmesiyle birlikte tamamlanmis
olur

Mbahse konu oyun, ikinci cemberde de oynanabilir. Bu sefer tiim katilimcilar
oyunun tamamini ¢ok daha hizli bir sekilde uygulamaya calisir. Bu kapsamda
topun asla yere dismemesi gerekir.

Refleksiyon: Bugiin neler yaptik? Bugiin yapmis oldugumuz calisma kaps-
minda sizin icin en glizel olan neydi? Neler 6grendiniz?

Sonuc: Insanlar kendi aralarinda birgok seyde farklilagirlar. Bunun yaninda,
ilgi alanlar, tecribeleri ve bilgi birikimleri farkli oalbilecegi icin onlar farkl
seylerden hoslanabilirler. Bazi insanlar bazi ortak sebeplerden dolayi ayni
seylere ilgi duyabilmektedir. Bunlarin sebepleri farkli da olabilir. insanlar,
kendilerinin yani sira farkl olabilecek kisilerden farkli olabilirler fakat diger
taraftan da ayni olabilmektedirler. Kendilerine ait bazi 6zelliklerden dolay!
degisik veya tek de olabilirler.
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Calistay: BIREYSEL CERCEVELER

Ana Faaliyet: Katihmailar alti guruba ayrilir. iki gurup halinde cizimler yapa-
bilmek adina bir gerceve olustururlar. Hepsi bir arada bulunarak gurupta yer
alan kisi sayisinca gergeve yapacaklardir. Sonunda da gelisi giizel yapilacak
secimle daha dogrusu kura yoluyla segilecek olan cerceve belirlenir. Bahse
konu cerceveye herkes, daha 6nceki calistay kapsaminda hazirlamis oldugu
cizimleri yapistiracaktir.

Cerceve-Elma

Bu gergeveyi hazirlayacak olan tim katilimcilara kirmizi renkli birer hamer
kagidi parcasi dagitilir. Buna elma konttri cizilerek ortasina yaprak kagid
(A5) eklenmistir. Bu durum uygulayicilarin galisma listesine bu sekilde
yazilmistir: Cerceve-elma semasi. Katilimcilar, belirlenmis olan merkezi yere
Gizimi yapistirmali ve bunun sonrasinda elma seklinde kesimi gergeklestir-
melidir. Bundan sonra hepsine gizilmis olan kagit ve elma sapi verilir. Bunun
da ayni sekilde kesilmesi, boyanmasi ve zimba ile tutturulmasi gerekmekte-
dir. Daha 6ncesindeki 6rnekten hareket edilerek, s6z konusu elmanin parlak
reklerle boyanmasi gerekmektedir.

Cerceve-Bozyap

Bu cerceveyi yapacak olan tim katiimcilara basta koyu lacivert/yesil ren-
kte birer hamer kagidi verilir. Bu kagida bir dikdértgen kontird gizilmis
olup ortasina (A5) kagidi eklenmistir. Katilimcilar, belirlenmis olan merkezi
yere cizimi yapistirmali ve bunun sonrasinda dikdértgen seklinde kesimi
gerceklestirmelidir. Bundan sonra her katilimci bunun boyanmasi iglemini
yaparak, ¢izim ve gergevenin arasina yapboz pargalarini yapistirir.
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Cerceve-Cam Agaci Susii

Tum katiimcilara ilk basta beyaz renkte birer hamer kagid verilir. Bu kagida
bir cam agaci sist kontiri cizilmis olup ortasina (A5) kagidi eklenmistir. Bu
durum uygulayicilarin galisma listelerinde yer alan semalarinda ifade edilm-
istir: Cam agaci sisti semasi. Katilimcilar, s6z konusu gizimi ortada belirlen-
mis olan alana yapistirmalidir. Her iki kismi da zimba ile zimbalamalidir. Bu
sekilde yapilacak olan islem sayesinde “katlanmis” olan ve agilip kapanabilen
cam agaci susu elde edilecektir. Bunun sonunda da dekorasyonun yapilmasi
gerekecektir.

Caligtay: ORTAK CERCEVELER

Katilimailar t¢ guruba ayrilirlar ve bunlardan her biri bir 6nceki galistay
kapsaminda yapmis oldugu gizimleri de ekleyerek ortak bir cerceve elde
etmis olurlar. Elde edilen drinler en sonunda kendi siniflari yakinlarinda
bulunan okulun koridorlarindan birine veya ana koridorlarina asilmalidir.

Birinci Gurup: Cerceve-Agag

Katilimcilara, elma seklinde ayri ayri bulunanlarin toplam sayisi kadar
dalin yer aldigi bir gévdenin ¢izilmis oldugu bir hamer kagidi elde ederler.
Uygulayicilarda mevcut olan calisma listesinde bu durum yer almaktadir:
Cergeve semasi-agag. Katiimcilar, yapiskanli kagitlarda yer alan parcalartilk
once kesmeli, ondan sonra da kahverengi renk tonlarinda yer alan pargalari
koparmalidir. Sonrasinda agaca yapistima islemlerini gerceklestirmelidir.
S6z konusu dallara elmalar seklindeki pargalarin da yapistirilmasi
gerceklestirilmektedir. Bu calismanin hazirliginda yer alan tim katilimcilarin
isimleri eksiksiz bir sekilde en alta yazilmalidir.
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ikinci Gurup. Cerceve-Yapboz

Katilimcilara, bir énceki calistayda yapilan yapistima calismalarini iceren
dikdortgen seklinde biytk bir hamer kagidi verilir. Bundan sonra hepsine
karton yapboz kisimlari dagitilir. Aynilarini ilk 6nce boyamalari ondan sonra
da hamer kagidinin son kisimlarina yapistirmalidirlar. Bu sayede ortak bir
cerceve calismasi elde edilmis olacaktir. Bu calismanin hazirliginda yer alan
tim katiimcilarin isimleri eksiksiz bir sekilde en alta yazilmalidir.

Ugiincii Gurup: Cerceve-Cam Agaci

Katilimcilara, cam agacinin gizilmis oldugu bir hamer kagidi verilir. Cergeve
semasi-cam agacl. Boyamalari ve kesmeleri gerekmiyor. Bundan sonra
ona bir dnceki calistay kapsamind ahazirlanmis olan ¢am agaci seklindeki
cercevelerin yapistiriimasi gerekmektedir. Cam agact bundan sonraki
asamalarda ek olarak sislenebilmektedir. Bu galismanin hazirliginda yer
alan tim katilimcilarin isimleri eksiksiz bir sekilde en alta yazilmalidir.

tenisi kolu olusturmaya karar verirse, bu
ekibin basina bu spor dalina yatkin olan
b-herhangi bir 6gretmen veya sporu bilen

Spor faaliyetleri etnikler arasi is birligi-
ni tetiklemelidir - i¢ yarismalar sadece
“karisik” etnik ekipler arasinda olabilir.

“Karisik” gruplar ile yapilacak spor faali-
yetler herhangi bir spor dalinda diizenle-
nebilir. Kurulacak spor ekibinin herhangi
bir dalda okulu temsil edebilecek takim
olarak kurulmak zorunda degildir, ancak
o amagla da kurulmus olabilir. S6zkonusu
spor faaliyetlerinin eglence amagl di-
zenlenmesi durumunda yarigsma esnasin-
da olusan tansiyon azaltilir ve daha genis
seyirci kitlesini ¢ekebilir. Eger okul masa

veli olabilir. Bu arada, masa tenisi kolunu
yonetecek kisilerin farkli etnik kékenden
olmasina dikkat edilmelidir. Onceki ortak
ogrenci faaliyetlerinde farkli egitim dille-
rinden dengeli sekilde 6grencilerin kati-
limmin ne kadar 6nemli oldugu goralda.
Ayni sekilde i¢ yarismalarin etnik anlam-
da homojen gruplar arasinda olmamasi
ve “karisik” ekipler arasinda olmasi gok
énemlidir.
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Spor kollarindan sunlar ayrilabilir: futbol,
basketbol, voleybol, hendbol, ytrime/
dagcilik, bisiklet binme, kaykay binme,
balik avlanma, bedmington, “halk oyunu”
vb.

C) Sirali egitim

Sirali egitim kapsamindaki ortak 6grenci
faaliyetleri bazi dersler, dersler kapsa-
mindaki uzun sireli projelerde, dogada
egitimde, serbest ders/proje faaliyet-
leri esnasinda diizenlenir. Farkli diller-
de egitim goren o6grenciler sirali dersler
esnasinda ortak faaliyetler dizenleye-
bilir (egitim programlarinin amaglarinin
basariimasi dogrultusunda olanlar). Or-
nek olarak ortaklasa bir sekilde dogada
egitime gidebilirler, ortak beden egitimi,
bilgisayar, yabanci dil dersleri yapabilir-
ler ya da ortaklasa bos ders/proje faali-
yetleri gergeklestirebilirler. Ayni sekilde
resim dersi gibi ok fazla konusma ge-
rektirmeyen ve bir dénem esnasinda en
azinda 5 saat siiren ortak calisma yapa-
bilirler. Sirali egitimdeki ortak dersler
farkli derslerden olabilir (Ornek olarak:
beden egitimi, resim, bilgisayar, ingilizce
vb) fakat bazi okullardaki uygulama gibi
yaptlmamali (6grenciler sadece ayni alani
paylasir fakat aypayri bir sekilde faaliyet
gerceklestiriler). Olmasi gerektigi sekilde
yaptlmalidir (farkli etnik kokenden 6gren-
ci ve 6gretmenlerin hizlandiriimis etkile-
simi sayesinde 6grenci ve 6gretmenlerin
entegrasyonu).

D) Demokratik Katilim Faaliyetleri

Farkli dillerde egitim géren 6grenciler, si-
nif toplulugu (ST) ve demokratik yollarla
segilis ve okuldaki 6grencileri temsil eden
diger 6grenci organlari sayesinde is bir-
ligi yapmalidirlar. Onlarin okul hayatina
aktiv katiimlari sayesinde, kendi distin-
celerini olusturmalari igin tegvik edilmek-
tedirler ve bu distinceyi serbestce ifade
edebilerek okuldaki karar ve olaylara
etki edebilecek mekanizma ve sireglerin
olusmasina imkan yaratiimaktadir. Bu
durumun olusmasi igin asagidaki sartlari
yerine gelmesi gerekmektedir:

1 Onlar ilgilendiren konular hakkinda
karar vermeleri;

1 Okulun gunlik isleyisi ile ilgili baglan-
tili olan sorunlarin giderilmesinde;

I Hareket becerileri gelistirmektedirler
ve

I Somut hareketler yapmaktadirlar.

Demokratik katilim yolunun katedilme-
sinde o6grencilerin 6gretmenler tarafin-
dan surekli desteklenmeleri gerekmek-
tedir. Ogretmenler onlara demokratik
hareket becerilerinin gelistirilmesinde
onculik etmelidirler. Bu sebeplerden do-
layr 6gretmenler ve 6grenciler arasinda
ilk 6nce asagidaki iligkilerin olugmasi ge-
rekmektedir:

M Ortak iliskileri;
M Karsilikl giiven ve



M Gelisme yolunda beraber olduklar:
hissi

Yetiskinler, okusl hayatinda yer alan her-
kese karsi ortak demokratik hareketleri
tesvik etmelidirler. Bunlar sirekli diyalog
sayesinde goruslerini dengeleyecek ve
ortak ¢ézim arayisinda olacaklardir. Bu
her sefer kolay degildir - bu yolda bari-
yerler bardir ve bu bariyerler asilmali ve
¢6zlm gorantrde yokken bile bunun igin
kendi potansiyeline gtvenilmeli.

Okulun rolt 6grencilerin organze olma-
larini saglamak ve 6grencilerin aktiv bir
sekilde birlesmelerine - égrenci organlan
katihm saglamaktir. Soyle ki:

» Siif Birligi - 6grenciler 2-9 arasinda
kendi siniflarinda organize olmaktadirlar
(birliklerin galigmalari 6grencilerin teklif
ettikleri programlar sayesinde gergekles-
mektedir);

»  Okul Birligi - Sinif topluluklari 6grencile-
ri, okul birligi calismalarina katilmak tizere
kendi temsilcilerini secer (Okul birigi, her
egitim o6gretim yilinda sinif toplulukla-
rindan gelen onerileri iceren programlar
devreye sokmaktadir).

Bu sayede égrencilere birtakim imkanlar

sunulmaktadir:

» Karsilasmis olduklari sorunlar ile ilgili
olarak konusmayi 6grenmeleri;

» Farkh konular iizerine is birligi icerisin-
de bulunmalar (farkli cinsiyet ve etnik
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yapida ve farkh bakis acilari bulunan
ogrencilerle birlikte);

» Okul hayatinin farkh unsurlari iizerine
arastirmalarin yapilmasi ve degisiklik
calismalar cercevesinde onlarin iyiles-
tirilmesine yonelik gayretlerin sarfedil-
mesi.

Bu sekilde yapilacak olan galismalar sa-
yesinde okul, demokrasi ve bir toplum
icerisinde demokratik bir sekilde hareket
etme Gzerine bilgilerin mevcut oldugu bir
yer haline déntiismektedir.

Ogrenciler, kendilerini yakindan ilgilen-
diren tim hususlara dahil olma imkan-
larina sahiptir. Batin bu galismalar farkl
seviyelerde ve farkli sekillerde yapilabil-
mektedir. Ogrenciler, okulun asagida ifa-
de edilmis oldugu hususlarda degisiklik
ortaya koyabilmek adina farkli calismala-
ri gergeklestirebilmektedir:

¥ Ders - Ornegin: basarinin ve notlan-
dinlmanin hangi sekilde daha iyiye
gidebilecedi, ders kalitesinin nasil
yukseltilebilecegi vs;

¥ Ogrenciler Arasindaki iligkinler ve Ye-
tiskilerle Olan Irtibatlar - Siniftaki ilis-
kilerin hangi sekilde ¢6ztime ulastiril-
masi, herhangi bir siddet durumunun
hangi sekilde ¢oztlmesi;

VI Ders Disi Faaliyetler - Ornegin: gezi
gergeklestirmek icin nereye gidil-
meli, bir térenin hangi sekilde yapil-
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masl, ortak bir eglence programinin
hangi sekilde organize edilmesi, okul
kapsaminda hangi égrenci kollarinin
olusturulmasi vs;

¥ Okuldaki Fiziki Sartlar - Ornegin: bah-
cenin hangi sekilde dizenlenmesi,
tuvaletlerdeki temizligin mhangi se-
kilde saglanmasi, okul donanimi igin
hangi calismalarin yapilmasi.

Ogrenciler tarafindan calismalarin uygu-
lanmastyla gergeklestirilecek olan degi-
siklik faaliyetlerin hangi sekilde yapila-
cagina dair asagida ifade edilen adimlar
takip ediniz:

I.  Herseyden 6nce onlarin ¢ikarlarini da
ilgilendirecek olan 6grencilerle birlik-
te problemi tespit etme calismalari
yapilmaktadir. Sorun, hayatin her-
hangi bir alanindan olabilmektedir.
Bundan sonraki asamada 6grenciler
mevcut problem Gzerine arastirma
calismalari yapmakla birlikte onunla
alakali ¢oztum fikirleri vermektedir.
Bu adimda égrenciler, gerekli bilgileri
elde edebilmek adina anket hazirlik-
lart yaparlar.

Il. Soruna iliskin ¢o6ziimleri bulabil-
menin altyapisinda arastirma ¢a-
lismalar mevcuttur. Burada ayni
zamanda olasi ¢oziimler de ortaya
atilmakta olup 6grenciler somut ¢6-
ziimlere odaklanmaktadir.

lIl. Ugiincii adimda hareket plant hazir-
liklari daha dogrusu somut adimlar
yer almaktadir. Bunun kimin tara-
findan yapilacag: belirlenir. Gerekli
olan malzemeler ifade edildikten
sonra zaman cercevesi de ortaya
atilir ve bu sekilde ¢6ztime kavusmak
dogrultusunda ilerlemis olunur. Ha-
reket plani kapsaminda uygulamalar
cergevesinde hangi engellerin/bari-
yerlerin 6n goraldigd yer almalidir.

IV. Hareket Plani Uygulamalari son
adimdir. Bu baglamda ilk baslardan
beri planlanmig ¢6ziim ve sorunun
¢6ztime ulastirlmasina yonlendiril-
mesi gerekir. Hareket plan uygula-
malari gercevesinde elde edilen so-
nuglara ve degisiklik kalitesine gére
hareket edilmektedir. Bu durumda
ogrencilerin kendileri tarafindan ta-
nimlanmis olan degerlendirme kri-
terleri oldukga biytk 6nem tagimak-
tadir. Bahse konu hareketin basarili
olamamasi durumlarinda 6grenciler,
sebepleri arastirabilmekte ve diger
faaliyetleri ortaya koyma konusunda
harekete gecebilmektedirler.

Yapilacak olan degisikligin ardindan,
yapilan faaliyete iliskin 6grencilerin bil-
gilendirilmesi isinin, yapilan galismanin
seffafligi ve s6z konusu faaliyet sonug-
larinin gozden gecirilmesi adina buyuk
onemi vardir. Bu sekilde yapilacak olan
hareket calismalari sayesinde 6grenciler,



ileriye donuk faaliyetleri planlayabilmek-
te ve onlara katilabilmektedir. Okul birligi
calismalart her zaman zamaninda yapil-
masi ve anlayisli ile ulasilabilir olmalidir.
Bu durum su sekildedir:

V1 Sozlu (duyurularin okunmasy, ilan) ve

v Yazilt (duyuru tabelasi, internet sitesi,
brostir, st yazilar, yazil bilgilendirme,
tutanaklar, yllik bilgilendirme yazis,
okul dergisi).

Degisklikleri iceren hareket uygulama
calismalari cercevesinde, siirekli destek
vermek ve ogrencileri yonlendirebil-
mek adina yetiskinlerin rolii cok bii-
yuktar:

» Calismalar kapsaminda &6grencilerde
mevcut bulunan potansiyel cosku, ka-
pasite ve baglilik hususlarinin hangi
sekilde elde tutulabilecegi yontemle-
rinin bulunmasy;

» Hareket calismalari kapsaminda yet-
kinlik kapasitesinin gelistirilmesinde
kilit unsuru temsil eden meydan oku-
malari kabul etmek, engeller/bariyer-
lerle savasabilmek konulariyla 6gren-
cilerin buytk basari gostermesi;

» Yetigkinlerden gelecek etkilerden
uzak duracak sekilde sorunlarin ¢ozu-
me ulastirilmasinda kendi girisimlerini
kullanabilmek adina 6grencilere cesa-
ret saglanmasi ve
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» Sdrecin yansimasini daha bayik bir
siklikla yaparak galismalar kapsamin-
da égrencilerin bilingli olmasini savun-
mak;

» Kendileri tarafindan daha éncesinde
belirlenmis olan kriterlerden hareket-
le hareket faaliyetlerinin degerlen-
dirilmesi dogrultusunda 6grencilerin
yonlendirilmeleri.

Degisiklik tGzerine harekete gegme dog-
rultusunda 6grencilerin katilimlariyla il-
gili elde edilen tecriibelere bakildiginda,
demokratik harekette bulunma yetkin-
liklerinin gecenin bir vaktinde veya ok
kisa bir stire zarfinda gergeklesmedigini
goriuriz. Daha uzun zamana ihtiyag du-
yulmali ve 6grencilerin boyle durumlara
daha siklikla getirilmeleri gerekmektedir
cunkd ancak bu sayede durumlar Gzerine
kendileri degerlendirmelerde bulunabile-
ceklerdir. Bu gibi durumlarin, derslerde
dinleyecekleri aktarmali bilgilerin yanin-
da daha faydali olacagi apagiktir. Ogren-
ciler, somut hareket galismalari gergek-
lestirerek, demokratik hareketlerde bu-
lunmak adina kendilerini en iyi bir sekilde
gelistireceklerdir.
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3.6.1.2. “KARISIK" OGRENCI
GURUPLARIYLA BIiRLIKTE
ORTAK FAALIYET ENTEGRE
UYGULAMALARI PRENSIPLERI

“Karisik” 6grenci guruplariyla birlikte or-
tak faaliyet entegre uygulamalar gerge-
vesinde onlar arasinda hizl ve gtgli bir
etkilesimi elde edebilmek adina belirli
prensiplerin uygulanmasi gerekmektedir.
Uygulayici-6gretmenlerin ortak faaliyet-
leri uygulama sekilleri ve asagida ifade
edilen prensiplere bagl kalacak sekilde
daha oncesinde ayrintili bir hazirlik yap-
malart kaginilmaz bir sarttir:

a. Dillerin Kullanimt Cercevesinde:

» Sézlu iletisimde, geviri yapmak ye-
rine baska kelimelerle anlatmak
kullanihr. Bunlarin yani sira dillerin
siralamasi dontsimld bir sekilde
degistirilmektedir. Bu prensibin
kullanilmasi, su hususlardan dolay:
daha iyidir: dil esitligi, farkli dillerde
egitim goren 6grenciler arasinda ke-
sintisiz iletisim ve onlarin aktif kar-
silikli dinlemeleri;

» Yazili iletisim hususunda her iki dili
kullanarak harf buytkltkleri ayn
olacak sekilde dénustmld sirala-
mayla yazilmasi s6z konusudur; iki
dilli malzemelerde dillerin dénu-
simld kullanimiyla tek tarafli, ¢ok

nadir bir sekilde ¢ift tarafli olarak
kullanihr.

b. Uygulayict Ogretmenler Isbirliginde:

» Ortak faaliyetin uygulanmasinin 6n-
cesinde yapilacak olan hazirlik ga-
lismalan gercevesinde is birligi ya-
pilmasi gerekir. Bu durumda birinin
soyledigi terctime edilmez;

» Ogrencilerin katiimlart konusunda
gozle gorilen karsilikli destek sag-
lanmakta olup birbirlerini tamamla-
maktadirlar;

» Hangi gurupta (etnisite) olduklari
hic farketmeksizin tim katilimcilara
ayni muammele goésterilmektedir.
Onlar bilimsel anlamda yénlendir-
mektedirler.

c. Ortak Uriin Orataya Koyma Siireci Cerceve-
sinde:

» Kigik gurubun her tyesi, nihai trd-
nl ortaya koymak adina kendi katki-
sini saglamaktadir;

» Uriiniin elde edilmesinde herkes
kendi katkisint (gizim, afis, strip vs.)
sunmanin yaninda 6grnciler bunu
ortak bir sekilde olustururlar (ha-
zirliklarda birbirlerini tamamlarlar,
ortak bir baslik bulurlar vs.).



d. Kiictik Calisma Guruplarimin Olusturulmast
Cercevesinde:

» Kiguk guruplardaki secimlerin ya-
pilmasi kapsaminda guruplarin den-
geli ve karisik olabilmelerine 6zen
gésterilir. Ogretmenler &ncesinde
hazirlik yapmaktadir. Ornegin: kart
cekme, sayma vs. Bununla “karigik”
olmak ve dengeli olmak elde edile-
cektir.

e. Gurup Atmosferi:

» Guzel, eglenceli ve esnek olmakla
birlikte yapisi ve dizeni iyi.

f. Ogrencilerin Motivasyonu Su Sekilde Yapilir:

» Uzerinde calisiimakta olan konu/
faaliyet konusu, iki/tg dilde egitim
goren oégrencileri ilgilendiren bir ko-
nudur;

» Egitim o6gretim yilinin bir dénemi
veya tamami kapsaminda birden
fazla (haftada bir defa olacak sekil-
de) gériismenin yapilmasi.

g. Kisiler Arast Daha Stk Baglarin Faydalart Su
Sekildedir:

» Uygulayanlarin ve 6grencilerin bi-
reysel capta tanismalari sayesinde
kisiler arasi iletisim gergeklestiril-
mekte olup, hangi sekilde is birligi
yapilacaina dair bilgi edinilir.

ikinci kisim

3.6.1.3. COK KULTURLU OKUL
ATMOSFERI VE CEVRESI
SAYESINDE ORTAK FAALIVETLERIN
KABUL EDILMELERINE iLiSKiN
OGRENCILERIN HAZIRLANMASI

Ogrenciler, bu faaliyetler cercevesinde
ortak hareket etmeyi 6grenirler ve bu
husus su sekilde olur::

» ikonografinin Hazirlanmast - Bir toplulu-
gun daha dogrusu dlkenin tamamina ait
multietnik yapisi temsil etmekte olan
resim ve yazilarin okul koridorlarina
asilmast;

» Okul Evraklart — EEE konseptine istina-
den okul yillik calisma programi kapsa-
minda etnikler arasi is birligi ve vizyon/
misyon faaliyetleri.

3.6.1.4. HAYAT BECERILERI EGITIMINDE
YAPILAN CALISTAYLARDAKI
ORTAK FAALIYETLERIN KABUL
EDILMESINDE OGRENCILERIN
HAZIRLANMASI

Hayat Becerileri Egitimi dersi hem tek
dilli hem de birden fazla dilde egitim ya-
pan okullar kapsaminda birkag farkli se-
kilde etnikler arasi entegrasyona katki
saglamak tzere yapilmast mumkinddr.
Bu sayede 6grencilerin, ortak faaliyetleri
kabul etme durumlart da olugsmaktadir.
S6z konusu calistaylar sinif dersi kapsa-
minda, belirli konular tartisarak gergek-
lestirilmektedir.
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Ilkégretim okullart icin en etkili konular sunlar-
dir:

v Kisiler arast iletisim;
/I Toplumsal irtibatlar.

Liseler icin Hayat Becerileri Egitimi'nde yer

alan en etkili konular sunlardur:

1 Digerleriyle irtibatlar;
1 Sorumlu vatandaslik gérevleri.

Belirtilmis olan konular cercevesinde ya-
pilan calistaylarda en givenilir ve kabul
edilebilir bir bicimde 6nyargilar ve ka-
liplagmis dustinceler daha dogrusu kli-
seler, farkliliklarin kabul edilmesi, siddet
konularinin ¢éztime ulastirlmasi, siddet
icermeyen iletisim sekli gibi farkli konular
tzerine konusulmaktadir.

HBE dersi calistaylari, belirli bir 6grenci
kolu cercevesinde gerceklestirilebilmek-
tedir. Verilen konu dzerine gergeklesti-
rilen 6grenci kolu cergevesinde, asagida
yer alan prensiplerin uygulanmasi da
saglanmaktadir:

» Calistaylar etnik/dil bakimindan “kari-
sik” guruplarla gergeklestirilir;

» Kilavuz kitaplarinda yer alan herhangi
bir konunun s6z konusu olmasi duru-
munda galisma malzemeleri (“Kisisel
Gelisim” veya “Cevreye Karsi Davra-
nis” vs) 6grencilerin egitim gordukleri
iki/tc farkli dilde hazirlanmaktadir.

3.6.1.5. EGITIMDE ETNIKLER ARASI
ENETGRASYON EV BAGIMSIZ COK
KULTORLO FAALIYETLERININ
BASARILI BiR SEKILDE
UYGULANMALARI CERCEVESINDE
YAPILAN ORTAK FAALIYET KRITERLERI

S6z konusu kriterler g alanda toplan-
maktadir: 1. hazirlik, 2. uygulama ve 3.
ortak faaliyetin tanitiimasi. Diger taraf-
tan bagimsiz cok kalturlu faaliyetler iki
alanda guruplastirilmigtir: 1. Hazirlik ve 2.
Kriterlere gore uygulamalar

EEEP kapsaminda, EGB tarafindan kulla-
nilan araglar hazirlanmigtir:

/I Okul sinirlart igerisinde, bagimsiz
cok kaltarlu faaliyetin basarih uy-
gulama ve takip edilmesi araglary;

I Egitimde etnikler arasi entegras-
yon faaliyetlerinin basaril bir sekil-
de uygulanmasinin takip edilmesi
araclari.

Bu araglar, bagimsiz ve ortak faaliyetlerin
takip edilmesi adimlarini icermektedir.
Burada ayni zamanda 6zdegerlendirilme-
ye iliskin yorumlarin da yer aldigi gérdlar
ki bu sayede uygulamalari gergeklestiren
6gretmenlere ve SIT (okul entegrasyon
ekipleri) dyelerine, kendi caligmalarin-
da oldukga buyik destek saglanacaktir.
Bahse konu araglarda, yansimaya iligkin
sorular da verilmistir.



Bagimsiz cok kaltdrla faaliyet ve egitim-
de etnikler arasi entegrasyon faaliyetle-
rine ait aracglar, yayin ekleri kismina akta-
rilmistir (Ek No. 1 - Etnikler arasi enteg-
rasyon basarili ortak faaliyet uygulama-
larinin takip edilmesi araglari ve Ek No. 2
- bagimsiz ¢ok kdilturlt basarili faaliyetin
takip edilmesi araglari.

3.6.1.6. OKULDA VE OKULLAR
ARASINDA ETNIiKLER
ARASI ENTEGRASYON
FAALIYETLERININ UYGULANMASI

Tek dilli okullarda ortak faaliyetlerinin
yapilabilmesi icin, bir veya birden daha
fazla okulla ortaklik kurmak énemlidir.
Tek dilde egitim sunan bir okul, farkl dil-
de egitim sunan baska bir okul ile ya da
iki/tg dilde egitim sunan bir okul ile ve-
yabu sekilde egitim sunan birden daha
fazla okul ile ayni zamanda ortaklik ku-
rabilmektedir. Ortak okullar arasinda ya-
pilacak olan ortak faaliyetlerin dogrudan
(yuz yuze) veya internet baglantilarinin
(gorsel veya isitsel) kurulmasi sayesinde
gergeklestirilmeleri mamkindir. Bir be-
lediye sinirlart igerisinde bulunan okullar
arasinda ortakliklarin kurulmasi oldukca
makbuldur. Bu gibi durumlarin mimkin
olmamasi durumlarinda diger daha yakin
belediyelerden veya daha uzak belediye-
lerden farkl okullar arayislar igerisine gi-
rilmektedir.

ikinci kisim

Birden fazla dilde egitim sunan okullar
cercevesinde uygulanacak olan ortak fa-
aliyetlerde, o okulda okuyan 6grencilerin
vurgulanmasi faydalidir. Faaliyetlerin bir
kismi bagimsiz bir sekilde, okulun kendisi
tarafinda-farkli bir okulu devreye sokma-
dan gerceklestirilebilir. Bu gibi faaliyetler
kapsaminda uygun bir atmosfer ve cevre-
nin elde edilmesi yaninda 6gretmenlerin,
velilerin, toplulugun ve toplumun destek-
lenmesi s6z konusu olmaktadir. Butiin bu
anilanlar etnikler arasi entegrasyon faali-
yetlerinde dnsarti temsil ederler.

Birden Fazla Dilde Egitim Sunan Okullardaki
Faaliyetler Cesitleri:

» Birden fazla dilde egitim sunan okullar
sinirlar igerisinde etnik/dil bakimin-
dan karisik 6grenci guruplariyla ya-
pilacak olan ortak faaliyetlerin, baska
okullar arayislart icerisine girilmeden
gerceklestirilmesi mumkindar. Bu
kapsamda yapilacak olan faaliyetler
sunlardir: bagimsiz ok kdltarla faali-
yetler, tim ortak faaliyet cesitleri ve
tim hazirlik faaliyetler cesitleri. Diger
taraftan ok dilde egitim sunan okul-
larin da tek dilde egitim sunan okullar
ile ortaklik kurmalari 6nemlidir (6zel-
likle kendi okullarda daha az sayida
olan 6grenci etnik veya dil guruplarin-
dan olan okullar ile). Bunun amaci, tek
dilde egitim sunan okullarin, “karigik”
6grenci guruplariyla bir araya gelme-
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leri ve ortak calismalara imza atmala-
rina imkan taninmasidir.

» Tek dilde egitim sunan ortak okul ile is
birligi: 6grencilerle ortak faaliyetler ve
ogretmenlerle ortak faaliyetler.

3.6.1.7. EGITIMDE ETNiKLER ARASI
ENTEGRASYONA YONELIK
FAALIYETLERIN PLANLANMASI

Egitimde etnikler arasi entegrasyon go-
revlerinin hepsinin dogru sekilde tamam-
lanmasi igin okul planlamasinin ¢ok dik-
katlice yapilmasi gerekmektedir. Gergek-
lesme imkani olan faaliyetler ve igerikleri
her okuma yilinin basinda yapilmalidir.
Ayni sekilde, ek olarak dahil edilecek fa-
aliyet ve igerikler icin de uygun alan bi-
rakilmalidir. Bu kismin planlamasi, okul
tarafindan olusturulan okul entegrasyon
su faaliyetlerin okulun yillik programi-
na dahil edilmeleri, her faaliyet ile ilgili
harekat planinin hazirlanmasi ve ger-
ceklestirilenlerin  degerlendirilmesinin
yapilmasidir. Okul entegrasyon ekibinin
gorevi faaliyetleri ortak okullar ile koor-
dine etmek ve faaliyetlerin okul disinda
tanitimini yapmaktir. Etnikler arasi en-
tegrasyon ile ilgili olan tim koordinasyon
gorevleri ekip tyeleri arasinda dagitilir.
Her faaliyetin planlanmasi asamasinda
her faaliyet harekat plani cercevesinde
somut adimlarin dahil edilmesiyle (ha-

zirlik, gergeklestirme ve tanitim), bekle-
nen sonuglar, adimlarin tamamlanmasi
icin gerekli olan 6nkosullar, 6gretmenler
yakin uzmanlar olacaktir ve gergeklestir-
meleri ile ilgili zaman dilimleri detaylica
islenmelidir. Ortak okullarin gergekles-
tirmeleri gereken faaliyetler s6zkonusu
ise iki/t¢ ortak okuldan sorumlu kisile-
rin belirlenmesi gerekmektedir. Her 6g-
retmen kendi calismalari kapsaminda
kendi 6grencilerini hassaslastiran, sinif
ve okul bazinda faaliyet gerceklesmesini
tetiklemesi igin zaman ve mekan igin yer
ayirmalidir. Tum bunlar, tim okul ¢apin-
da gergeklesmesi gereken degisikliklere
dogru yol alma durumundadir. Serbest
ogrenci faaliyetlerinin planlanmasi ok
onemli alan olup etnikler arasi karakter-
den konu islenebilecek ve bu problema-
tigi ele alabilecek alandir. Bunlar hem
birden fazla dilde egitim veren okullarda
hem de tek dilde egitim veren okullarda
kullanilmalidir ve ayrica ortak okullar ile
islenmelidir. Bu sebepten dolayi her okul
bu tarz faaliyetleri planlarken iyi planla-
mayapmak durumundadir.

Ortak faaliyetlerin planlamasi farkli gesit
ve metodlar baglaminda asagidaki cerge-
vede gerceklestirilmelidir:

1 Karesel yillik planlama;

v Ogretmenin aylik, haftalik, giinliik
planlamasi ve:



¥ Sinif toplulugu kapsaminda planla-
ma;

1 Okul toplulugu kapsaminda planla-
ma.

Planlama, egitim igi ve egitim disi ortak
faaliyetler ile ilgili yapilmaldir. Burada
onemli olan ve vurgulanmasi sart olan
konu dgrenciler hangi yas grubunda ol-
duklari ve gelisim kapasitelerinin sevi-
yesidir. Bu arada faaliyetlerin didaktik
ilke planlamalarina saygi duyulmalidir.
Bunlar:

» Ogencinin yasina uygun olarak egiti-
min ayarlanmis olmasi;

» Bireylesme ilkesi;

> Aciklik ilkesi;

» Sistem ve egitimde streg ilkesi ve

» Bilingli etkinlik ilkesi.

ikinci kisim

3.6.2. FARKLI EGITIM
DILLERINDE EGITIM
VEREN OGRETMENLER
ARASINDAKi i$ BIRLIGI

Farkli dillerde egitim veren 6gretmenler
karsilikli gikar ve égrencilerinin cikarlari
icin asagidaki is birligi iceriklerinde bunu
yapabilirler ve direkt veya dolayli etkisi
olabilir:

1 Yerli ya da yabanci uzmanlar tara-
findan verilecek ve okul iginde veya
disinda gerceklestirilecek profesyo-
nel gelisim egitimlerine ortak kati-
[im;

1 Gokkdltarlulige adanmis 6grenciler
ile faaliyetlerin gergeklestirilmesi;

v “Karigik” etnik/dil grup 6grenciler
ile ortaklasa olarak ortak &6grenci
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi;

I Derslerin ortaklasa planlanmasi;
I Egitim malzemelerinin teatisi;

1 Derslerin gozlemlenmesi maksa-
diyla karsilikli ziyaretler;

I Testlerin ortaklasa hazirlanmasi;
vI Bayramlarin ortaklasa kutlanmasi;

v Ogrenciler ile diizenlenen piknik ve
gezilerde arkadaslk etmek;
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1 Farkl egitim dillerinde egitim goren

ogrenciler ile ortaklasa derslerin
dizenlenmesi;

Techizat teatisi: Egitimin kalitesi-
nin iyilestirilmesine yarayan egitim
arag ve geregleri ve benzeri aletler
ile 6gretmenler aralarinda alisveris
yapabilirler;

Herhangi bir egitim dilinde egitim
goren 6grenciler ile ortaklasa ola-
rak sorun ¢ézme: Herkesi ilgilen-
diren sorun oldugunda tum ilgili
taraflarin katilmasi gerekmektedir
clinku ortaklasa olarak karar verilir-
se alinan kararin kalitesi daha yiik-
sektir ve sonuglart herkes igin kabul
edilebilir seviyededir. Boyle bir du-
rum ogrenci ve 6gretmen iliskileri
arasindaki iliskilerin iyiye dogru git-
mesine katki saglayacaktir;

Okul ile ilgili konular hakkinda 6g-
retmenlern ortaklasa karar almas;

Bayram, Paskalya veya diger etnik/
kaltar grubun aiat kisilerin 6nem-
li gtnlerinin karsilikli kutlanmasi.
Farkl dillerde egitim veren 6gret-
menler arasindaki en olagan is birli-
gi sekli budur ve is birligi 6rnegi ve-
rirken 6gretmenler genelde bu faa-
liyetleri 6rnek gosterirler. Bu durum
ogretmenler arasindaki iliskilerin
iyiye gitmesine katki saglayacaktir.

Uzman kadrolar, okulun egitim-6gretim
organi olarak basroldedirler. Farkli diller-
de egitim veren 6gretmenler arasinda is
birliginin saglanmasi agisindan son dere-
ce onemlidirler ancak 6nceden hazirlan-
mis ve kabul gérmiis oprograma uyarak
calismalari gerekmektedir ve sirekli ola-
rak resmi ve gayri resmi gérismeler di-
zenlemek durumundadirlar.



3.6.3. ETNIKLER ARASI
ENTEGRASYONA
ILISKIN ORTAK
FAALIYETLERE
VELILERIN KATILIMI

Etnikler arasi entegrasyon agisindan son
derece 6nemli olan konu bu stirecin fark-
li etnik ve kiltarel gruplara ait velilerin
katilimiyla Veliler Konseyinin galismasi-
na sizmasidir. Okulda faaliyet gosteren
tim organlara velilerin katilim saglamasi
ile etnikler arasi entegfrrasyiona hiz ver-
mek faydali gibi gérinmektedir. Bu tarz
bir calisma ile égrencilere farkl kilttre
sahip olmanin éncelik oldugunu ve ondan
olumlu seylerin su yiziine ¢ikartilarak ¢a-
tismaya sebep olmadigini gosterebiliriz.

Velilerin, egitimdeki etnikler arasi enteg-
rasyona katki saglayabileceklerine érnek
olarak gosterilebilecek gok farkli faaliyet
vardir. Okullardaki etnikler arasi enteg-
rasyonun ilerletilmesine velilerin katilimi
ile katki saglanabilecek faaliyetler asagi-
da siralanmistr:

1 Egitim disi faaliyetlerde (tek dilde
egitim veren okullarda diger okullar
ile yapilan ortak is birligi neticesin-
de duzenlenen ortak faaliyet, gok
dilde egitim veren okullarda ortak
ogrenci faaliyetlerinin dizenlenme-
sinde);

ikinci kisim

/I Ortak 6grenci faaliyetllerinin ger-

ceklestirilmesine hazirlik olarak
HBE dersi sayesinde &grencilerin
duyarllagtinimalar_(tek dilde ve
cok dilde egitim veren okullarda);

Toplum/ilkenin gok etnisiteli ya-
pisini yansitan resimlemenin okula
hazirliginda (tek dilde ve cok dilde
egitim veren okullarda);

Okulda cokkilttrli misamere ve
kutlamalarin  organizasyonunda
(tek dilde ve cok dilde egitim veren

okullarda);

Egitimde etnikler arasi entegrasyo-
nun tanitiminin yapilmasi igin okul-
larda dizenlenen etkinlikler, 6rnek
olarak: Yemek hazirlama, tanitim
malzemeleri (cok dilde egitim veren

okullarda);

Etnik/dil agisindan “karigik” piknik
ve gezilerin diizenlenmesi esnasin-
da davranis kurallarinin getirilme-
sinde (cok dilde egitim veren okul-

larda);

Okul igin gelir elde etme amaciyla
diizenlenen satis faaliyetlerinin ha-
zirhk ve gergeklestirme agsamasinda
(cok dilde egitim veren okullarda):
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1 Farkl dillerde egitim géren 6gren-
ciler ile ortak faaliyet diizenleme
yolunda okula sponsorluk ve mali
destek saglamada (tek dilde ve gok
dilde egitim veren okullarda); ve

v Farkl etnik/dil topluluguna ait 6g-
renciler arasindaki catismalarin
¢6ztimiinde (gok dilde egitim veren

okullarda).

Her velinin katiimi son derece 6nemli ve
degerlidir. Bu durumun ideal olmasi igin,
aktiv olarak calisan Veliler Konseyi tara-
findan dizenlenmesi durumunda olur.
Egitimde etnikler arasi entegrasyonun
baslangi¢ durumunda yapilan gozlem-
ler, okullarda Veliler Konseyinin formal
olarak varligindan ancak aktiv ve etkili
olmadigini gostermistir. Veliler Konseyi-
nin aktiv ve galisir olmasi diger velilerde
de ilgi gekelebilecegi beklentisini olus-
turmaktadir. Veliler Konseyinden gelecek
bir cagri 6gretmenler tarafindan gelecek
cagridan daha gekici olabilir.

Velilerin katilim ve is birligi
yapmalart icin okul neler yapmali?

EEE faaliyetlerine velilerin katilimini sag-
lamak ve bu katiimi sirdardlebilir hale
getirmek igin asagidaki siraya gore faa-
liyetlerin gerceklesmesi gerekmektedir:

1 EEE'ye katihimlart ile ilgili hazirlik
durumlarini 6grenmek icin velilere
yonelik anket yapilmasi. Okul, yap-

may! planladidi ortak faaliyetleri
listeleyerek velilerden katilmay:
distndikleri faaliyetlere adlarini
yazdirmalarini istemektedir. Yapi-
lan anketin ardindan okul, velilere
sonuglart bildirir. Bu yazinin ekinde
velilere yonelik Soru formu da ek-
lenmistir (3 numarali EK - EEE'ye
katilimlari ile ilgili hazirhk durum-
larint 6grenmek icin velilere yonelik
soru formu).

Faaliyetlerin ortak planlanmasi asa-
masina velilerin de dahil olmasi.

Farkl dillerde egitim goren 6gren-
cileri ayirmadan, vardiyalarin orga-
nize edilmesi ile ilgili okulun veliler-
den dislnce istemesi.

Gergeklestirilen faaliyetler hakkin-
da velilere surekli bilgi vermek. Ve-
lilere gonderilen tim bildiri/daveti-
yeler okulda kullanilan tim dillerde
basilsin.

Velilerin dil/kaltdr aidiyetleri aktiv
sekilde saygilansin.

Velilerin aktiv sekilde katilimini
saglayacak sosyal faaliyetlerin du-
zenlenmesi.

Okulun galismasi ile ilgili onemli
olan tiim sorular hakkinda velilerde
disiince istemektedir ve bu disin-
celer karar alma asamasinda dikka-
te alinmaktadir.



1 Okul, kurulus yildénimi minase-
betiyle kokteyl dizenlemektedir ve
ortak faaliyetlere katilim saglayan
velilerin hepsine tesekkir belgeleri
verilir..

Veliler ile is birligi konulari uzman kadro-
larin alanina girmektedir (pedagog, psi-
kolog, sosyolog, 6zel egitmen-defekto-
log). Bu sebepten dolayi, tim ilk ve orta
okullarin uzman kadrolari, EEEP kapsa-
minda okul iginde ve okullar arasinda et-
nikler arasi entegrasyonun ilerletilmesin-
de velilerin nasil dahil edilmeleri ile ilgili
egitimden gegmistir.

3.6.4. BELEDIYE VE

YEREL TOPLUM

ILE iS BIRLIGI
Egitimde etnikler arasi entegrasyonun
ilerletilmesi kisminda belediyenin rold
ttm ilk ve orta okullar ile is birliginde so-
mut sorumluluk Gstlenmesi ve gorevler
almasi anlamina gelmektedir.

EEE'nin lerletilmesi yoniinde belediyele-
rin okullar icinde ve arasinda gergekles-
tirdikleri faaliyetlerin icerigi ve sirasi su
sekildedir:

I EEE egitimlerine katilim;

v Egitim yilimin baglamasindan 6nce
EEE ile ilgili belediyeye iliskin ha-
rekat planinin hazirlanmasi ve bu
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planin Belediye Meclisinde onay-
lanmasi;

I EEE faaliyetleriin gerceklesmesi ile
ilgili okullarin yénlendirilmesi, takip
edilmesi, koordine edilmesi ve des-
teklenmesi;

I Okul iginde ve okullar arasinda EEE
faaliyetlerinin basarili bir sekilde
gerceklesmesi icin gereken malze-
me ve diger kaynaklarin temin edil-
mesi (EEE faaliyetlerinin tanitimi
icin Ucretsiz salon tedarik edilmesi,
ortak faaliyetlerin gergeklesmesi
icin 6grencilerin ulagiminin saglan-
masi ve benzer);

/I Egitimde etnikler arasi entegrasyo-
na yonelik okullarin ortak olma su-
recinin gergeklesmesi;

/I Okul ve belediyeler arasinda is bir-
liginin gerceklesmesine yonelik be-
lediye capinda okullar ve/veya be-
lediyeler agi kurulmasi igin destek/
tesvik vermek;

1 “Karisik” grup 6grencilerin ortak fa-
aliyetlerinin tanitiminin yapilmasi
ve medya destegi saglanmasi.

Herseyden 6nce, belediye nezdinde, be-
lediye calisani olan kisiler tarafindan EEE
faaliyetlerinin ilerletilmesine yénelik bu
faaliyetleri planlama, organize ve koor-
dine etme amaciyla bir grup olusturulur.
Bazi daha kiictik belediyelerde bir tek kisi
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- koordinatér egitimde etnikler arasi en-
tegrasyonun uygulanmasi icin sorumlu
olarak secilmektedir.

Belediye EEE grubunun/koordinator-
nin hazirlamasi gereken belediye EEE
harekat plani, egitim-6gretim yilinin bas-
lamasindan hemen énce hazirlanir. Bu
plan belediye Meclisi tarafindan kabul
gormek tizere onaya sunulur.

Belediye tarafindan saglanan sirekli
destek ile okullardaki EEE faaliyetleri-
nin yonlendirme, takip etme ve koordine
edilme etkinlikleri tim egitim-6gretim
yilt boyunca devam etmektedir.

Belediye, okullar arasinda ortakliklarin
kurulmasi yontnde ana destekgi olmali
ve kurulan ortakliklar hakkinda agik kayt
tutup ortaklik iliskisi kurmayan okullara
bunu teklif edebilmelidir.

Belediyeye, tim ilk ve orta okullarin ha-
rekat planlart ve onlardaki faaliyetler ile
ilgili tum bilgiler ulagtiktan sonra, beledi-
ye icindeki ve diger belediyeler (diger be-
lediyelerde EEE'den sorumlu) ile is birligi
sayesinde diger belediyelerdeki okullar

arasinda agin kurulmasini tesvik etmeli-
dir.

Belediye ve okul arastndaki is birligi

faaliyetleri:

Belediyenin okul entegrasyon ekiplerin-
den talepleri ¢oyle siralanabilir:

» EEE faaliyetleri ile ilgili genel ve de-
tayl harekat planinin génderilmesini;

» Okuldaki EEE faaliyetleri ile ilgili du-
zenli bilgi vermesini (faaliyetten 3-5is
gunid éncesinden); ve

» Okul iginde veya ortak is birliginde
dizenlenen faaliyetlerin basari ya da
olasi engelleri hakkinda sirekli bilgi
vermesini.

Belediye ve okul entegrasyon ekiple-
ri arasinda is birligi ile, belediyedeki
EEE'den sorumlu grup, editim yilinin
basinda, okul entegrasyon ekiplerinden
okullardaki genel yillik faaliyet plani ve
EEE'ye iligkin faaliyetlerin harekat plani-
ni sunmalarini isteyecektir. Genel plan,
okulun caligmalarini iceren Yillik planin
bir parcasi olacaktir ve en geg 31 Agus-
tos tarihine kadar belediyeye teslim edi-
lecektir. Okul entegrasyon ekipleri, EEE
faaliyetlerinin gerceklesmesiyle ilgili, fa-
aliyetin gergeklesmesinden 3 -5 is giinu
oncesinde olacak sekilde strekli olarak
belediyeye bildirmektedir.

Belediye, okul entegrasyon ekipleri ile
strekli iletisim ve is birligi icerisindedir.
Belediye, okul entegrasyon ekiplerinden
EEE faaliyetleri esnasinda kaydedilen



ilerlemeler ve yasanan beklenmedik en-
geller ile ilgili surekli bilgilendirilmesini
istemekte ve engel ¢ikmasi durumunda
uygun ¢6zimin bulunmasi icin yardim
eli uzatabilsin diye. Belediyede EEE'den
sorumlu grup/koordinatér, yapilan ga-
lismalari kontrol ve EEE faaliyetlerine
destek vermek amaciyla okul ekip koor-
dinatorleri ile periodik yada sirekli ola-
rak toplantilar diizenleyebilir. Bu top-
lantilar, devamda belirtilen ihtiyaglarin
ortaya ¢ikmasi durumunda dizenlenir:
1. Okul ve beledsyelerde basarili etkin-
liklerin yayginlastiriimasi durumunda; 2.
EEE faaliyetlerinintanitim ve/veya ger-
ceklestirilmesine yonelik kaynak ihtiyaci
durumunda; 3. EEE faaliyetlerinin medya
tarafindan takibi ve belediye tarafindan
tanitim ve tim diger destek cesitlerinin
olmasi durumunda.

Her egitim yilinin sonunda belediyedeki
EEE'den sorumlu grup/koordinator ve
tiim okullardaki SIT koordinatérler, okul
ve belediye calismalarindan EEE faali-
yetlerinin gerceklestirilmesi kapsaminda
glincel konularin ele alindigi toplantilar
dizenlerler. Bu toplantilarda tartisilan ve
gorusilen ana basliklar soyledir:

» Okullardaki EEE'nin yillik basarilari ile
ilgili gozlem (okuma yilinin bitmesin-
den &énce SiTlerden alinan raporlar
neticesinde);
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» EEE'nin okullarda ilerletilmesi imkan-
larinin gézden gegirilmesi;

» Bir sonraki EEE faaliyetlerinin plan-
lanmasi ve bir sonraki egitim-*6gre-
tim yili ile ilgili harekat planlarinda ve
yillik programlarda degisiklikler.

Belediyenin, okullar, yerel kurumlar ve is
dinyast ile kurmus oldugu is birligi zin-
cirinde, okullardaki EEE faaliyetlerinin
desteklenmesi icin uygun malzeme ve
kaynaklarin temin edilmesinde belediye
sorumludur.













Zfof.pr'. Valentina Gulevska

4.1, KOLTURLER
ARASI YETKINLIGIN
OGRETMENLER
ACISINDAN ONEMi

Yeni yizyilin zorluklar karsisinda, ortak insani degerler anlayisinin yiikselmesi ve k-
resel kilturel alan aidiyeti ile beraber istikrarli, huzurlu ve demokratik toplumlarin ge-
lisimi icin egitimin anlami agikga ortaya gtkmustir.

Her nekadar her lkenin kendine has 6zelligi ve gelenegi olsa bile, cagdas diinyadaki
sosyo-politik degisiklikler (artan gogsel ve mesleki hareketlilik, ekonomik kiresellik
vb) hicbir egitim sisteminin tarihi ve sosyal vakum igerisinde kendini idame ettire-
meyecegini gostermistir. Ozellikle biyiik merkezlerde farkli etnisite, kiltiir ve dine
mensup kisilerin karismasiyla egitim politikalarini olusturan kisileri yeni ve biytk zor-
luklarla karsi karstya getirmektedir.

Toplumumuzun multietnik yapisi gozéntinde bulunduruldugunda, egitimdeki etnik-
ler arasi entegrasyon konseptinin koordineli faaliyetler cercevesinde oldugu ve egi-
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tim-6gretim sisteminin planlama ve uy-
gulama sirecine dahil olan tiim taraflarin
insan haklari ve demokratik katilimini ga-
ranti eden bir cerceve oldugu kabul edil-
mektedir. Ancak, toplumun demokratik
ilerlemesi ve egitim sisteminin galisma-
sindan elde edilen neticeler egitim sire-
cinin planlama, yonetme ve kontroltne
bagli degildir. Bunlar, egitim personelinin
profesyonel kalitesine de baglidir. Diger
bir deyisle, 6gretmenlerin kilit yetkinlik-
leri, egitim-6gretim amaglart igin conditio
sine qua non anlamina gelmektedir.

Pedagoji biliminde, kiresel gokkdltirli
egitim konseptinin bazi ana ilkelere da-
yal oldugu konusunda uzlagsma mevcut-
tur. Bu ilkeler: egitime esit yaklasimin
tesvik edilmesi, egitim kurumlarinda ay-
rimcihgin tUstesinden gelmek, dnyargi ve
kaliplasmis hareketlerin diglanmasi, ayi-
rimcihga maruz kalan ve izole edilenler
ile empati yapmak ve her bireyin 6gren-
me ve gelisme kapasitesine sahip oldugu
gergegine inanmak. Bu ilkelere bagli ola-
rak, cokkdltirlt ortamda 6gretmenlerin
yetkinlikleri belirlenir ve model gikartilir.

4.2. OGRETMENLERDE
KULTURLER ARASI
YETKiNLIKLERIN
GELiSiMi

Ogretmenlerin profesyonel gelisimi ala-
nindaki arastirmalar hem sayi olarak hem
de gesit olarak coktur. Arastirmacilar ve
editim politikalarini yaratanlar tarafin-
dan siklikla “tuning” ve belli alan veya
daha genis bodlgede 6gretmenlerin kilit

yetkinliklerinin ozellikleri kullaniimakta-
dir.

Genel olarak yetkinlik, insan yasaminda
belirli bir etki alaninda etkili gorev ile so-
nuglanan karmasik bilgi, anlama, beceri,
deger ve tutumlar kombinasyonu olarak
tanimlanmaktadir.

Bunun yanisira, 6gretmen yetkinliklerini
egitim-6gretim strecinde etkili calisma
ile sonuglanan profesyonel bilgi, beceri,
yetenek, deger ve tutumlar batina ola-
rak tanimlayabiliriz.

Egitimde etnikler arasin entegrasyon
konsepti, 6gretmenlerdeki kiltdrler arasi
yetkinliklerin gt¢lenmesi icin farkli bakis
acilari sunmaktadir. Bu tarz yetkinlikler
kisa zamanda edinilmiyor. Tim yasam
boyunca 6greniliyor, gelistiriliyor ve iler-
letiliyor. Entellektiel tutumlar ve etik de-

24 Guney Dogu Avrupa egitim projelerinin Bo-
logna sistemi ile uyumlu hale getirilmesi.



gerler sayesinde 6gretmenlerin toplum-
daki gti¢ ve sorumluluklarinin daha kolay
farkina varabilmeleri konusunda yardim-
ct olmaktadir.

Konseptin uygulanmasi, egitim kurumla-
rinda etnikler arasi entegrasyon ve ileti-
simde teorik ve pratik olarak toplumsal
ogrenmede yaratici ve kapsayici havanin
yakalanmasina odaklanmistir. Ayrica Ma-
kedonya Cumhuriyeti egitim sisteminin
etnik kompozisyonundan ortaya gikan
farkli distince ve tutumlarin adil muame-
le gérmesi bu konseptin kapsama alanina
dahildir.

Diger etnisitelere karsi olusturulan sos-
yal tutumlarin degisiklige ugrayabilecegi
yer olarak kabul edilen okullarda, 6gret-
menlerin agirlik vermeleri gereken konu,
kendi kaltarinin tek dogru ve dogal ola-
rak diizgtn olan kilttr oldugu anlayisini
degistirmek olmalidir. Ogretmen kendi
kaltarana tammali ve yeni kiltarler ta-
nimaya hazirlikli olmalidir. Ayrica 6gren-
ciler arasinda esitligi tesvik etmeli ve
ayirimcilik ve nefret séylemlerinden ka-
¢inmak icinfaal olmali ve 6nlem almalidir.

Ogretmenlerin profesyonel yetkinlikleri-
nin t¢ temel seviye (boyut) Gzerine kurul-
dugu genel olarak bilinmektedir. Bunlar:
Biligsel (kongitiv) seviye (bilgi), duyussal
(afektiv) seviye (degerler) ve pragmatik
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seviye (beceriler)”. Her seviye profesyo-
nellik alaninda kendi basina ayri balimu
ifade etmektedir ve ayni zamanda diger
iki seviye ile siki sekilde baglantilidir. Bu
yluzden, 6gretmenlerde kiltrler arasi
yetkinliklerin insasi ve gelistirilmesi ko-
nusu ele aldigimizda, degisiklik ve mev-
cut durumlardan dolayr egitimde mey-
dana gelen zorluklarla basa gikabilme
ozelligine sahip olacak bir 6gretmenin
bilgi, tutum ve becerilerin aralarindaki
birbirine girmisligini gézéninde bulun-
durmaliyiz.

Sirayla gidecek olursak, 6gretmenlerin
en onemli kdltdrler arasi yetkinliklerin-
den birisi devamdaki ifadeleri bilmeleri ve
tamimalanidir: “kisilik”, “etnisite”, “kaltar”,
“kaltarlerarasicilik”, “gokkaltircaluk” ve
benzeri. Bu temel ve 6nemli yetkinlik 6G-
retmenin felsefik oryantasyonunu olus-
turmaktadir. Bu oryantasyon belli fikir,
ilke ve degerlere dogru yénelmis olma-
hdir. Bu tarz oryantasyonun neticesin-
de asamali olarak diger kdlttrlere karsi
aciklik ve ilgili olmayi iceren profesyonel

tutumlar olusur.

Bazi durumlarda, 6gretmenler 6grenci-
lerinin sadece nasil okuduklarint ve nasil
ilerlediklerini degil, okul igerisinde ve okul

25 OECD,"Educating Teachers for Diversity:
Meeting the Challenge”, (OECD Publishing,
2010), 28.
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disinda nasil hissettikleri ile de ilgilenir*.
Ilgi, empati, seving paylasma, Giziintii ve
diger hissiyat iceren yetkinlikler, nitelik
kazanma sutrecindeki duyussal alandan
ortaya ¢ikmaktadirlar. Bu alanda genel
olarak 6gretmenin duygusal bilgisi orta-
ya ¢tkmaktadir.

Bazi arastirmacilara gére duygusal man-
tik entelekttel mantiktan farklidir. Bunun
calisabilmesi igin, sebep ve sonug arasin-
da direkt bagin kurulmasi sarti yoktur.

Duygusal mantik, insan ihtiyag ve mem-
nuniyetlerinin belkemigini olusturan di-
zilimlere iliskindir.” Ogretmenlerde du-
yussal yetkinliklerin gelisimi agisindan
duyussal alanin 6nemi son derece buyiik-
tir. Ornek olarak, 6gretmenin kiltiriine
ait olmayan 6grencilerin egitilmesi hic de
kolay bir is degildir.® Bu sebepten dolay,
bu tarz yetkinlikler sayesinde 6gretmen
etnik ve klttrel engelleri asabilir ve di-
gerlerinin duygu ve distncelerini anla-
yabilir. Diger bir deyisle, 6gretmen diger-
lerinin bakis agisindan islere bakabilmeyi
6grenmelidir. Bu baglamda, farkli etnisite

26  Enusabeta baxToBcka, [lpakiiuyHu coseitiu
3a Uuwysarse Ha pesyaitialtiu 0g Ydyer-elio:
dpupadruk, (Butona: Ynusepsutert ,Cs.
Knument Oxpuacku”, 2012), 9.

27 Pharanad J.and M. Doucet, eds. Enéducation,
quand les émotionss'enmélent!, (Québec: Les
Presses de I Université du Québec, 2013).

28 Jean Moule, Cultural Competence: A Primer
for Educators, (Boston: Cengage Learning,
2011), 5.

ve kaltirlere ait kisiler ile aradaki psiko-
lojik mesafenin ayarlanmasi digerlerine
karsi empati ve spontane duygusal ifade
ile gergeklesir. Buradan, empati yapma
yeteneginin kisinin has 6zelligi oldugunu
ve ayrica 6grenilebilir ve gelistirilebilir ol-
dugu sonucuna varabiliriz. Empati, diger
insanlarin hislerini, emellerini, motivlerini
ve gayelerini anlama ytenegi olarak ta-
nimlanir. Buna gére 6gretmen, 6grenci-
lerin duygularini analiz edebilir ve onlarin
farkl tecriibe ve kulturel aliskanliklarina
olumlu sekilde nasil tepki verilecegini 6g-
renir.

Ogretmenler cogu kez model davranis
olup, 6grencilerin hizlica benimsedikleri
rolt Gstlenirler. Bu baglamda, 6gretmen,
insan onuruna saygi ve egitim-6gretim
sisteminde etnik ve kalturel farkhliklara
sayg! iliskisini insa etmek istiyorsa, ken-
disi de ornek olarak bunu ispat etmek
durumundadir. Bu sekilde 6gretmenlerin
kaltarler arasi yetkinlikleri pragmatik se-
viyede ortaya c¢ikmaktadirlar. Ogretme-
nin pedagojik otoritesi, 6grencilerin dav-
ranislarini diizenleyen disiplin dalidir ve
onlarin tutumlarina direkt etkisi vardir.?’
Bu baglamda, 6gretmenin pedagojik oto-
ritesi onun énceden edinilmis ahlaki-etik
ve psikolojik-pedagojik hazirligina bagli-
drr.

Gelecegin 6gretmenlerinin yetkinliklerini
artirmaya ve onlarin ¢okkdlturli ortamda



calismalarina érnek olarak gosterilebile-
cek organize faaliyet olarak Kalkandelen
merkezli Balkan is Birligi Merkezi “Loja"
tarafindan  ydratalen  “Kaltirlerarasi
Genclik calismalari Universite Mifredat:”
projesidir. Bu proje, Glineydogu Avrupa
Universiteasi ile is birligi yaparak 2008
yilinda galismalarina basladi ve Kalkan-
delen, Uskiip ve Istip'te Pedagoji bélii-
minde egitim géren dgrenciler ile kurslar
dizenleyerek ¢alismalarina devam etti.

Proje, Universite mifredatinin kurumsal-
lastirlmasi yoniinde galismakta ve gele-
cegin 6gretmenlerini insan haklari ve ba-
ris ettdlerine dahil etmeyi hedeflemek-
tedir. Projenin hedefi, pedagoji fakdiltele-
rinde egitim goren gelecedin 6gretmen-
lerine resmi ve gayri resmi egitimlerinde,
kilttrler arasi egitim ve siddet karsiti
yaklagimlar ile catismalarin transformas-
yonunu Universite mifredatina dahil et-
mektir. Faaliyetler, farkli etnik topluluklar
ve onlarin arasindaki is birligi ve diyalog
ile entegre egitim ve demokratik streg-
ler ve barisgil birlikte yasama ile egitim
sisteminde sdradardlebilir degisiklikler
yonundedir.

Bu proje cergevesinde, iginde g kilit
bélim iceren ve donem boyunca esit
bir sekilde yayilmis disiplinler arasi ders
icermektedir. Bu béliimler: insan haklar
ve demokrasi alanindan konular, cokkiil-
turld teoriler, modeller ve catismalar ko-
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nulart ve demokratik toplum insa etme-
de ana motivasyon kaynagi olarak egitim
alanindan konulardir.

Dersin amaci, 6grencileri insan haklari ve
demokrasi, catismalarin ¢ozilmesi ve ¢a-
tisma sonrasi barisma ve gokkltarlt or-
tamlarda baris ve gtivenlik sorulariile ilgi-
li konulara dahil etmektir. Buna ek olarak
bir diger hedef, egitimin tamamlanma-
sinin ardindan &égrencilerin edinecekleri
bilgi ve becerileri profesyonel hayatlarin-
da uygulayabilmeleridir. Ayni sekilde, bu
ders kapsaminda, gelecegin 6gretmenle-
ri olan 6grencilerde bahsi gegen konular
hakkinda bilinglerinin yiikseltilmesi, aktiv
olarak dahil olabilecekleri alanlari belir-
leyebilmeleri, cokkdltirli icerigi olan ve
genclere yonelik olan projelere hazirlan-
malari ve baris calismalarini egitim siste-
mine dahil etmek éncelikler arasinda yer
almaktadr.

Program, sémestr boyunca birbirine gir-
mis ¢ parcadan olugsmaktadir:

» Birinci parga - Fakilte profesérlerinin
insan haklari ve baris calismalari tize-
rindeki dersleri;

» Ikinci parca - catigmalarin yaratici bir
sekilde ¢6ziime kavusturulmalar egi-
timi (temel ve ihtisas);

» Ucgiincii parca - 6grencilerin pratik
calismasi, ilk iki parcadan edinilen bil-
gi ve becerilerin kullanilmasi yéniinde
kiguk girisimlerin desteklenmesi.
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ikinci ve Giglincii parca diniversite temsil-
cileri ile siki is birligi ve danismalar neti-
cesinde LOYA tarafindan organize edil-
mektedir. .

4.3. OGRETMENLERDE
KULTORLER ARASI
YETKiNLiGiN
YAPIS|

Cagdas okullarda egitimin karsisina gikan
yeni zorluklar ve gorevler 6gretmenlerin
gorevini her gecen glin daha kompleks
hale dénustirmektedir.

Bu sebepten dolayi, 6gretmenlerin kil-
turler arasi yetkinliklerinin kilit listesi es-
nek, ayak uydurabilir ve hi¢bir zaman tam
anlamiyla tamamlandigi séylenemez.

Asagidaki tabloda 6gretmenlerin kaltr-
ler arasi becerilerinin yapisi teklif edil-
mistir. Bu tablo, yiiksek 6grenim ulusal
cerceve nitelik agiklayicilarini baz almak-
tadir. Pedagoji fakdltelerindeki profesor-
ler, 6grencilerinin baslangi¢ egitiminde
baslangi¢ noktasi olarak bu beceri striik-
trand kullanabilirler.
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Tablo 1: Ogretmenlerin kiiltiirler aras kilit yetkinlikleri

ASAGIDAKI
KONULAR
HAKKINDA BILGI
VE ANLAMA:

Cokkaltiirlii
calismanin kilit
bolge ve bakis agilar
(cokkiiltiirliiligiin
tanitilmast;

insan haklari,
demokrasi, sosyal
adalet ve esitligin
tanitilmasy; ényarg,
kaliplagmis davranis
ve ayirimcihigin
azaltilmasy;
catismalarin
coziilmesi)

ASAGIDAKI KONULAR

HAKKINDA BECERI VE YETENEK:

v

Kendi kiltirtin hakkinda farkindalik géstermek ve olumlu kiltirel
kisiligin gelistirilmesi;

Diger kalturlerin 6zellikleri ile tanismaya acik olmak (degerler, 6rf, adet
vb);

Ogrenci/is arkadaslari arasinda etnik/kiltarel farkliliklara sayg
duyulmast ve farkli olanlarin kiilttirel 6zellikleri hakkinda degerlendirme
yapmaktan kaginmak;

Ogrenciler arasinda esitligi desteklemek ve farkliliklar kabullenmek;

Digerlerinin dustince ve hislerini anlamak ve islere digerlerinin bakis
agisindan bakmak (gokperspektiflik — goklu bakig agisi);

Her 6grencinin tecriibe, 6zellik, beceri, dil ve kiltur igin ayri ayri farkinda
olmak ve saygi duymak;

insan haklari konseptlerini hergiinlik yasamda kullanmaya yénelik
6grencilerde becerilerin gelistirilmesi;

Haksiligin getirdigi zorluklar ile basa ¢tkma konusunda 6grencilerde
beceri gelistirme ve sosyal adalet igin faliyete gegmelerini tesvik etme;

Demokratik hareketler ve okul baglaminda ve daha genis anlamda
degisiklik baslatmak adina 6grencilerde beceri gelistirilmesi;

Ogrencilerin kendilerinde ve digerlerinde 6nyargl ve kaliplasmis
davraniglarin tespit edilmesi ve onlarin ortadan kaldiriimasi igin
becerilerin gelistirilmesi;

Egitim-6gretim strecinde ayinmcilik ve nefret séyleminin her tirtine
karsi hareket sergilemek;

Atiisma durumlarinin analizi ve ¢6ztlmesine yénelik 6grencilerde
beceri gelistirmek;

Gokkalttrla egitimin tanitimini yapan aktiv ve tecriibeye dayanan
metodlarin kullanilmasi (diyalog, kiigik ve biyiik grupta tartigmalar,
rol yapmak, gosteri ve similasyonlar, yazi ya da durum analizi, dram/
tiyatro gosterileri).
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EEE'nin gelistirilmesine
yonelik ortak 6grenci
faaliyetlerinin

basarili bir sekilde
gerceklestirilemsi icin
diizgiin teamiillerin
o6zellik ve potansiyelleri

vV v Vv VY

Kabul edilmislik gosterilmesi, etnik ve kdltarel farkliligin egitim-
6gretim sistemine adaptasyonu ve entegrasyonu;

Ogrencilerin aralarinda daha iyi tanigmalart iin tesvik etmek ve grup
uyumunun saglanmas;

Ortak hedefe ulasmadaki faaliyetleri koordine ederek, kigiik ve biyk
gruplarda galisirken égrencilerin aktiv katilimini tesvik etmek;

Tum ogrencilerin kendini esit degerli olarak hissedecegi esit stattinin
saglanmasi (etnik mensubiyet ayinmi yapilmadan 6grenciler esit
derecede basarilarindan bahsetmektedir);

Ogrenciler arasinda karsilikli saygi ve giiven ortaminin yaratilmasi ve
ortak faaliyetler esnasinda daha fazla yakinlasma ve dostluk yapma
imkaninin yaratilmasi;

Egitim ve egitim disi faaliyetleri esnasinda ve sonrasinda 6gretmenin
EEE ile ilgili gonderdigi gizli mifredat mesajlarina dikkat etmek;

Kooperatif calisma, arastirma, problemlerin ¢6ztlmesi, tartigmali
konular ile ilgili diyalog ve tartisma, sorun ¢6ziimd, tecriibeye dayanan
faaliyetler ve faaliyetler esnasinda medyalarin kullaniimasinda farkl
strateji ve metodlarin kullaniimast;

Sahsi fikirler, 6grenme ihtiyaclari ve farkli etnik kékenlere gére
ogrencilerin ilgi ve hisleri ile ilgili hassasiyet ve sorumluluk géstermek;

Pratik/maniptlativ ve zihinsel faaliyetler (zerinde c¢aligirlarken
ortak karar alma durumlarinda elestirel distinme ve yaratici olmalart
dogrultusunda égrencilerde becerilerin gelistirilmesi;

Degisiksik ajanlari olarak faaliyet edebilmek ve sosyal adalet ve aktiv
demokratik teamdller igin hareket edebilecek 6grenci becerilerinin
gelistiririmesi;

Gorsel malzeme (farkli etnik/kiltarel gruplarin yapisina uygun olan
ikonografi) yardimiyla sinif ve okul igerisinin diizenleme ve tasariminin
yapilmasi asamasina gokkaltarlaltgin dahil edilmesi;

Karsilikli saygi ve is birligi havasinin yakalanmasinda velilerin ve dagha
genis toplumsal kitlenin de dahil edilmesi ve onlar ile is birligi.
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Ogrencilerde etnikler P Kisisellestirilmis iliskilerin baslatilmasi, farkl etnik kékenli 8grencilerin
arasi iligkilerin okul igi ve disinda arkadasklik yapmasi ve bunu strdirmeleri;
ilerletilmesinde P Aktiv dinlemenin tegvik edilmesi, digerlerinin fikir ve tutumlarina sayg
iletigim, is birligi ve duyulmasi ve 6grenciler ile empati bazli iletisim kurmak;
etkilesimin énemi P Karigik etnik yapili 6grenciler arasinda direkt etkilesim, olumlu karsilikli
bagimlilik, grup igerisinde ve munferit olarak esit basari imkanlari iceren
is birliginin tetiklenmesi;
P> Farkl etnik/dil grubuna ait 6grencilerin kendi fikir, tecriibe, gériis ve
hislerini aktarabilecekleri konusma ortamlarinin yaratilmasi;
P Ogrencilerin daha biiyik motivasyon ve ilgi géstyrecekleri olumlu ve
icerikli ortamin yaratilmasi;
P Ogrenciler arasinda iletisim ve gruplar arasi/etnikler arasi iligkilerin
iyilestirilmesine yarayan teknik ve yontemlerin kullanilmasi.
Gerceklestirilen EEE P> Faaliyetlerin gerceklestirilmesi agamasinda sistematik takip ve geri
faaliyetlerinde takip, bildirimin verilmesi;
yansimavegen P Ogrencilerin yansimaya tesvik edilmesi ve kendi tecriibelerinin ve EEE
bildirimin verilmesi ) . L AR S
- faaliyetlerinden edinilen deneyimlerin degerlendirilmesi.
siireci
EEE kisisel pratige P EEE faaliyetlerinin gergeklestiriimesi asamasinda yansima ve kendi isinin
iliskin 6gretmenlerin ozdegerlendirilmesinin yapilmas;
refleksiyonu ve 6z P Tim égrencilerin egitimi ve ilerlemesiyle ilgili esit seviyede demokratik
degerlendirilmelerinin ve geffaf kararlarin alinmasy;
onemi ile EEE ve P EEE'ye iliskin pedagojik yaklagim ve uygulamalara harekat arastirmasi
ku!tfjrler aiast yapma uygulamasinin baglatilmast;
egitim alaninda - o I
% P P> EEE alaninda hayat boyu egitim ve planlama ile ilgili sahsi ihtiyaclarin ve
ogretmenlerin siirekli f | qelisimin (editiml dic leld Wklara kati
larak profesvonel profesyonel gelisimin (egitimlere ve diger mesleki uzmanliklara katilim)
0 .. P. . y tanimlanmasi;
gelisim ihtiyaci ve C - . S
dnemi P> EEE'nin gelistirilmesine yénelik ekip caligmasi ve is arkadaslariile is birligi
(EEE teamdllerinin ilerletilmesi icin tecribe aligverisi ve geri bildirim
verilmesi/alinmasi);
P> EEEalanindakiyeniliklerin takip edilmesive bunlarin kendiuygulamalarina

dahil edilmesi.
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Sinif, gokkaltdrluklagin dogal yeridir. Bu
mekanda ok sayida kilttrel agidan spe-
sifik sorular toplanmakta ve bu sebep-
ten dolayr 6gretmen isinde kullanacag:
kurallari net bir sekilde insa etmis olmak
durumundadir. Bazi arastirmacilar®” gok-
kaltdrla ortamda calisan her 6gretmenin
calismasinda kullanmasi gereken ana
hatlar soyledir:

» Ogrencileri, kendi kiiltirlerine géster-
dikleri saygyr diger kilturlere de gos-
termeleri konusunda 6gretmek;

3 Ogrencileri, kaltarel farkliliklar konu-
sunda tecrilbbe edinmelerinde onlari
tesvik etmek ve ayni zamanda canli
varlik olarak her insan arasindaki ben-
zerlikler ile ilgili farkinda olmalarini
ogretmek;

» Ogrencileri birbirlerine karsi agik ol-
malari  konusunda cesaretlendirir,
ortak hedefler belirlemelerini ve o
hedeflerin gergeklesmesine dogru or-
taklasa hareket etmeleri;

» Ogrencilerin cokkiiltirli topluma ba-
sarili bir sekilde dahil olmalari ve ora-
da aktiv bir sekilde calisabilmeleri igin
yardimci olmali.

Bu baglamda, siniftaki olumlu havanin
yakalanmasinda 6gretmenlerin kiltdrler

29  Wilma De Melendez and Verna
Beck,Teaching Young Children in
Multicultural Classrooms: Issues, Concepts,
and Strategies, (Wadsworth: Cengage
Learning, 2013), 6.

arasl yetkinlikleri biytk oranda etkilidir.
Bu yetkinlikler bircok element igerir ve
bunlar kisisel kimlik, dil, distince, iletisim,
hareketler, aliskanliklar ve 6gretmenlerin
inanclari gibi hareketlerle manifesto edi-
lir.

Insan onuru, insanlik kadar eskidir ve tiim
kiltarlerde ve dinlerde farkh cesitlerde
bulunmaktadir.®® Egitim ise, insanligin
derin ve ahenkli gelisimi icin degismez
parcadir ve bu fikre saygi duyacaktir. Bu
sebepten dolayi, cagdas egitim politika-
larinin dikkatlerini bu politika sayesinde
calisacak olan egitim sistemine yoénlen-
dirmelidirler. Bazi arastirmacilara gore,
reform hareketi olarak cokkdlturld egi-
tim, diinya capinda kaltir esitliginin ya-
kalanmasi icin buyik platformun bir par-
casidir.’t

Bu temele dayanarak, Makedonya Cum-
huriyeti egitim sistemindeki kalttrler
arasi ve etnikler arasi iliskilerin, cagdas
egitim sistemlerine uygun bir sekilde,
dogal ve sistematik olarak yapici ileti-
sim ve etkilesim gerektirdigi kanaatine

30 LOJA, “Course on multiculturalism:
Handbook for students”, (Tetovo: Center for
Balkan cooperation LOJA, 2013), 16.

31 MarilynneBoyle-Baise, “Bleeding
Boundaries or Uncertain Center? A
Historical Exploration of Multicultural
Education.” In History of Multicultural
Education, vol. 2: Foundations and
Stratifications, edited by C. A. Grant andT. K.
Chapman. (New York: Routledge, 2012).



varabiliriz. Bu tarz egiti-6gretim amag
ve onceliklerinin ise uygun bilgi, beceri
ve tutum, daha dogrusu okullardaki tim
egitim-6gretim  kadrosundaki  (6gret-
men, uzman ve mudurler) uygun yetkin-
likler olmadan dustnulemez. Asil 6nemli
olan gelecegin 6gretmenlerinin sadece
enstrimental anlamda degil, uzman agi-
sindan (gelecegin profesyonelleri olarak)
ve toplumsal-politik (belli toplumun va-
tandaslart olarak) anlamda “harakat igin
bilgi"*? edinmeleridir.

Bu baglamda, daha buyiik entegrasyon
yolunda, ortak hedeflerin ve perspektif-
lerin belirlenmesinde, gokkiiltirli ve ¢o-
ketnisiteli toplumumuzun kapasitelerini
artirmada 6gretmenlerin kultarler arasi
yetkinliklerinin gelisimi kilit rol oynamak-
tadir.

32 Zgaga, Pavel. Review of Tuning Teacher
Education Curricula in the Western Balkans,
edited by Natasa Panti¢. (Belgrade: Centre
for Education Policy, 2008).
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4.3.1. OGRETMENLERDE
KOLTURLER ARASI
YETKINLIKLERIN
ARTIRILMASINA
YONELIK EGITIMLER

Kdltdrler arasi yetkinliklerin somut ola-
rak gu¢lendirilmesinin gésterilmesi igin
yazinin devaminda farkli etnik/dil men-
subu 6grenciler ile yapilan gokkdltarld
calistay faaliyet érnekleri verilmistir.
Cokkalturlu calistaylar iki dilde yapil-
maktadir. Ornekler “ilkokullara Yénelik
Cokkaltarla Calistaylar"* kilavuzundan
alinmistir.

Somut etnik topluluk
aidiyetinden bagimsiz olarak
égretmen 6grencilerde grup
aidiyet hissini nasil gelistirebilir??

Yedi-sekiz 6grenciden olusan Gg grup
olusturulur. Faaliyetin basinda 6gretmen
ogrencilere ortak calismanin sonucunda
nihai Grintin nasil olmasi gerektigi ile bir
resim gosterir (resim 4). Ardindan grup-
lar hangi sekli (agag, kelebek veya giines)
yapacaklarinin kararini verirler. Ug hamer
kagit izerine 6gretmen sunlari gizer: Dal-
lart olan ve yapraklari olmayan agag gov-
33 [lenosa, P. banaxu, C. Anywescku, C. He-
rpueBcka, ®. MNpupayHuk 3a MynTUKYITYpHU
paboTUNHMLM 32 OCHOBHUTE yuunuwTa (pe-

BugupaHo usganve) YCAUL, MakenoHcku
LeHTap 3a rparaHcko obpasosaHue, Ckonje.
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desi, kanatsiz kelebek ve isinlari olmayan
giines. Uc gruba ayrilmis olan égrenciler
sekilleri Resiml'deki sekle benzeyecek
sekilde tamamlamalan gerekmektedir.
Ogretmenin yardimiyla 8grenciler kagit
tzerine ellerinin seklini gizerler ve ardin-
dan iglerini boyarlar. Son olarak, boyanan
eller hamer kagit tzerine yapistirilir ve
nihayetinde agac yapraklara, kelebek ka-
natlara ve glines de isinlarina kavusmus
olur. Ug grubun calismalari birlestirilir ve
ortak afis yapilir. Bu afisin tim grubun
(aslinda tg grubun) ortak calismasi ol-
dugu soylenir ve tim calismalar gézden
gegirilir. Bu egitime ek olarak su faaliyet
de eklenebilir: 6gretmen 6grencileri gru-
ba ad vermeleri konusunda tegvik eder.
Ogrenciler teklifler verir. Tim teklifler
tukenince, her 6grenciden hangi ismi en
fazla begendiklerini stylemeleri istenir
ve 6gretmen her teklif ile ilgili oylari top-
lar. En sonunda oylar hesaplanir ve grup
adi soylenir. Ayni oy sayisina sahip birden
fazla isim olmasi durumunda hepsi kabul
edilir ve kombin yapilir. Grup ismi belli ol-
duktan sonra 6gretmen grup adini mev-
cut olan tim dillerde biytik kagida yazar.

Resim 4 - Nihai ariiniin géranimi

Alistirma 2

“Digerlerinin” dilinden kelimeler 6grenerek
ogretmen 6grencilerde insanlar arasinda
kiiltiir farkliklart ve benzerliklerinin olduguna

dair algt nasil gelistirebilir?

“Yilbasi sozligu” adli faaliyetin baslama-
sindan 6nce 6gretmen Noel Baba, Kar-
dan Adam ve Noel Agacr'nin gésterildigi
bir resim (Resim 5) cizer. Siniftaki her 6g-
renci her Ug karttan olusan birer takima
sahip olmalidir. Ayni sekilde, 6gretmen
resimde belirtilen seylerin grupta kulla-
nilan tim dillerde nasil ifadee dildiklerini
ogrenmesi gerekmektedir (Tablo 1). Faa-
liyetin baginda 6grencilerin hepsi cember
seklinde oturur ve yilbasinin yaklasmasi



ile ilgili konusma yapilir. Ardindan her
ogrenciye g karttan olusan birer takim
verilir. Ilk 6nce 6gretmen kartlar iizerin-
de cizilmis olan seyleri tim dillerde na-
sil séylendigini okur. ki ya da daha fazla
dilde soylenen seylerden sonra 6grenci-
ler uygun karti havaya kaldirir ve tekrar
eder. Bunun alistirmasi iyice yapildiktan
sonra devam edilir ve sadece bir dilde ke-
lime sdylenir ve 6grencilerden séylenen
sey ile ilgili uygun karti havaya kaldirma-
lart istenir. Bu egzersiz degisik kartlar ile
birkag kez tekrar edilir. Bu arada 6gret-
menin dikkat etmesi gereken sey sdy-
ledigi seylerin adlarini grupta kullanilan
dillerde esit kez séylemesidir..

ikinci bolum

Resim 5 - Cizimli kartlar
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MAKEDONCA ARNAVUTCA TURKCE ROMAN
AENO MPA3 BABA DIMRI NOEL BABA PAHO PAPO
CHELLUKO DORDOLEC KARDAN ADAM IVJALO
< NEVE BERSHESKORO
EJIKA BREDH NOEL AGACI KASHT

Kiiltiirlerin geleneksel adetlerindeki benzerlik
ve farklliklar ile ilgili 6Gretmen dgrencilerde
biling gelisimini nasl gerceklestirebilir?

Ogrenciler dért homojen etnik gruba ay-
rilr. Her gruba, kendi etnik toplulugunda
digln esnasinda uygulanan geleneksel
adatler hakkinda tartisma gorevi veri-
lir. Ardindan, her 6grenci diger grup 6g-
rencileri 6ntinde canlandirmak tzere bir
digln adeti seger. Sonunda, tim gruplar
sectikleri adetlerin canlandirmasini yap-
tiktan sonra 6gretmen 6grenciler arasin-
da tartisma baslatmak icin her grubun
her gruba dugin adetleri ile ilgili birer
soru sorma hakki vardir. Her grup miim-
kiin oldugunca diizgiin bir sekilde cevap-
lamaya galigir.

Ogretmen, okuldaki tiim etnik topluluklar ile
ilgili 6grencilerde esit muamele bilincini nasl
gelistirebilir?

1. Tuam o6grenciler cember halinde du-
rur ve Ugerli gruplara ayrilirlar. Her
gruptaki her i 6grenci okulda en
begendigi seyi soyler (diger okullar-
da olmayan seyleri de séyleyebilir).
Ondan sonra her tglu grup igerisin-
de bir araya gelip okul ile ilgili en 6zel
seyi soylemek durumundadirlar. So-
nunda, tim Gglt gruplar okulda en
fazla begendikleri seyleri sayar.

2. Ogrenciler dért gruba ayrilirlar. Her
grup “Etnik, dil, din veya baska her-
hangi bir ayinm farki gézetmeksizin
herkese saygi duyan okul” konusun-
da calisma gorevi verilir. Gruptaki
ogrenciler farkl sekillerle bu okulu
tanimlamak zorundadirlar:

» Birinci grup: gizim ile;

» Ikinci grup: sarki ile;



»  Uglincii grup: yazil konuile;

» Déordinct grup: verilen konu ile
ilgili mmkiin oldugunca fazla de-
tayin yer aldigi bir afis.

Faaliyetin sonunda, her grup diger grup-
lara yaptiklari calismayi gostererek oku-
lun etnik, dil, din veya baska herhangi bir
ayirim farki gézetmeksizin herkese nasil
saygi duydugunu agiklar.

(Bu alistirma, bir ya da fazla dilde egitim
gorev 6grenciler ile egitim esnasinda
veya egitim disinda bir faaliyet olarak
gerceklestirilebilir).

Otullardaki etnikler arast catisma
durumlarimin ¢éziilmesinde 6gretmen
dgrencilere nasil yardimct olabilir?

Ogrenciler bilgisayarlarin  bulundugu
sinifta  yerlestirilmiglerdir.  Ogretmen
kendilerine, daha sonra tzerinde tarti-
sacaklar kisa cizgi film izleyeceklerini
soylemistir. http://www.youtube.com/
watch?v=b_fI2CihXP8&list=UUdHXb-
62Cuj2459VtGtQCCZg adresine tikla-
makla gari Bardin'in “Catisma” adl filmi
gosterilmeye baglanmistir. Filmin ardin-
dan 6gretmen 6grencilerden dugularini
ifade etmelerini istemistir. Ondan son-
ra cevaplamak tzere kendilerine birkag
soru sormaktadir:

ikinci bolum

» Gosterilen filmde ¢atisma nasil olus-
mustur?

» Digerinden “Gstiin” olmak istegi catis-
manin baslamasina sebep olabilir mi?

» “Kavgali taraflar” barisabilir mi?
» Bunu nasil yapabilirler?

» Bir tarafin ve diger tarafin “geri adim
atmamasi” durumunda neler yasana-
bilir?

Tartismanin sonunda 6gretmen 6grenci-

lerin verdikleri cevaplari “Sana yapilma-

sini istemedigin seyi baskasina yapma”
sozU ile kapatabilir.













EEEP v
(Nebojsa Mojsoski, Tiilay Tahir,
Snejana Jankulovska, Ana Piskaceva)

5.1. EEEP KAPSAMINDA
DUZENLENEN ORTAK
OGRENCi FAALIYETLERINDEN
BAZI TECRUBELER

EEEP'nin ana hedefi, farkl etnik/dil topluluga mensup 6grenciler arasinda direkt ir-
tibat, aktiv iletisim ve is birliginin saglanacagi mekanizmalarin egitim sistemine da-
hil edilmesidir. 2014/2015 egitim yilinin sonuna kadar yize yakin birden fazla dilde
egitim veren okulda ortak 6grenci faaliyetleri gereceklestirildi. Farkli dillerde egitim
veren 396 okul arasinda 270 ortaklik kuruldu. Bu sayede, farkli etnisitelerden ve birbi-
rinden uzak olan 6grenciler arasinda bisr araya gelme ve tanismalar gergeklesmistir.*
Organize edilmis ve iyi planlanmig egitim ici ve egitim disi faaliyetler yardimiyla 6gren-
ciler arasindaki bu direkt irtibatlar, sistematik yapida gergeklesti (organize olmayan

34  Metpocka, B. b., Kenur, H. (2014). U3BewTaj op eBanyauujata Ha peasn3mpaHu akTUBHOCTH
BO yumnuwTata of pasa 2. Ckonje: MpoekT Ha YCAN] 3a MefyeTHWUKa MHTErpaLmja Bo
obpasoBaHveTo.
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ve spontane olana karsi). Bunun amaci
ogrenciler arasinda yapici ve basarili et-
kilesim sayesinde diger kultirlere karsi
olan ényargi ve kaliplasmis davranislarin
ortadan kaldirilmasidir. iki veya daha faz-
la okul arasinda kurulan ortakliklar kisa
vadeli faaliyetler icerirken bazi ortak 6§-
renci faaliyetleri birden fazla kez ve uzun
vadeli gerceklesmektedir.

Farkl dallarda ortak derslerin diizenlen-
mesi, proje ve dogada diizenlenen ders-
ler gibi egitim faalyetleri genelde cokdilli
okullarda gerceklesirken ortak okullar
arasinda da yapilmistir. Hem egitim ici
hem de egitim disi faaliyetlerin dizen-
lenmistir ancak okullar gogunlukla egitim
disi faaliyetleri yeglemektedirler ¢tinku
bunlarin organize edilmesi daha kolay-
dir. Egitim igi ya da egitim dis, kisa si-
reli veya uzun sireli ayirimi yapilmaksizin
tim ortak 6grenci faaliyetlerinde asagi-
daki kriterler uygulanmigtir:**

» Somut nihai Grine giden ortak hede-
fin belirlenmesi;

» Ogrencilerin tanisarak etnik gruplar
arast iliskiler yerine, kisiler arasi iligki-
lerin kurulacadi direkt iletisim;

35 Herpuescka, @., [Netpocka, B.b., banaxu,
C. (2012). 3ae,HMYKM aKTUBHOCTM CO rpynu
YUYEHMLM CO MeLLaH eTHUYKM/jasnyeH cocTas,
MpupauHuk 3a HactaBHuum. Ckonje: MpoekT
Ha YCAW] 3a MefyeTHUYKa MHTErpaumja Bo
obpasoBaHveTo

» Ayni grup icerisinde paralel calisma
yerine aktiv is birligi;

» Ogrencilerin kendi ana dillerinde &z-
glrce kendilerini ifade edebilmeleri
icin sartlarin temin edilmesi.

5.1.1. ORTAK OGRENCI
FAALIYETLERININ
PLANLANMASI SURECI

Gergeklestirilen proje faaliyetlerinden
edinilen tecribeler, EEE kriterlerine uy-
gun olan faaliyetlerde, planlama sireci-
nin, faaliyetin basarili gergeklestirilme-
sinde kilit rol oynadigini gostermistir.
Okullardaki ortak faaliyetlerin gézlem-
lenmesinden edinilen bulgular sonucun-
da, uygulama siireci yerine faaliyetlerin
iceriginin planlamasina odaklanildigini
tespit edilmistir. Ortak 6grenci faaliye-
tinde, hedef belirlemede icerik her ne ka-
dar 6nemli olsa bile, somut hedef/Griinin
gerceklesmesi siireci 6grencilerin birincil
ve strdurdlebilir sonuglar elde etmedeki
odak noktasi olmalidir. Bunun neticesin-
de cocuklarda degismis tutumlar, dizel-
tilmis 6nyargi ve kaliplasmis hareketler
elde edilir.



KACINILMASI GEREKEN
HAREKETLER/ALISKANLIKLAR:

/I Planlama genel olarak icerige
odakhdr.

/I Planlama olayi, etkilesim imkanla-
rini gozoninde bulundurmamak-
tadr.

v Ogretmenler, 6grencilere dagitila-
cak kilavuz kitapgiklarinin dagitim
isini onceden planlamaz.

/I Olusturulan 6grenci gruplar etni-
sitelerin temsili agisindan dengeli
degildirler.

v Ogrencilerin etnik agidan karigik
kigtk gruplara ayrilmalari énceden
planlanmis degildir.

1 Planli faaliyetler bir tek etnik gru-
bun 6&zelliklerini én plana ¢ikar-
maktadir ve bu durum irkgiliga (et-
nosantrizme) sebep olur.

Grup gorevlerdeki calisma plant minferit
calismanin éntine gegilebilmesi igin son
derece iyi distndlmis olmali. Bu esnada
ogrenciler paralel calisir ve en sonunda
elde ettikleri pargalart nihai triinde bir-
lestirirler. Bu durum okullardaki ortak
ogrenci faaliyetlerinde sikga rastkanan
bir durumdur ve burada grup 6grenciler
kendi egitim dillerinde kendi kismini ha-
zirlar ve faaliyetlerin sonunda nihai tani-
timin yapilmasi igin bir araya gelmekte-
dirler. Sikga yasanan bir durum da somut
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gorev Gzerinde kiguk gruplar halinde ¢a-
hisirken, afis hazirlamasi 6rnek olarak ve-
rilecekse, grubun diger tyeleriile is birligi
ya da koordine olmaksizin her 6grencinin

afisin kendine disen kismini hazirlamasi-
drr.

Ortak okul faaliyetlerinin temelinde ile-
tisim ve is birligi bulunmaktadir. Bu se-
bepten dolayi, planlama strecinde direkt
etkilesim imkani sunan faaliyet ve gérev-
lere odaklaniimalidir.

Gegmis proje tecriibelerimiz, daha aktiv
etkilesim ve 6grenciler arasinda daha de-
rin iliski izleri birakan aslinda yaraticiliga
daha fazla imkan taniyan ve grubun ca-
lismasi sirasinda karar alma asamasinda
bagimsizlik imkani veren faaliyetlerin ol-
dugunu gostermistir. Ayrica bu tip faali-
yetler 6gretmenler tarafindan daha etkili
kolaylastirmaya maruz kalmistir.

Bu durum gogunlukla video gésterisi*® ve
tiyatro gosterisi®’ gibi faaliyetler ile ilis-
kilidir ve bunlar yiiksek motivasyon se-
viyesi, ilgi cekme ve dgrencilerin katilimi
ile sonuglanir. Gosterilen biyik cosku ve
ogrencilerin katiimi istemeleri ile spor
faaliyetleri*® oldukga basarili olarak gés-
terilmistir ve bu durum ekip galigmasini

36  http://goo.gl/HzZ8tE

37  http://pmio.mk/news/western-balkans-
love-story-shakespeare-at-the-door/

38 http://pmio.mk/archive-capacity-build-
ing/a-smile-is-a-smile-in-any-lanquage/
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tetiklemekte ve olumlu hava yaratmak-
tadir. Etkinin daha Gst seviyede basarili
olmasi spor faaliyetlerinin ayni grup 6g-
renciler ile uzun vadeli gergeklestirilmesi
durumunda yakalanmaktadr.

Planlama asamasinda 6gretmenler faali-
yetin ¢okdilli dogasini gozoniinde bulun-
durmalidir. Bu arada, belli egitim dilinde-
ki her 6grenci grubu igin o grubun dilini
konusan yonetici temin edilmek zorun-
dadir. Yoneticiler tarafindan konusma ve
tercime yapilmasi esnasinda ¢ogunlukta
olanlarin dilinis cogunlukla kullanmama-
lart konusunda dikkatli olmalart son de-
rece 6nemlidir, gtinkd bu durum ¢ogunlu-
gun dilini konusmayan dgrenci grubunda
marjinallesmeye sebep olabilir.

OLUMLU YONLER:

¥ Ana agirlik stirece verilmistir.

1 Segilen gorevler maksimum etkile-
sim saglamaktadir.

1 Gorevlerin yerine getirilmesi (st
dizey yaraticilik gerektirmektedir.

v Ogretmenler-gerceklestirenler her
iki dilde kilavuzluk yapabilmek igin
onceden hazirlik yapmaktadirlar.

1 Grup igerisinde 6grencilerin denge-
li temsil edilmeleri.

Duzgiin planlama sireci dgrencilerin har-
fi harfine tercime etmesini degil, yone-

ticilerin onlara konusmalarini agiklamali
yapmalart yoéninde kilavuzluk etmeli.
Bu sekilde yoneticiler esitlik ve is birligi
modelini sergilemekte ve bu model 6g-
renciler tarafindan da uygulanmak tzere
kopyalanacaktir.

Planlama stirecinde g6zéninde bulundu-
rulmasi gereken bir diger bakis acisi, her
faaliyet ile ilgili somut olarak 6grenci se-
cimidir. Grup icinde cinsiyet ve etnik tem-
sil agisindan 6grenciler arasinda denge
sagglanmasi tavsiye edilmektedir. Grup
icinde belli bir etnik grup temsilcilerinin
daha az sayida temsil edilmeleri arzulan-
mayan bir durumdur. Béyle bir durumun
olmasi halinde az sayida temsil edilen
etnisk grup temsilcileri onlarda ayrimci-
lik hissi uyandiracaktir ve ortak faaliyete
dahil olmalari konusunda onlari engelle-
yecektir.

Amacg/gérev/irin dogrultusunda isin
tamami cergevesinde somut kisimlarda-
ki calismalara iliskin olusturulmus olan
kiictik guruplar tarafindan yapilan ortak
faaliyetleri yiriten buytk guruplarin ay-
rilmasi isleri de ayni zamanda dikkatli bir
sekilde yapilmalidir. Yoneticiler, kigik
guruplarin icerigini daha dogrusu onlar-
daki denge ve gesitliligin yani sira 6gren-
ciler tarafindan yapay bir faaliyet seklin-
de algilanmamast amaciyla iyi bir bicimde
planladiklarindan emin olmalidirlar.



Veliler bu etapta ayni sekilde 6nemli rol
ustlenmektedirler. Ortak 6grenci faali-
yetlerinin planlama asamasina velilerin
de dahil olmus olmasi uygulama siire-
ci esnasinda daha ytksek ilgi ve destek
saglamaktadir. Onlarin dahil olmalan
ve destek vermeleri ortak 6grenci faali-
yetlerinin gergeklestirilmesi sirecindeki
planlamaya, somut faaliyetlerin gergek-
lestirilmesine, profesyonel bilgi ve tec-
ribe paylagiminda etkili olabilir. Onlar
ayni zamanda destek verme ve saglama
sirecine ve nihai Griniin hazirlanmasina
katilmaktadirlar.

OLUMLU YONLER:

I Tum ogrenciler goérevi yerine ge-
tiriken aktiv bir sekilde is birligi
yapmaktadir ve olumlu bir ortam
vardr.

1 Gorev 6grenciler icin ilgingtir ve he-
yecanli bir sekilde yerine getirilme-
si igin calismaktadirlar.

I Tam sireg boyunca égrenciler ak-
tiv olarak birbirlerini dinlemekte ve
karsilikl saygt duymaktadirlar.

I Gruptaki tim 6grenciler hevesli bir
sekilde drdndn tanitimini hazirla-
maktadirlar.

“ Tanitim tim egitim dillerinde ve
kabarik sayida 6grencinin katili-
miyla gergeklesmektedir.
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v Ogretmenler dikkatli bir sekilde
grup igindeki iletyisimi izlemekte-
dirler ve gerek oldugu zamanlarda
etkilesim tesvikinde bulunurlar.

1 Faaliyetler esnasinda 6gretmenler
aktiv bir sekilde iletisim halindedir-
ler ve bu durum sinif disarisinda da
devam ederek is birligi modeli tes-
kil etmektedir.

v Egitim dili ayirimi yapmaksizin 6g-
retmenler tim 6grencilere yardim
etmektedir.

5.1.2. ORTAK OGRENCI
FAALIYETLERININ
GERCEKLESTIRILMESI

Daha dnce de ifade ettigimiz gibi, ortak
ogrenci faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
asamasindaki sirecin uygulanmasinin
odak noktasi, ortak is birligi igerisinde
calisma ile ortak Grintin elde edilmesi-
dir. Proje faaliyetlerinden edindigimiz
tecribe, segilecek Grtinin 6grenciler igin
ilging olmasi ve 6grencilerin ilgi alanlari
ve yaslarina uygun olmasinin son derece
onemli oldugunu géstermistir. Ogren-
ciler ilging Grdin (bu tarz drdnler yaratici
stregleri ve yeni teknolojilerin kullanimi
gerektirmektedir) tizerinde galigirlarken,
grup daha fazla enerji sarfetmeye, daha
yuksek seviyede is birligi yapmaya ve
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strecin tamaminda daha coskulu olmak-
tadir ve bu da guicli ve olumlu hissiyat
yaratmaktadir. Bu tip faaliyetlerin ayni
grup dgrenci ile daha uzun sire gergek-
lestirilmesi, etkilerinin daha fazla su us-
tine gikarmaktadir. Bu durumlarda, 6g-
renciler arasindaki iliskiler samimi dost-
luklara dontismekte ve 6grencilerin diger
etnisitelere karsi tutumlarinda degisiklik
gostermektedir. Ancak, nihai Granin
cesidine bakilmaksizin, ortak &grenci
faaliyetlerinde sonuca ulagmadaki siireg
esas odak noktasidir ve bu durum sireci
strddren yoneticinin becerilerine biytk
olgude baghdr.

Kiguk gruplarda bile 6grencilerin yogun-
lukla tanidiklart 6grencileriile iletisim ha-
linde olmalar ve ortak egitim dilinde ile-
tisim kurmalan yatkinlklar beklenebilir.
Pratikte bu durum, égrenciler arasinda
her zaman ayrigmalarin oldugunu goés-
termektedir ve boylece gruplar arasin-
da paralel is olusmaktadir. Grup icindeki
etkilesim ve grup Gyeleri arasinda aktiv
tartisma ve is birligi konusunda 6grenci-
lere cesaret verme ile sorumlu olan 6g-
retmenlerdir.

Algilamalar agisindan dgrencilerin gok
hasaas olduklari géz 6ninde bulundu-
rulmalidir. Faaliyeti yonetenler, onlari
kopyalayan 6grencilerde davranis modeli
olduklarinin farkinda olmalidirlar. Ayni
sekilde, farkl dilde egitim géren 6gren-

ciler ile 6gretmenlerin iletisim sekilleri
de bu sirece buytk etki yaratmaktadir.
EEE projelerinin gergeklestirilmesinin
basinda, faaliyetler esnasinda, tecriibe
eksikliginden dolayr 6gretmenlerin sa-
dece “"kendi 6grencilerine”, daha dogrusu
kendi etnisk grubundan olan 6grencile-
re yardim ettikleri géraliyordu. Bu tarz
yaklasim, farkli grup 6grenciler arasin-
daki ayrilmishgr ve aralarindaki boslugu
artirmaktadir. Bu ylzden yoéneticilerin,
egitim dili ve mensubu olduklari etnisite-
ye bakmaksizin gruptaki tim 6grencilere
karsi esit mesafede olmalari son derece
onemldir.

Ogrencilerin 6grenim dillerini kullanmasi
ile ilgili, faaliyetler esnasinda her égren-
cinin kendi ana dilinde, daha dogrusu egi-
tim dilinde konugabilmesi saglanmalidir.
Bu alandaki tecriibelere gére, 6grenci-
lerin kendi anadil/egitim dillerinde ko-
nusmalarinin imkansizlastiriimasi ortak
faaliyete aktiv olarak midahil olmalarina
ve yasitlart ile is ibirligi yapmalarina etki
ettigi yonindedir. Bu 6grenciler, faaliyet
stiresince ya pasiv kalmaktadirlar ya da
ayni dili konustuklar 6grenciler ile ileti-
sim kurarlar. Diger taraftan, ortak faali-
yet, diger katilimcilara tartisma ve karar
alma sirecinde cesaret veren yoneticiler
tarafindan yapiliyorsa giiven ve destek
ortami yaratilmaktadir ve bu durum grup
icinde karsilikl bagimlilik olugsmasina ne-



den olmaktadir. Bunun neticesinde grup
ortak hedef/rin tizerine kurulmus grup
haline déntistir. Ogretmenin iki ya da faz-
la yerel dili konusan 6grencileri ortak fa-
aliyete dahil etmesi faaliyeti bir o kadar
daha basarili kilmaktadir ve bunlar yasit-
lari arasinda olumlu model teskil etmek-
tedirler.

5.1.3. GERCEKLESTIRILEN
ORTAK OGRENCiI
FAALIYETLERININ
TANITILMASI

Ulasilan sonuglar ve gergeklestirilen
dranlerin tanitimi, ortak 6grenci faaliyet-
lerinin gerceklestirilmesinin etkilerini bir
o kadar artiran etkendir. Egitimde etnik-
ler arasi entegrasyon faaliyetlerinin tani-
timindan edinilen tecriibe bu durumun
katilim saglayan o6grencilerde sadece
aidiyet ve onur vermedigini ayrica batin
okul topluluguna gucli etkisi oldugunu
ispatlamistir. Bu tarz faaliyetlere kati-
lim saglamayan 6grencilerde gelecekte
katilim ile ilgili ilgi ve hefes artisi gorl-
mektedir. Tanitim, okul icerisinde ve yerel
toplumda etkinlik dizenlemeyi, okul ve
belediye internet sitelerinde paylasimla-
rin yapilmasint ve medyalardan destegi
kapsar.

Tiyatro gosterilerinin, spor etkinliklerinin,
forum tiyatrolarinin diizenlenmesi okul-
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da okuyan ve ortak faaliyetlere katilma-
yan 6grencilerde buytk ilgi uyandiran®
promosyon gesitleridir. Ortak 6grenci
faaliyetleri hakkindaki bilgilerin yayilma-
st bu tarz faaliyetlere diger okullarin da
katilimini cesaretlendirmektedir ve ayni
zamanda kamuoyunun ilgisini ve entegre
egitimin farkinda olma seviyesini artir-
maktadir.

5.1.4. OKULLARDAKI
ETNIiKLER ARASI
ENTEGRASYON
FAALIYETLERININ
DEVAMLI UYGULANMASI

Ortak ogrenci faaliyetlerinin tanitiminin
yapilmasinin amaclarindan bir tanesi,
okullardaki etniklerarasi entegrasyon fa-
aliyetlerine diger 6grenci ve 6gretmenle-
rin katilimini tegvik etmek ve artirmaktir.
Okullardaki etnikler arasi entegrasyon
stireci, okul hayatinin tim asamalarinda
faaliyetlerin devamli uygulanmasi anla-
mina gelmektedir. Ortak 6grenci faali-
yetlerinin uygulanmasi ve tanitimi si-
regelen bir strectir. Okullardaki etnikler
aras! entegrasyon faaliyetlerinin gergek-
lestirilmesinde 6gretmen becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla EEE faaliyetleri-
nin gergeklestirilme sireci strekli ola-

39  http://pmio.mk/archive-community-out-
reach/forum-theatre-debate-and-work-

shop-in-stip/
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rak okullari desteklemektedir. Bu destek
danisman gérigmeleri, goézlemlemeler
ve ortak 6grenci faaliyetlerine iliskin geri
bildirim oturumlari ile gerceklestirilmek-
tedir. Okullar icin ek tesvik temin etmek
adina, ortak 6grenci faaliyetleri igin k-
cik hibelerin verilmesi iyidir. Bunun se-
bebi, okullarin ortak 6grenci faaliyetleri
dizenlemeleri asamasinda mali kaynak
sikintist karsilastiklart en buyik engel
teskil etmektedir. Bu durum ozellikle tek
dilde egitim veren okullar igin gegerlidir
ctnkd farkli etnik topluluklardan 6gren-
ciler ile iletisime gecme ve goriisme yap-
ma (giderlerin en baytk kismi ulagtirma-
ya harcanmaktadir) agisindan minimum
olanaklari vardir ve ayni zamanda cok
buytk giderleri bulunmaktadir. Bu se-
bepten dolayi, egitim sisteminde ortak
ogrenci faaliyetlerinin strdardlebilirligi
acisindan surekli kaynak temin edilmesi
buyik 6nem arz etmektedir.

Ortak 6grenci faaliyetlerinin basarili bir
sekilde gerceklestirilmesi, bir ya da diger
etnik topluluk mensubu olmalarina ve
kullandiklart dile bakilmaksizin ¢ocukla-
rin ve genglerin beraber galisabilecekle-
rinin, sosyallesebileceklerinin ve karsilik-
li olumlu dayanisma kurabileceklerinin
delilidir. Yaraticilik, sanat ve ortaklasa
arastirma geng bireyler icin her seferin-
de meydan okuma anlamina gelmekte-
dir. Bu bireyler ortak 6grenci faaliyetleri

esnasinda agilmakta, kendi ihtiyac ve ilgi
alanlarini ifade etmekte ve bildigi seyleri
hayata gegirir ve sosyal becerilerini ge-
listirir. Bu ortak faaliyetler, iyi ve kotiyi
ayirt etmeyi ve farkliliklarin aslinda engel
degil dirist ve uzun vadeli arkadashk
kurmakta oncelik teskil ettiklerini anla-
ma imkani sunmaktadirlar.



5.2. KIRCOVA-
“SANDE STERYOSK" iLK
OKULUNDA ETNIKLER
ARASI ENTEGRASYON
FAALIYETLERININ
GERCEKLESTIRILMESINDEN
EDINILEN OLUMLU TEAMUL
ORNEKLERI

U dilde egitim veren ve model okul olan
Kirgova - “Sande Steryoski” ilk okulunda
EEEP faaliyetlerinin gergeklestiriimesin-
den ortaya ¢ikan olumlu teamdiller yazi-
nin devaminda verilmistir. Malzeme, okul
midird Lulzim MEHMEDI ve okul SIT
ekibi ile birlikte hazirlanmistir.

5.2.1. OGRENCILERIN
DEMOKRATIK
KATILIMINA YONELIK
FAALIYETLER

Faaliyet amaci: Demokratik katilim faa-
liyetlerinin asil amaci, kendi kural, gérev,
sorumluluk ve yikamlaltgi olarak orga-
nizasyon birimi olan okulun galismasinin
bir pargasi olan 6grencilerin demokratik
karar verme strecine dahil edilmelerini
saglamaktir. Bunun anlami - 6grencilerin
demokratik karar verme modeli ve okul
yasami olarak tanimlanmasi.
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Tema faaliyetleri: Ogrencilerin demok-
ratik katilm faaliyetleri kapsaminda
yuratilen ana konu, demokratik karar
verme modeli teamili ve 6grencilerin
coketnisiteli entegre ortamda ¢alismala-
riolmustur.

Faaliyetlere hazirhk ve gerceklestiril-
meleri: Ogrencileri demokratik katilimi
onlarin en erken yaslardan baglayarak
demokrasiyi praik etmeleri ve 6grenme-
lerini kapsar. Ogrenciler okullarda or-
taklasa bir sekilde demokrasinin temel
ilkelerini (sorumluluk, adalet, otorite ve
ozel) 6grenmeye baslamaktadirlar. Bu
model, 6zellikle birden fazla dilde egitim
veren okullarda, karisik etnik/dil grup
ogrencilerin ortak faaliyet planlama ve
gerceklestirme kisminda iyi ve uygun te-
aml olarak kendini ispatlamistir. Etnik/
dil bazli, cinsiyet bazli 6grenci secimin-
deki denge kuralinin uygulanmasi ve ayni
kuralin 6grenci yonetim ve organlarinin
secimi esnasinda kullanilmasi ile tim 6g-
rencilerin diizgtin temsil edilmesi ve mu-
dahil olmalari saglanmistir. Ogrenciler bu
sekilde Sinif Birliklerini (SB) olustururlar
ve en ylksek organ olan Okul Birligi Bas-
kani'ni (OBB) segerler.

Okulda ti¢ yildan beri SB ve OBB'ye daimi
ve gegici organlarin segimi demokratik
yolla yapilmaktadir ve bu organlardaki
herkesin gérevi, sorumlulugu ve yikim-
[Glikleri vardir. Bu organlar sinif yonetici-
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lerini ve koordinatérlerini koordine eder-
ler ve kendi faaliyetlerini gergeklestiriler.

Sinif 6gretmenleri SB ile calisirken, ko-
ordinatorler OBB ile calisir ve SB'nin ¢a-
lismasini koordine ederler. En yiiksek or-
gan olan OBB egitimler sayesinde kendi
programini hazirlar ve sonrasinda koor-
dinatorler sayesinde bu program gergek-
lestirilir. En yiksek 6grenci organi olarak
bunlarin temsilcileri okulun en yiiksek or-
gani olan Ogretmenler Konseyi'ne dahil
edilmislerdir ve burada kendi diisiince ve
tutumlarini ifade ederler.

Uriinler: Okuldaki tim organlara yazili
bildiride bulunmak: ilan panosu, anketler,
sunumlar, farkli amaci olan etkinlikler,
6grenci pazarlari, spor faaliyetleri, eglen-
celer vb. Bu basarili teamdiller, 6grenci-
lerin ilgisini ceken degisikliklerin temsil
edilmesinde uygundur. Bu drinler saye-
sinde onlar kendi talep ve dustincelerinin
ses getirmesinin ve okul ortaminin iyi-
lestirilmesinin nasil yapilmasi gerektigini
6grenmektedirler.

GETIRILER:

» Ogrenci organlarinin segiminde de-
mokratik yol izlenmesi;

» Tum organlarin galismasi icin en

onemli olan etnik ve cinsiyet agisin-
dan dengeli yaps;

» Ogrenci ikilem ve sorunlarini gider-
me konusunda o6grencilerde artan
ilgi;

» Ogrenci organlarinin seciminin 8§-
renciler tarafindan yapilmasi gerek-
tigi konusunda 6gretmnelerin aydin-
lanmast;

v

Yazili iletisimin uygulanmasi;

v

Ogrenci dustincelerine saygy;

» lyiiletisim ve gercekci beklenti iceri-
sinde olma becerilerinin gelistirilme-
Si;

» Tanisma, arkadaslik yapma, ényargi

ve kaliplagsmis hareketlerin azaltil-

masi, benzerlik ve farkliliklarin karsi-

likli saygilanmasi.

MEYDAN OKUMALAR:

» Ogrenci demokrasisinin uyguanmasi
zaman ve motivasyon gerektirir;

p» Zaman ve mekan kisitlamalari;

» Ogrenci 6zgiiveninin artirilmasina
yonelik calisma.

Ogrencilerin demokratik katilmi, ézellik-
le cokkulturlt entegre ortamlarda, ortak-
lasa sorunlarin giderilmesinde ve/veya
tim faaliyetlerin okulda gergeklestiril-
mesi agisindan iyi teamaldar.



5.2.2. COKKULTURLU
CALISTAYLAR

Cokkdlturla calistaylar, farkli yas gru-
bunda bircok égrenci grubun katilimiyla
gergeklesti. Cokkalturla galstaylar seri-
si, gelisim donemlerine gore, cinsiyet ve
etnik yapi agisindan dengelenmis sekilde
Makedonca, Arnavutga ve Tirkge egitim
goren 24 6grenciden olusmaktaydi. Ka-
tilimcilar ile gérismeler, haftada bir kez
daha 6nceden ayarlanmis zamanda bir
yaryil boyunca gerceklesiyordu.

Cokkadlturla galistay faaliyetleri konu ba-
zinda organize edilmislerdi ve asagidaki
konu sirasina gore gerceklesmekteydi:

» Girig calistayi (calistaylar: Karsilikl ta-
nisma, Biz bir grubuz, grup kurallari);

» Cokkiiltarla cahstaylar (iki etnik gru-
bun benzerlik ve farkliliklart ile tanis-
ma calistayi, 6rnek olarak: Diger dilde
kirmiziya nasil denir? Dogum gini
kutluyoruz; Dogum orf ve adetleri;
Muzik, enstriman ve halay tarleri;
Nasil yapacagimi séyle? vb.);

» Proje/uygulamali galistaylar (nihai
drintn hazirlanmasinda 6grencilerin
is birligi yaptiklari calistaylar - afis ve
sergi planlamasi ve gerceklestirilme-
si — ardnlerini veli ve toplum oniinde
sergileyecekler).
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Calistaylar, ilkégretim Okullari Cok-
kaltarla Calistay Kilavuzunda® verilen
yonlendirmelere uygun sekilde organize
edildi ve gergeklesti. Cokkiltirlt cahs-
taylardaki faaliyetlerin hepsi 6grenciler
tarafindan cosku ve is birligi istedi ile ka-
bul edildi ve béylece uygun, canli ve nege-
li calisma ortami yaratildi. Bu tarz calis-
taylarin getirileri en basindan beri gozle
gorulur seviyede gergeklesti. Calistaylar
esnasindaki katiimcilar arasinda olusan
iletisim okul hollerine, okul disina ve aile-
lere ulast.

Ana faaliyetler esnasindaki is dinamigi
ogrenciler tarafindan belirleniyordu ve
ortak hedefleri oldugunda yakaladiklari
is birlligi seviyesinin boyle olmasi son de-
rece keyifliydi. Her nekadar hepsi giris ve
kapanis oyun faaliyetlerine keyifle katilsa
da ayni seviyede adanmislik ile ana faali-
yetlere ve calistay sonundaki yansimaya
da katim sagladilar. Ogrenciler agikyt-
reklilikle verilen konular hakkinda tartis-
t1, agiklikla olumlu tecribelerini aktardi-
lar ve ge¢miste karsilastiklart 6nyargi ve
kaliplasmis hareketler hakkinda bilgi ver-
diler. Calistraylar neticesinde son derece
yapici fikir ve éneriler ortaya gikti. Fikir ve

40 [Jeposa, P. banaxu, C. Anywescku, C. He-
rpueBcka, ®. MNpupaynuk 3a MynTUpKyNTyp-
HU pabOoTUMHMLM 33 OCHOBHWUTE YUMNULLTA
(peeuauparo nspanue) YCAUL, MakenoH-
CKM LieHTap 3a rparaHcko obpasoaHue, Cko-
nje
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hisler ise smut olarak triin haline geldi ve
calistay sonrasinda velilere sergilendi.

Galistayin kapanis sergisinde veliler 6g-
rencilerin hazirladiklart drinleri dikkatli-
ce inceleme, diger veliler ile gérisme ve
ogrencileri ekip galisma ruhunu gézlem-
leme imkani buldular. Gergeklestirilen
cokkdlturla calistaylarin neticesinde elde
edilen drinler her daim ortak alanlan
suslemekte ve edinilen dostluk, esitlik ve
ogrenciler arasindaki is birliginin delili ol-
maya devam etmektedir..

Gergeklestirilen cokkiiltirlii calistaylar-
dan ede edilen baz iiriinler:

» Davranis kurallart (grubun getirdigi
ortak kurallar);

» Okula adanan resim ve sarkilar;

» Etnik topluluklarin her iki dilinde ha-
zirlanmis konusma metinleri;

» Cokkdltirli galstaylari ifade eden
afisler;

» Kapanis sergisi davetiyeleri;

» Veli ve yerel topluluga yonelik diizen-
lenen kapanis sergisi.

Getiriler:

» Ogrenciler karsilikli tanigmakta ve
saygl duymakta;

» Grup uyeleri arasinda is birligi ve tim
grup Uyelerine lehine alinmis ortak ka-
rar;

» Kendi ve diger kiltirler arasinda ben-
zerlik ve farkliligin olduguna dair far-
kindalik yaratmak;

» Etnik topluluk aidiyeti farki yapilmak-
sizin, grup aidiyeti hissi gelistirmek;

» Digerlerinin dilini 6grenmek;

» Somut etnik topluluk tyeligi durumu-
na bakilmaksizin 6grencilergrup aidi-
yeti hissi gelistirir;

» Herkesin yararina olan ve daha genis
kitleye seslenen ortak triintin gelisti-

rilmesi icin 6grencilerin yaraticihgin
tesvik etmek;

» Cokkultirlu calistaylar sonrasinda 6g-
renciler arasindaki arkadaslk okul di-
sinda da devam etmektedir;

» Ve ¢ok baska getiriler.
Meydan okumalar/zorluklar:

Cokkdlturlt calistaylarin  planlama ve
gerceklestirilme asamasindaki meydan
okumalar/zorluklar genelde yer temin
etme ve tim katilimcilara uyacak zama-
nin ayarlamasi kisminda yasanmaktadir.
Ug okulda da cift vardiyali egitim verildigi
g6zoninde bulundurulmalidir.

Gruplarin olusturulmasi asamasinda en
buytk zorluk Makedonca egitim goren
ogrencilerden yeterli sayida katilimcinin
saglanmasi oldu. S6zkonusu durum ba-
riyer teskil etmektedir. Denge (etnik ve



cinsiyet) saglama kuralina uyma kismin-
da bu durum zorluk gikartmistir.

Ogrenciler arasinda, calistay boyunca
yakalanan olumlu iliskilerin calistay son-
rasinda da surdirilmesi buytk zorluk
teskil etmektedir. Bu duruma, tutumlarin
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insa edilmesi ve 6nyargilarin giderilmesi
acisindan ailelerin ve medyalarin etkisi
buyuktar

Yazinin devaminda, Kircova - “Sande
Steryoski” okulunda farkl yas gruplariy-
la gerceklesen cokkiltirlu calistaylar ile

ilgili pratik anlatim yer almaktadir.:

BIRINCI YAS GRUBU (11 VE 111 SINIF) OGRENCILERI iLE

COKKULTURLU CALISTAY

Dil: Makedonca ve Tirkce

Katdimellar: Egitim dili Makedonca olan 12 égrenci ve Egitim dili Turkge olan 12
ogrenci

Hedef: Ogrencilerin birbirini tamimasi, karsilikli saygi duymasi, iki etnik/dil
grubundan 6grenciler arasinda is birliginin gelistirilmesi ve sosyallesmeleri.

Calistay konulari: Bizler ve arkadaslarimiz.

Faaliyetler: Calistaylar dncesinden yoneticiler tarafindan uygun malzemeler dahil
hazirlanmistir. Cokkaltirli calistay faaliyetleri genelde cuma ginleri derslerden
cnce gergeklestiriimektedir. Calistaylarin gerceklesmesinin ardindan, Pasino
koytndeki yeni okul binasinda okuyan 6grenci ve yoneticiler kendi imkanlari ile
onlariulastirmaktadir.Busekilde 6grencilerigeg kalmalarinin éntine gegilmektedir
cinki bizim okulumuzda dersler 14:00'da baslamaktadir. Cokkdltirlu calistayin
cuma gintnde gergeklestirilmesine imkan yoksa faaliyet Carsamba giintine
ayarlanir. 2012 yili aralik ayindan 2013 yili mayis ayina kadar toplamda 15 adet
cokkulturlu karaktere sahip faaliyet diizenlendi ve bunlarda katilimcilar arasinda
ayrilmaz dostluklar olustu ve korundu.
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URUNLER:

< Poster ve gizimler

< Maskalarin hazirlanmasi;
< Kitap sayfa ayraglar;

< Sisler ve;

< Okul malzeme cantasi.

Hazirlanan Grtnler model-okulun duvarlarinda ve bazi siniflarin raflarinda sergi-
lenmistir.

GETIRILER:

< Geligmisg sosyallesme;
2 Ogrencilerin evlerinde edindikleri bazi 6nyargilarin 6niine gecmek;
< Etnik/din mensubiyeti ayrimi yapmadan benzerliklerin tanimlanmas;

< Diger dilde sarki 6grenilmesi.
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UCUNCO YAS GRUBU (VI VE VII SINIF) OGRENCILERI iLE

COKKULTURLU CALISTAY

Dil: Makedonca ve Arnavutca

Katilimcilar: Egitim dili Makedonca olan 12 6grenci ve Egitim dili Arnavutca olan
12 6grenci
Hedef:

» Karsilikli tanisma, diger etnik topluluga ait kisilerle iletisim saglanmasi ve
korunmasi;

» Farkli etnik topluluklarin kaltdrind tanima ve onlara karsi saygt duyulmasini
6grenme;

» Digerkdlturlerin 6zelliklerinde benzerlikler ve farkliliklar hakkinda farkindaligin
gelismesi;

» Isbirliginin tegvik edilmesi ve ortak cikar ile grup kararlarin alinmas;
» Farkli etnik topluluklara esit muamele anlayisinin gelistiriimesi.

Faaliyetler:

» Karsilikli tanisma calistaylart;

» iki etnik toplulugun benzerlik ve farkliliklari ile taniisma calistays;

» Nihai drGn olan afislerin planlama ve sergilenmesinde, dgrenciler proje

calistaylarinda is birligi yapmaktadirlar. Kendi Grinlerini veliler ve topluluk
onunde sergileyeceklerdir.

Calistaylarin hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi:

Calistayiniki dilde verilmesine iliskin alinan egitimin ardindan iki yénetici uygulama
icin ortaklasa hazirlanmaktadirlar. Hazirliklar, calistaylarin ve faaliyetlerin
planlanmasini, gerekli olan malzemelerin hazirlanmasini, uygun yerin temin
edilmesini ve yer diizenini igerir.
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Calistaylara 24 katimcr katilmakta, bunlar etnik ve cinsiyet bakimindan denge-
lenmis durumdadirlar, daha 6nceden ayarlanan giinde (Cuma) olacak sekilde ca-
listaylar haftada bir kez gergeklesir ve Makedonca ve Arnavutca olmak tzere iki
egitim dilinde yapilirlar.

Tum cokkaltirli calistaylardaki faaliyetler 6grenciler tarafindan hefes ve is birligi
istegi ile karsilandi ve bunun sayesinde uygun ve neseli calisma ortami yaratilmis
oldu.

Ana faaliyetler esnasindaki dinamigi 6grenciler belirliyor ve 6nlerine bir hedef ko-
nuldugunda égrencilerin nasil is birligi icinde calistiklarina sahit olmak guzel his
veriyor. Her nekadar hepsi giris ve sonug faaliyetlerinde keyif alsa da ayni enerji
ve adanmisik ile ana faaliyetlere ve calistay sonunda yapilan yansimaya da katilim
sagladilar. Ogrenciler acik bir sekilde segilen konular tizerinde tartistilar, kendi dii-
stincelerini agikca beyan ettiler ve karsilastiklari 6nyargi ve kaliplasmis davranislar
hakkinda gors bildirdiler.

URUN:

< Ortaklasa bir sekilde getirilen grup kurallars;
< Cokkdltarla calistaylari ifade eden afisler;
< Kapanig gésterisi igin davetiyeler;

< Velive yerel topluluk igin kapanig gosterisi.

GETIRILER:

< Ogrencilerin karsilikli tanigmast;

< Etnik topluluk aidiyetinden bagimsiz olarak, grup aidiyet hissinin gelismesi;

< Grup Uyeleri arasinda is birligi ve galistay stiresince tim grup tyelerinin le-
hine olacak sekilde ortak kararlarin alinmasi;

< Kendi ve diger kiltarler arasinda benzerlik ve farkliliklarin mevcudiyeti hak-
kinda biling gelistirilmesi;

< Diger dillerden kelimeler 6grenmek;

< Cokkdltarli calistaylarin ardindan 6grenciler arasindaki arkadaslk okul

disinda da devam etmektedir.
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DORDUNCU YAS GRUBU (VIII VE IX SINIF) OGRENCILERI iLE

COKKULTURLU CALISTAY

Dil: Makedonca ve Arnavutca

Katlimedar: Egitim dili Makedonca olan 12 6grenci ve Egitim dili Arnavutga olan
12 6grenci

Hedef: karsilikli tanisma, farkliliklarin kabul edilmesi ve onlara saygr duyulmasi
icin tesvik, diger kaltarlerin 6rf ve adetleri ile tanisma, 6grencilerde yaraticihg
tesvik etme, herkes icin faydali olacak kollektiv Griintin hazirlanmasi

Faaliyetler:

» Girig alistaylari (grup tyelerinin birbirini tanimasina yarayan calistaylar);

» Cokkulturla galistaylar (her iki etnik toplulugun benzerlik ve farkhliklarini
tanimaya yarayan galistay);

» Uygulamaligalistaylar (konugsmametnive diplomalarin hazirlandigigalistaylar).

Calistaylarin hazirlik ve gerceklestirilmesi:

Basta cinsiyet ve etnik kéken agisindan dengelenmis 24 kisilik grup olusturulur.

Ogrenciler, velileri tarafindan imzalanmis ve cocuklarinin cokkiltirlii calistaya

katilmalarini kabul ettiklerine dair yazili ifade getirdiler. Cokklturla calistaylar
haftada bir defa dizenlenmektedirler

URUNLER:

< Davranis kurallari (grup kurallari);
< Okula adanmis ¢izim ve sarkilar;
< Her iki dilde konusma metinleri.
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GETIRILER:

< Ogrenciler karsilikl tanigmakta ve birvirine saygi duymaktadir;

< Etnik topluluk aidiyetinden bagimsiz olarak, grup aidiyet hissinin gelismesi;

< Kendi ve diger kiiltiirler arasinda benzerlik ve farkliliklarin mevcudiyeti hak-

kinda biling gelistirilmesi;

< Grup uyeleri arasinda dinamik etkilesim ve diger dilden 6grenme;

< Daha geni kapsamda ifade edilebilecek kollektiv triin hazirligi sayesinde
ogrencilerdeki yaraticiligin gelistirilmesi;

< Cokkalturlu galigtaylarin ardindan 6grenciler arasindaki arkadaglik devam

etmektedir.

5.2.3. KOLLAR

“Karigik” etnik/dil grubu modelinde ortak
kolun ideal sekilde organizasyonu ve ger-
ceklestirilmesi Allport'un Temas Hipote-
zinin tahminlerinden elde edilmektedir.
Buna gore asagidaki durumlarin g6z6-
ntinde bulundurulmasi gerekmektedir:

» Farkli dil/etnik toplulukta 6grencinin
dengeli sayida katilimg;

» Kolu mevcut olan tim egitim dilinden
ogretmenler yiritmektedir - veliler
de katilim saglayabilir;

» Kullanilan tim diller mtmkin oldu-
gunca dengeli olarak kullanilmaktadir;

» Bir yarnyil boyunca, haftada bir kez
olacak sekilde, 1 -1,5 saat sureyle si-
rekli gérismeler dizenlenmektedir;

» Mevcut olan tum dil/etnik topluluk-
lardan &grenciler konu/faaliyeti or-
taklasa segerler;

» Kuguk "kanisik” gruplarda galisilir;

» s birligi ortaminda calisma yapilir (sa-
dece “karisik” gruplar arasinda yarig
yapilabilir).**

Proje faaliyetlerine katilan 6grenciler ta-
rafindan kollarin kurulmasi ile ilgili teklif-
ler verilir, ondan sonra oylama yapilir ve
kollarin segimi ile ilgili nihai secim yapilir.

Devamda, okullarda gerceklestirilen kol-
lardan birkag 6rnek verilmistir.

41 [lpoekT 3a MeryeTHUYKa MHTErpaLyja BO
obpazoBaHueTo, PaboTeH matepujan: Mery-
eTHMYKa MHTerpalmja Bo 06pa3oBaHMeETO:
O6yka 3a TMMOBM 3a yUMUNNLLHA UHTerpaLmja,
jynu 2013.



Arastirma ve gazetececilik
kolu calismalarindan

Kol basina 6grenci ve 6gretmen sayisi
24'tar (dengeli cinsiyet ve etnik yapida).

Kollar, ¢ dilde egitim veren 6gretmenler
tarafindan koordine edilmektedir (Make-
donca, Arnavutca ve Tirkge).

Kol faaliyetleri aiagidaki etkinlik gesitle-
riyle gerceklestirilmektedir:

» Gorisme - haftada bir kez;

» Cesitli kaynaklardan malzeme topla-
yarak munferit ve grup halinde aras-
tirma;

» Ekip calismasi icerisinde, siklikla bilgi
ve tecriibe teatisinde bulunarak karsi-
likliis birligi.

Arastirma kolu su konu tzerinde calis-
mistir: Telefonlar — zaman iginde geligim.
Ogrenciklerde farkl telefon cesitleri var-
di. Herkesin elinde olan telefon ve ha-
berlesme cihazi hakkinda arastirma ve
karsilikli bilgi alisverisinde bulundular.
Arastirmanin sonunda bircok telefon ile
sergi dizenlediler.

Uriin: farkli telefon modelleri koleksiyo-
nu. Teknik-teknolojik gelisimi agisindan
ve telefonun en gelismis iletisim araci
olarak gelisimi hakkinda bilgi edinilmis.
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Tema: Ogrencilerin, 8gretmenlerin ve
velilerin tim okul faaliyetleri hakkinda
bilgilendirilmesi. EEE'nin ortak faaliyet-
lerine agirlik vererek, 6grenciler karsilikh
olarak 6grenci faaliyetleri hakkinda bilgi
aligverisinde bulunurlar.

Uriin: Okul faaliyetleri hakkinda tiim egi-
tim dillerinde bilgilendirmenin yapilmasi-
na yonelik gazetecilik bolimu. Kollardaki
ortak faaliyetlere ve okulda egitim géren
tim etnik topluluklar ve dini bayramlar
ile ilgili kapsamli bilgi verilmesine 6zel
onem verilmektedir. Sézkonusu bolim
egitimde kullanilan tim egitim dillerinde
ve 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere
ulasacak sekilde bilgi vermektedir. Kol
faaliyetlerini gergeklestiren 6gretmenler,
EEE igin yapilan ortak dgrenci faaliyetle-
rininden ortaya ¢ikan getiri ve meydan
okumalari tanimlamaktadirlar.

Getiriler:

» Kisiler arasi sahsi tanisma ve farkli
dilde ve farkli etnik kokenden olan ve
egitim goren o6grencilerin kalturleri
ile tanisma;

» Farkli etnik/dil mensubu olan 6gren-
ciler arasinda arkadasligin gelistiril-
mesi;

» Yaraticihgin ilerletilmesi;

» Elestirel distincenin gelistirilmesi;
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» Farkli etnik topluluklarin dillerinden
bilgi edinilme.

Meydan okumalar:

» Arastirmaci 6zelliklerin gelistirilme-
Si:

» Farkl etnisite mensuplari arasinda
iletisim becerilerinin gelistirilmesi;

» Diger kltarler ile tanisma;
» Yeni blgi ve tecrtibe edinilmesi;

> Bilgi derleme, alisveris, segimi, isle-
mesi ve tanitiminin yapilmasi.

Tek spor salonu olan okulumuzda, okulun
ders programina uygun olarak, Makedon-
ca ve Arnavutca egitim géren 6grenciler-
den olusan karisik grup 6grenci beden
egitimi dersi gérmekteydi. isin basinda,
EEEP faaliyetleri kapsaminda bisikletgilik
spor ekibinin kurulmasi ve 6grencilerin
okul disinda faaliyet gerceklestirmeleri
biyik meydan okumaydi.

Olasi spor dallart hakkinda yapilan an-
ket sonucunda, bisikletcilik dali 6gren-
cilerin kandileri tarafindan teklif edildi.
Ekibin igcinde tim Ug egitim dilinden
(Makedonca, Arnavutga ve Tirkge) seki-
zer 6grenci katilmaktadir. Bu 6grenciler
cinsiyet agisindan dengelenmis durum-
dadir ve baslarinda karisik etnik yapidaki
sorumlur  6gretmenleri  bulunmaktadir.

Ogrenciler, zaman dilimi ve katilimcilar
belli olan harekat plani hazirlamiglardir.
ilk gériismelerde spor dali olarak bisik-
letciligin tarihgesi tanitilmistir. Belirlen-
mis giizergah Gzerinde, belli bisiklet be-
cerileri tizerinde galigildi. Ardindan sehrin
disinda, yakin olan yerlesim yerlerine ve
Krusino spor merkezlerindeki belli nokta-
|lar ziyaret edildi. En sonunda okul bahge-
sinde, okuldaki tim temsilciler ve veliler
ontinde tanitim stirtisti gergeklestirildi.

Bu kolun faaliyetlerini koordine eden 6g-
retmenler ve grup Uyelerinin elde ettik-
leri en degerli getiriler: karsilikli tanisma
ve arkadaslik etme, okul sonrasi arkadas-
liklar ve dostluklarin gelistirilmesi olmus-
tur.

Bu kolun faal olabilmesinde yasanan zor-
luklar, faaliyetin gergeklestirilmesi igin
gerekli olan alet-araglarin eksikligi ol-
mustur.

Ogrenci kolu grup icerigi:

» Yoneticiler (iki 6gretmenden olusan
karma ekip);

» Etnik ve cinsiyet agisindan dengelen-
mis 6grenci grubu.

Uriin: Ogrenci, 6gretmen, veli, belediye
temsilcileri, yerel yonetim temsilcileri
ve medya mensuplarinin katihmiyla okul
bahcesinde, 6nceden belirlenmis gtizer-
gah tzerinde kapanis olarak bisiklet turu.



Calisma sekli: 20 kisiden olusan mul-
tietnik 6grenci grubu olusturulmaktadir
ve bu grup her haftasonu - cumartesi
gtnleri farkli gizergahtan bisiklet turu
yapmaktadirlar ve her seferinde 6gret-
menler tarafindan desteklenmis ve yalniz
brakilmamuslardir.

5.2.4. PIKNiK
VE GEZILER

Grup icerigi:

» Yoneticiler (en az iki 6gretmenden
olusan karma cift);

» Farkli etnik topluluktan 6grenci gru-
bu (Makedon, Tiirk, Roman, Arnavut).

Konu: Ogrenci ve velilerin ortaklasa pik-
nigi.

Bunec, Mavrova'da kar sehrinin yapilma-
sl.

Amac/iiriin:

» Cokkdltarlu yarayas - farkh etnk
gruplardan olusan 6grenci ve velile-
rin arkadaslik kurmasi, karsilikl ta-
nismalart ve karsilikli giivenin olus-
masi;

» Bunec, Mavrova'da kar sehrinin ya-
pilmasina ortak katiim ve kar seh-
rinin ortak tanitimi. Ogrenciler kar
sehrinde kale insa etti.
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Calisma sekli: 20 kisiden olusan cinsiyet
ve etnisite agisindan karisik olan gokkiil-
tarld grup kuruldu ve aralik ayinin basin-
da yagan ilk kar ile beraber “Krusino'ya
cokkdlturla yarayas” adr altinda tek gin-
ltk piknik organize edildi.

Getiriler:

» Onceden planlanmig faaliyetlere uy-
gun olarak karsilikli tanisma ve arka-
daslk yapma;

» Yiriyds esnasinda etnikler arasi ilis-
kilerin ilerletiimesi ve tehditler ile
birlikte basa ¢ikma;

» Gergeklestirilen faaliyet ile ilgili
olumlu ve olumsuz tecribelerin tea-
tisine iligkin ileri seviye beceriler.

Tehditler:

Piknik ve gezilerin gerceklestirilmesi es-
nasinda 6ngorilmemis doga olaylari ve
kot hava sartlari ve istenmeyen durum-
lar ile basa ¢ikma.
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5.2.5. MUSAMERE
VE KUTLAMALAR

EEE Kuresel yilik plan faaliyetlerine gore
planlanan faaliyetler:

» Harekat planinda 6ngoérilen - bir
misamere, gergeklestirilen - sekiz
faliyet: Cocuk haftasy;

» Kurban Bayrami;

» Paskalya;

» Arnavut Alfabe Ging;

» Tirkge Egitim GUnd;

» Makedon Egitmenler Gind;
» Yilbasi Programi,

» Kibap hibesi.

Uriin: tim etnik topluluklar ve erkek-ba-
yan dengesi saglanmis ortaklasa entegre
edilmis noktalar.

Calisma sekli:

» Misamere icin tim 6grencilerin or-
taklasa hazirlanmasi:

» Tum egitim dillerinde gosteri dizen-
lenmesi:

» Entegre edilmis noktalar (sahneler);
» Cokkdlturla sahneler;

» Mdusamerenin iyi koordine ve organi-
ze edilmesi;

» Tum Gg editim dilinde bildirinin yapil-
masi;

» Velilere, yerel yonetim temsilcilerine,
medya mensuplarina ve diger davet-
lilere.

Getiriler:

» Birbirinden birbirleri hakkinda 6g-
renmek;

» Cokklturlu arkadaslhk yapma ve on-
gorilen faaliyetlerin gergeklestiril-
mesi;

» Sahnelerin (noktalarin) misamereye

entegrasyonu;

» Misamere sonrasinda da 6grencile-
rin daha iyi tanigsmalari ve arkadaslik
yapmalart;

» Onyargi ve kaliplasmis hareketlerin
ontne gegmek (asmak);

» Veli ve medya mensuplarti ile iyilesti-
rilmis is birligi;

» Farkli etnik topluluklarina mensup
ogrencilerin dostluk kurmus olmasi.

Tehditler:

» Bir okuldan diger okula dgrencilerin
organize ve koordine edilmesi ve za-
man dilimi;

» Yoneticiler ve SIT arasindaki iletisi-
min iyilestirilmesi.



5.2.6. OGRETMEN
iS BIRLIGi

Uzman kadro grubu, okulumuzdaki g
egitim dilinde ayni ya da benzer dersler-
de egitim veren 6gretmenlerin birliktelik
etmesi demektir. Her gruba iki egitim
dilinden iki sorumlu ogretmen segilir.
Grup toplantilarindaki 6gretmenler farkl
faaliyetler, farkl pratik 6rnekleri gercek-
lestirmektedirler ve tecriibe aligverisinde
bulunurlar.

Ortak organ olarak kadro gruplariile ilgili
harekat plani hazirlandi. Hedef, tim g
dilde egitim veren sinif 6gretmenlerinin
entegre olmasi ve kendi galisma prog-
ramlar ile okulda tek aktiv organ ola-
rak faaliyet gostermeleridir. Bu calisma
programi sorumlu 6gretmenlerin atan-
masinda ve Yillik galisma programina da-
hil edilmesinde kullanilmaktadir.

Ogretmenlerin gruplandirimasinda yeni
yaklasima basvurularak tim G¢ egitim
dilinde her siniftan birer sorumlu 6gret-
men secildi ve bunlar sinif 6gretmenligi
kadro grubu seviyesinde toplantilar di-
zenlemektedir. Her toplantinin ardindan
ise atanan o6gretmenlerin herbiri yas
gruplarina gére is arkadaslarina yapilan-
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lari aktarmaktadir. Kadro gruplarindaki
sorumlu 6gretmenler her seferinde g
egitim dilinden g 6gretmen oluyordu.
Onlar kadro grubunun calismasi ile ilgili
program hazirlamaktadirlar. Bu progra-
ma gore her ay ortak bir tema uzerine,
tim etnik gruplardan 6gretmenlerin ka-
tilimiyla dizenlenecek faaliyet planlan-
maktdir. Faaliyetlere bagli olarak, normal
ders gergeklestirilmesi s6zkonusu oldu-
gu durumlarda, her 6gretmen kendi sini-
findan belli sayida 6grenci ile calismakta
ve daha sonra éngorilmis egitim birimi-
nin gergeklesmesi icin hepsini tek sinifta
toplamaktadir. Dersteki iletisim tim (g
egitim dilinde, 6gretmenlerin destek ve

actklama yardimiyla gerceklestirilmekte-
dir.

Uzman kadro gruplan is birliginden
elde edilen iiriinler:

Ortak testler ve egitim notlari; egitim ile
ilgili ortak yillik ve tematik planlamalar;
calisma malzemelerinin hazirlanmasi ve
teatisi; ortak planlamalar ve egitim ders-
lerinin gergeklestirilmesi; karsilikli ders
ziyaretleri; farkli etnik gruplardan veli-
lerin katihmiyla ortak calistaylar; hazir-
lanmis drdnler ve onlarin ilan panosunda
sergilenmesi.

Ortak testin hazirlanmasi - (g egitim
dilinde tek icerik/yaz..
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Tam siniflarda net bir sekilde kullanilan
calisma malzemesinin hazirlanmasi.
Ogrenciler ile disarida yapilanlarin ar-
dindan, 6gretmenler kendi faaliyetlerini
basili malzeme, resim ya da Power Point
sunumu olarak kadro grup toplantilarin-
da tanitmaktadirlar ve kendi 6gretmen
portféylerine eklemektedirler.

Asagidaki yazida EEE kapsaminda Kirgo-
va - “Sande Steryoski” okulunda 6gret-
menler ile is birliginde yapilan faaliyetle-
rin prtaik tanitimi verilmistir.:

iki 6gretmenin (Makedonca ve Arna-
vutca egitim dilinden) ingilizce dil der-
sini ortaklasa planlamalan

Egitim birimi: Stukran Gunt(Thanksgi-
ving)*? kutlamasi

Sinif: VI (sekizinci sinif, sekiz yillik egi-
tim)

Ogrencilere yonelik hedefler:

» Sukran Gund ile alakali kelimeleri an-
lamalari (anlamalari ve tiim kelimele-
ri dogru sekilde ifade edebilmeleri);

» Simdiki zamani (Present Simple),
gecmis zamani (Past Simple), yakin

42 Sukran Gind (ABD'de kutlanan Bayram)

gecmis zamani (Present Perfect) ak-
tiv ve pasiv formda kullanmayi gelis-
tirsinler;

> isbirlikciligi gelistirsinler ve karigik
etnik/dil gruplarinda ekip caligmasi
yapsinlar;

» Kendi iletisim beceerilerini gelistir-
sinler (6gretmen ve diger 6grenciler
tarafindan Ingilizce séylenecek ciim-
leleri anlasinlar ve sorulacak sorula-
ra cevap verebilsinler, ayni zamanda
Makedonca ve Arnavutgayi dinlesin
ve kullansinlar);

Kendi yaraticiliklarini gelistirsinler.
Beklenen sonuclar:

Sonuglar, hedeflerden elde edilmeli ve
ayni olmalidirlar. Ornek olarak: hedef kis-
mina “tantyabilmeli” yazisi yazilir, sonug-
lar kismina ise “tanimaktadir”. Onemli
olan sonug ve hedefler arasindaki ayiri-
mi gorebilmemiz ve taniyabilmemizdir.
Hedeflerde planlama yapilir, sonuglarin
tanimlanmasinda ise hedeflerin gercek-
lesmisligini kontrol etmekteyiz

Ogrenciler:

» Bayram kutlamasi ile ilgili 6grenciler
tum kilit kelimeleri tanimakta, diiz-
glin ifade etmekte ve tanimlamakta-
dirlar;

» Ogrenilen tiim zamanlarda (Present



Simple, Past Simple, Present Perfe-
ct) aktiv ve pasiv formda tim fiiller
diizgiin séyleniyor ve kullaniliyor;

Aralarinda is birligi yapmakta ve et-
nik/dil agisindan karisik gruplarda
calismaktadirlar;

Ogrenme siireci esnasinda diger et-
nik topluluk/egitim dillerinden yasit-
lartile benzerlikleri fark ediyorlar;

Ogretmen ve diger égrenciler tara-
findan Ingilizce séylenen ciimleleri
anliyor ve sorulan sorulara cevap
verebiliyor. Ayni sey Makedonca ve
Arnavutca icin gegerli;

Yaraticiliklarini gelistirmektedirler.
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Gerekli olan kaynaklar: kelimeli fles
kartlar, bilgisayar, renkli kagit, notlan-
dirmaya yarayan kontrol listeleri (6gret-
men/ler igin)

Calisma metodlari: sozlu ifade, tartis-
ma, diyalog, okuma

Calisma teknikleri: beyin firtinas, yap-
boz

Calisma formlari: frontal, ekip calismasi

Notlandirma metodlar: sozli geri bildi-
rim, notlandirmaya yarayan kontrol liste-
leri
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OGRETMEN CIFTININ FAALIVETLERI OGRENCI FAALIYETLERI

HATIRLATMA

2 “ABD'de kutlanan Bayram” konusuyla
beyin firtinasi ile ders konusuna dahil
edilir.

< Fles kartlar yardimiyla égrenciler ile
birlikte kelime haznesinin tanitimini
yapmaktadirlar.

< Ogretmenin sordugu sorulara cevap
vermektedirler.

< Ogretmenile birlikte tiim kelime haz-
nesinin tekrarlamaktadirlar.

ANLAMIN ANLASILMASI

< Ogrencileri her iki egitim dili (Make-
donca ve Arnavutca) temsilcileri ile
karisik gruplara ayirirlar ve faaliyetin
gergeklestirilmesi ile ilgili talimat (6g-
renciler Stikran Gand ile ilgili internet
ortaminda arastirma yaparlar) verir-
ler.

< Ogrencilerin calismalarini izlerler ve
her iki egitim dilinden 6grencilere s6z-
|G olarak yonlendirme ve geri bildirim-
de bulunurlar.

< Bilmedikleri kelime olmasi durumun-
da d6grencilere yardimci olurlar ve on-
larin calislamalarini izler, yénlendirir
ve degerlendirirler (kontrol listesi yar-
dimiyla).

< Her iki egitim dilinden tiim 6grencile-
re bayramin sembolii olan cisimlerin
yapilmast ile ilgili talimat verirler.

< Verilen konu ile ilgili olarak her iki
egitim dilinden ekip olarak arastirma
yaparlar ve ardindan diger gruplar
ontnde tanitim yapmak Gzere kendi
gruplari icerisinde tanitimi hazirlar-
lar.

< Tanitimlar  strerken diger kiictik
gruplar kapsanmayan konular ile ilgili
sorulari cevaplandirma ile gérevlen-
dirirler.

< Kigiik ve etnik anlamda karisik grup-
larda hazirlanacak olan (riin/hedef
ortaklasa olarak belirlenir ve birlikte
hazirlanir.

< Tum égrenciler alanda serbestce ha-
reket eder ve diger gruplarin Grin-
lerini gorir ve tim bunlar neseli or-
tanm igerisinde gerceklesir.

YANSIMA

< Bayram kutlamasinin ilging anlari ve
en begendikleri ve begenmedikleri
taraflari ile ilgili her iki egitim dilinden
ogrenciler ile konusurlar. Ogrenciler
arasinda neseli ve dinamik konusma
ortaminin yaratiimasi igin ugrasirlar.

<> Ogretmen tarafindan yonlendirilen
ogrenciler, bayramin kutlanmasi ile
ilgili ve onlarin organize ve gercek-
lestirmeleri durumunda bunu nasill
yapacaklari ile ilgili aralarinda konu-
surlar.

EV ODEVI

< Kendi secimlerine gére bir bayramin kutlanmasi ile ilgili tanim kompozisyonunun

hazirlanmasi




5.2.7. VELILERLE
iS BiRLIGi
Hedef:

Nihai etki olan 6grencilerde diger din ve
etnik topluluklara karsi ényargi ve kalip-
lasmis davraniglarin azaltilmasi igin veli-
lerin okulda dtzenlenen EEE faaliyetleri-
ne midahil olmalari ve sirdirilebilir veli
is birliginin yakalanmasi. Okul Konseyine
dahil olmayan ve ayni okulda galigmayan
velilerin bu kapsama dahil edilmesi.

icerik:

» Tum etnik topluluklardan 6grenciler,
cinsiyet ve etnik agisindan dengelen-
mis icerik;

» Tum etnik topluluklardan sekiz 6gret-
men.

Temalara gore faaliyetler:

» Yil basi sebebiyle siisleme calistayi;

» Diniyerlerin ziyaret edilmesi;

» Geleneksel yemekler hazirlgi ve fuari;
» Spor faaliyetleri;

» Doga gezisi;

» Okul bahgesine cigek ekimi.
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Hazirhk ve gerceklestirme:

Hazirliklar, OEE (SIT) ve 6gretmenler-si-
nif 6gretmenleri is birliginde yapilir. Fa-
aliyetler okul binalarinda, spor salonla-
rinda, dini binalar ve sehir iginde yapilir.
Gergeklestirilecek olan konularin segimi
yapildiktan sonra veliler ile gorismeler
yapildi ve planlanan faaliyetlere katilim
saglamalari ve bunlarda is birligi yapma-
lart istendi. Veli basvurulari yapildiktan
sonra velilerden olusan ve etnik dengeli
olan gruplar olulsturulmustur. Veliler 6g-
renciler e yonelik yapilacak olan somut
faaliyetlerin (ug dilde bildirinin hazirlan-
masi, yerel yonetim temsilcilerine, diger
misafirlere ve medya mensuplarina da-
vetiye) hazirlik asamasina ve faaliyetlerin
organizasyonuna katilim sagladilar.

Getiriler:

Isbirliginin gerceklesmesi, okuldaki veli-
lerle ve onlarin aralarinda iliski kurmasi,
fikir ve tecrtbe aligverisi ve okul icinde-
ki sikintilarin giderilmesi strecinde katki
saglamak veebedi dostluklarin kurulma-
sl.

Sorunlar/hedefler:

Devam eden is birligi modeline gére fa-
aliyetlerin devam etmesi ile ilgili veliler
tarafindan elestiriler ve edinilen tecriibe-
lere gore degisikliklerin dahil edilmesi.
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5.2.8. KIRCOVA “SANDE
STERYOSKI" iLK
OKULU OEE'SiNiN,
EEE FAALIYETLERININ
FAYDA VE SORUNLARI
HAKKINDA

Model-okul olarak, EEE amaglarinin ger-
ceklestirilmesi bizim okul icin de gergek
hedef anlamina gelmektedir. Her dort
alanda aktiv bir sekilde faaliyetleri ger-
ceklestirmekteyiz. Bu alanlar: 6grenci fa-
aliyetleri, 6gretmen faaliyetleri, oprtam
ve gevre alanina gelen bélgedeki faaliyet-
ler ve okul ve veliler, topluluk ve belediye
arasindaki is birligi alanlaridir. Ogrenci
ve dgretmenlerin direkt tanigsmalar ve
aralarinda direkt iletisim ve kisiler arasi
baglanti kurulmasi siregleri okul iginde
toplumda etnikler arasi entegrasyon ola-
rak yakalamak istediginmiz ve sirekli ge-
listirmek istedigimiz bir konudur.

EEE faaliyetlerinin simdiye kadar gercek-
lestirilmesinden Okul entegrasyon timle-
ri ve okul yonetim ekipleri asagidaki geti-
rileri tanimlamis durumdadirlar:

» Okulun yonetim ekibine, entegre okul
imajini yaratma imakni taninmakta-
dir;

» Yetiskin taraflar arasindaki ekip calis-

mast iyi pratik 6rnegi haline gelmekte-
dir;

» Ekip calismasi sonucunda okulun her
alaninda (planlama, gergeklestirme ve
ardnler) iyi sonuglar ortaya gikmakta-
dir;

» Ogrenciler birbirlerini daha iyi tani-
maktadirlar ve zamanla bazi 6nyarg:
ve kaliplagsmis davraniglarin tstesin-
den gelmektedirler;

» Okuldaki sorunlarin giderilmesinde
veliler daha aktiv rol almaktadir ve ka-
rar alma strecine dahil olmaktadirlar;

» Yerel cevre okulu kendi imajiyla tani-
makta ve is birligi tecriibe aligverisi
asamasinda ortagimiz olmaktadir.

Karsilastigimiz sorunlardan ¢ozilmesi
gereken ve en buytk 6nceligi olanlarin
altini gizdik:

» EEE'nin surekli gelistirilebilmesi yo-
ninde EEE faaliyetlerinin surddrile-
bilir olmas;

» Sarekli olarak olumlu is ve is ortami
yaratilmasi;

» Ikilem, sorun ve catismalar ile basa
ctkmada okuldaki tim faktorlerde
sosyal beceri ve yeteneklerin gelisti-
rilmesi;

» Yapilan her is ile ilgili herkesin emegi-

ne tesvik verme ve ilerletme olanag;

» Ulke genelinde ve daha genis alanda
okulu yerel yonetime model - okul
olarak tanitmak.



EEE ile okulda daha iyi galisma ortami
yaratilir, tim faktorlerin dahil olmasi
saglanir ve okul ile is birligi yapan tim
taraflarin dostluk iligkileri kurmasi elde
edilir. Herseyden o6nce dil iletisim araci-
dir ve okulda gergeklesmesi muhtemel
herhangi bir faaliyete engel teskil etme-
meli. Bizim toplumumuzun zenginligi
cografyasinda birden fazla dilin kullani-
liyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Dili
bilmeme engeli, yanimizda olan ve bi-
zimle olan, digerleri icin ve digerlerinden
ogrenme istegi ile ve cocuklar ve genglik
arasindaki her giin artan iletisimler sa-
yesinde Ustesinden gelinmektedir. Okul
seviyesinde daha direkt iletisimin kuru-
labilmesi icin okulumuzda Arnavutga ve
Makedoncanin 6grenilmesine yarayan
iki dilli calistaylar organize ediyoruz ve
bunu her yil yaparken yeni 6gretmen ve
ogrenci gruplarini kapsayacak sekilde ya-
pyoruz. Bu iki dili 6gretmenler ve 6gren-
ciler 6greniyor. Arnavutlar Makedoncays,
Makedonlar Arnavutgay! 6greniyor. 2012
yihinda EEEP'nin baslangicindan bugine
kadar, 6gretmen ve tim seviye 6gren-
ciler agisindan bakildiiginda her okuma
yili yeni gruplar ele alinmaktadir. Herkes
herkes icin herkesden 6greniyor, daha
fazla arkadaslik, dostluk, ortak sorunlarin
paylasimi ve ortak ¢6ziim bulma istegi ile
digerinin dilini 6greniyor. Proje faaliyet-
lerine iliskin tim yaklasimlar ortaklasa
yapilir. Kalturlerimiz arasindaki ényargi
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ve kaliplasmis hareketlerin 6niine gege-
bilmenin tek yolu benzerlik ve farkllikla-
rin tanitilmasi oldugunu 6gretmenler ve
ogrenciler de gordd. Bu ise entegrasyo-
nun yolunu agmaktadir. Bu entegrasyon-
da daha sik ve direkt iletisim ve is birligi
sayesinde ortak alanda ortak yasam siir-
diren etnikler arasinda karsilikli gtven
olusmaktadir. Bizim mesajimiz, hepimi-
zin ait oldugu ve iyi ve k&t seylerin hep-
sini paylastigimiz dlkemizin bu sekilde
bakillmasi ve korunmasi gerektigi yoniin-
dedir. Zenginlik budur iste. Fakat ayni za-
manda bu cokkulttrli Makedonya'ya ait
oldugumuz hepimiz icin hedeftir.
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ETNiKLERARASI ENTEGRASYONDA
ORTAK FAALIYETIN iZLENMESINE
YONELiK ENSTROMAN

Bu enstriiman ortak faaliyetin takip edilmesine iliskin adimlar, faaliyetin takip edilmesine ilis-
kin ortak 6grenci kriterleri ve yansima/refleksiyon sorulari igerir. Bu kriterler, EEE'nin basarili
ortak faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iligkin kontrol listesinden alinmistir ve kriterlerin
bazilari igin ekleme ve agiklama verilmistir. isbu enstriiman ortak faaliyetlerin hazirlik ve ger-
ceklestirme asamasinda ve faaliyetin tamamlanmasinin ardindan 6yanmsimada kullanilabilir.

1. Ortak faaliyetin planlanmasi

Ortak faaliyetin planlanmast asamasinda, faaliyeti takip edecek olan yéneticiler ve
OEEin (SIT) diger iiyeleri HAZIRLIK ve ORTAK FAALIYETIN GERCEKLESTIRILMESI kis-
mindaki kriterleri kullanacaklardir.

2. Faaliyetin takip edilmesi

Faaliyet, ORTAK FAALIYETIN GERCEKLESTIRILMESI kriterlerine uygun olarak takip
edilmektedir ve her kriterin yakalanmasi ile ilgili somut 6rnekler verilerek yorum/
notlar yazilmaktadir.
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Faaliyetin gerceklestirilmesinin ardindan OEE (SIT) tiyeleri faaliyet hakkinda konusur
ve asagida verilen sorulardan yola gikarak yansima yapilmaktadir.

) 2. Verilen gorevin dgrencilere

1. Ogrenciler hangi derecede hedeflere uygunlugu hangi derece oldu ve
ulastilar? angaje ve motivasyonlart hangi
derecedeydi?

4. Faaliyetin basarili bir sekilde

3. lletisim, is birligi, etkilesim ve gruplar gerceklesmesi icin 6gretmenlerin
arasi temasin uygun seviyesinin ogrencileri yonlendirmeleri ve
yakalandigini nereden biliyorusunuz? ogrencilerin geri bildirimleri hangi

derecede uygun gergeklesti?

5. Nihai Grtinin tanitiminin basart
derecesi neydi ve etnikler arasi
entegrasyon agisindan 6grenci
intibalarinin yansimasi nasil oldu?

6. Faaliyet gerceklestirilmesinin
iyilestirilmesi ile ilgili 6neri ve
distinceleriniz nelerdir?




MUNFERIT COKKULTURLU
FAALIVETIN TAKiP
EDILMESI ENSTRUMANI

Bu enstriiman, miinferit cokkiiltirli faaliyetin takip edilmesine iligkin adimlar, faaliyetin takip
edilmesine iliskin kriterler ve yansima sorulari icermektedir. Bu enstriiman miinferit cokkiil-
turla faaliyetin hazirlk ve gerceklestirme agamasinda ve faaliyetin sona ermesinin ardindan
ozyansima icin kullanilabilir.

1. Minferit cokkultiirlii faaliyetin planlanmasi

Munferit gokkultarla faaliyet planlamasi asamasinda, faaliyeti takip edecek olan yo-
neticiler ve SiT'in diger tiyeleri HAZIRLIK ve MUNFERIT COKKULTURLU FAALIYETIN
GERCEKLESTIRILMESI kismindaki kriterleri kullanirlar.

2. Faaliyetin takip edilmesi

Faaliyet MUNFERIT COKKULTURLU FAALIYETIN GERCEKLESTIRILMESI kriterlerine
uygun olarak takip edilmektedir
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3. Faaliyetin gerceklesmesinin ardindan gériisme ve yansimasi

Faaliyetin gerceklesmesinin ardindan OEE (SIT) tyeleri faaliyet hakkinda gérisir ve
asagida verilen yansima sorularina gore yansima yapilir.

) 2. Verilen gorevin dgrencilere

1. Ogrenciler hangi derecede hedeflere uygunlugu hangi derece oldu ve
ulastilar? angaje ve motivasyonlart hangi
derecedeydi?

4. Faaliyetin basarili bir sekilde
gergeklesmesi igin 6gretmenlerin
ogrencileri ydnlendirmeleri ve
ogrencilerin geri bildirimleri hangi
derecede uygun gerceklesti?

3. Temaiile ilgili belli anlama derecesinin
yakalandigini nereden biliyorsunuz?

6. Faaliyet gerceklestirilmesinin
iyilestirilmesi ile ilgili 6neri ve
distinceleriniz nelerdir?

5.Nihai faaliyetin basari derecesi neydi ve
ogrenci intibalarinin yansimasi nasil oldu?










