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<< 1. HYRJE

Njé nga prioritetet e sistemit arsimor né Republikén e Magedonisé
sé Veriut éshté ndértimi i njé modeli cilésor arsimor, i cili kultivon dhe
inkurajon vlerat interkulturore pérmes mbeéshtetjes sé ndérveprimit,
bashképunimit reciprok dhe besimit mes nxénésve, mésimdhénésve dhe prindérve té
etnive té ndryshme dhe gjuhéve té ndryshme mésimore, dhe e gjithé kjo siguron dhe
zhvillon njé klimé pozitive né shkollé.

o
/
Pérgatitja dhe miratimii Udhézuesit pér organizimin e oréve té

pérbashkéta mésimore' bazohet mbi planin e veprimit té Strategjisé pér
zhvillimin e konceptit pér njé shogéri dhe intrekulturalizmit.

Krijimi i njé klime edukativo-arsimore e cila ushgen marrédhéniet ndérkulturore dhe
proceset e integrimit, ku promovohen dallimet kulturore, arrihet pérmes gasjeve té
ndryshme.

Marrédhéniet ndérkulturore dhe interkulturalizmi né arsim? forcohen népérmjet
organizimit té aktiviteteve té integrimit ndéretnik. Né fakt, ato jané aktivitete mésimore
dhe jashtémésimore té pérbashkéta® me té ashtuquajtura grupe “té pérziera” nxénésish
gé meésojné né gjuhé té ndryshme. Aktivitete té tilla jané shumeé té réndésishme peér
té siguruar ndérveprime mes nxéneésve, té cilét ndryshe nuk kané mundési tjetér té
kontaktojné me njéri-tjetrin gjaté arsimit formal. Mundésia e zbatimit té kétyre lloj
aktivitetesh éshté mé e madhe né shkollat ku mésohet né dy-tri gjuhé sesa né shkollat
ku mésohet vetém né njé gjuhé. Né shkollat ku mésimirealizohet né dy-tri gjuhé, mbahen
oré té pérbashkéta mésimore dhe zhvillohen projekte dhe hulumtime té pérbashkéta
Si pjesé e mésimdhénies té Iéndéve té detyrueshme dhe atyre zgjedhore. Pikérisht,
pér shkak té kushteve pér realizmin e llojeve té ndryshme té aktiviteteve té integrimit
ndéretnik gé ekzistojné né shkollat ku mésohet né dy-tri gjuhé, sistemii arsimit stimulon
sa mé shumeé nxénés gé mésojné né gjuhé té ndryshme mésimore, té mésojné nén té
njéjtin kulm.

Pér té pérmirésuar ndérveprimin mes nxénésve gé ndjekin mésimin né gjuhé té
ndryshme mésimore, shkollat me njé gjuhé mésimore stimulohen té formojné partnerit
me shkollat me gjuhé té tjera mésimore dhe sé bashku té planifikojné, té organizojné
dhe té zbatojné aktivitete mésimore né cilat marrin pjesé grupe "'té pérziera” nxéneésish
gé meésojné né gjuhé té ndryshme mésimore. Né shkollat ku mésimi mbahet né njé
gjuhé mésimore nga e njéjta komuné ose i njéjti rajon, mund té organizohen orét e
pérbashkéta né kuadér té komunés me prezencé fizike me pérgatitje té miré paraprake.

1 Me termin,oré té pérbashkéta mésimore" nénkuptojmeé aktivitete té pérbashkéta mésimore té cilat mbahen me nxénésit e gjuhéve té ndryshme mésimore nga
klasa e pareé deri tek e treta né arsimin fillor, si dhe orét té pérbashkéta mésimore gé mbahen né klasat e tjera té arsimit fillor dhe té mesém.

2 Strategjia kombétare pér zhvillimin e konceptit pér njé shogéri dhe interkulturalizmin 2020-2022 https://vlada.mk/sites/default/files/dokumenti/strategii/
strategija_ednoopshtestvo_29.10.2019.pdf

3 Koncepti pér arsim fillor https://mon.gov.mk/stored/document/Koncepcija%20MK.pdf, Ligji pér arsim fillor https://mon.gov.mk/stored/document/Zakon%20
za%200snovnoto%20obrazovanie%20-%20nov.pdf, Ligji pér arsim té mesém https://mon.gov.mk/stored/document/Zakon%20za%20srednoto% 20obrazovanie.pdf
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Nga ana tjetér, mésiminé distanceé jep mundeési shtesé gé té mbahen oré té pérbashkéta
dhe mes nxénésve qé jané né distancé fizike/gjeografike.

Interkulturalizmi zhvillohet edhe népérmjet organizimit té punés sé pérgjithshme
né shkollat ku mésimi zhvillohet né dy-tri gjuhé. Né kété ményré krijohen kushtet
e komunikimit formal dhe joformal té mésimdhénésve dhe nxénésve me etni té
ndryshme népérmjet pérfagésimit té detyrueshém té té gjitha gjuhéve mésimore né
té njéjtin ndérrim (turn), népérmjet aktiveve profesionale me mésimdhénésit nga té
gjitha gjuhét mésimore dhe népérmjet organeve té pérbashkéta ku jané té pérfshiré
prindérit/kujdestarét nga té gjitha gjuhét mésimore.

Mbajtja e oréve té pérbashkéta éshté njé nga ményrat pér té arritur kohezionin mes
nxeénésve gé mésojnéné gjuhété ndryshme mésimore dhekjo tashmé éshté e pranishme
né disa shkolla. Orét e pérbashkéta realizohen me bashkimin e dy paraleleve me gjuhé
té ndryshme mésimore, duke respektuar rregulloret ligjore pér numrin e nxénésve né
paralele dhe kriteret e mbajtjes sé mésimit té pérbashkét né paralelen me pérbérje té
pérzieré etnike dhe né dy gjuhé mésimore. Mésimi mbahet nga dy mésimdhénés dhe
ata jané mésimdhénés gé japin té njéjtén lendé né dy gjuhé mésimore.

Pér té mbajtur orét e pérbashkéta mésimore éshté e nevojshme té forcohen
kompetencat e mésimdhénésve’ népérmjet trajnimeve dhe sigurimit té materialeve
profesionale, gatishmeérisé, angazhimit dhe déshirés pér té zbatuar aktivitetet.

Parimet dhe kriteret e pérdorura gjaté realizimit té mésimdhénies sé pérbashkét né
shkolla duhet té jené bazé e standardeve pér oré té pérbashkéta mésimore, té cilat mé
tej do té futen né sistemin e arsimit, e gjithé kjo né funksion té pérforcimit té integrimit
ndéretnik dhe interkulturalizmit né arsime.

- u
Njé shembull i miré pér realizim jané orét e pérbashkéta mésimore
té mbéshtetura nga Qendra Magedonase pér Edukim Qytetar (QMEQ) né
suazat e projekteve té USAD-it pér Integrimin Ndéretnik né Arsim (PINA) dhe
Integrimin Ndéretnik té té Rinjve né Arsim (INRA)°, projekti i Fondacionit pér
Fémijét Pestaloci - Pérforcimi i bashképunimit multietnik né komuna’, si
dhe projekte té tjera.

4 Kompetencat dhe standardet themelore pér arsimtarin mentor dhe arsimtarin késhilltar pérfshijné kompetencat pér integrimin ndéretnik dhe pjesémarrjen
demokratike té nxénésve né fusha e krijimit té njé mjedisi dhe atmosfere té sigurt dhe stimuluese pér mésim.

5  https://www.bro.gov.mk/
6 Orémeésimore té pérbashkéta mbahen né shkollat e mesme té Qytetit té Shkupite (Arsenie Jovkov", ,Boro Petrushevski*, ,Zdravko Cvetkovski®, ,Véllezérit Milladinov*,
JVllado Tasevki*, ,Dimitar Vilahov", Josip Bros Tito").

7 Oré mésimore té pérbashkéta mbahen né shkollat fillore né kéto nénté komuna: Strumicé (,Marshall Tito", ,Marshall Tita", f. Murtino, ,Nikolla Vapcarov*), Manastir
(,Gjeorgji Sugarev”, ,Goce Dellcev”, Kérste Petkov Misirkov*, fBistricé), Gostivar (,Bashkimi*, ,Edinvstvo®, ,Mustafa Qemal Ataturk”), Butel (,Petar Zdravkovski Penko",
LZhivko Brajkovksi®, ,Panajot Ginovski“), Kumanove (,Toli Zordumis", Kirilli dhe Metodi", ,Véllezérit Ribar®, fTabanoc), Radovish (,Nikolla Karev*, ,Kérste Petkov Misirkov",
,0rce Nikollov", finjevé), Dolinen (,Pere Toshev", fDesové, ,Vera Ciriviri Trena", fDebresh, ,Liria", fZhitoshe), Tetové (Kirili dne Metodi", ,Bratstvo Migjeni”, Liria"), Strugé
(,VEllerézit Milladinov”, ,Murat Llabunishta", f. Liabunishté”, ,Edinstvo", f.Oktasi).
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<< 2. QELLIMET E UDHEZUESIT

Udhézuesi para sé gjithash éshté pérgatitur pér té inkurajuar shkollat
gé té realizojné oré té pérbashkéta, si dhe pér planifikim, organizim dhe zbatim mé
té lehté, dhe vézhgim, mbéshtetje dhe vlerésim té oréve té pérbashkéta me nxéneés
té cilet ndjekin mésimdhénien né gjuhé té ndryshme meésimore, por gjithashtu pér té
pérforcuar procesin e komunikimit dhe bashképunimit reciprok té té gjitha paléve té
pérfshira® né sistemin arsimor né drejtim té krijimit té klimés pér realizimin e oréve té
pérbashkéta.

N

~\<e 3 KUIJT | DREJTOHET
&~ UDHEZUESI?

—

UDHEZUESI IU DREJTOHET TE GJITHE PALEVE NE PROCESIN E REALIZIMIT
TE OREVE TE PERBASHKETA MESIMORE.

Né nivel shkollor udhézuesi do té ndihmojé drejtorét, ekipin pér integrim shkollor,
bashképunétorét profesionalé dhe meésimdhénésit gé té planifikojngé, organizojné,
realizojné dhe vézhgojné orét e pérbashkéta.

Né nivel komunal udhézuesi mund té pérdoret nga: personi pérgjegjés pér arsim
né komuneg, kryetari i komunés dhe komisioni pér arsim, né ményreé gé té iniciohen, té
planifikohen, té ndigen dhe té mbéshteten orét e pérbashkéta né shkolla.

Né nivel gendror udhézuesi do té pérdoret nga institucionet pér zbatimin e procesit
té ndjekjes (vézhgimit) dhe vlerésimit té realizimit té oréve té pérbashkéta, mbéshtetjes
dhe ndértimit té kapaciteteve té shkollave, informimit pér arritjet né fushat e integrimit
ndéretnik dhe interkulturalizmit.

Prandaj, mund té konstatohet se udhézuesi do té siguroj zbatimin e pérgjegjésive
nga té gjitha palét e pérfshira né procesin e planifikimit, organizimit, zhvillimit dhe
regjistrimit té oréve té mbajtura té pérbashkéta.

8 Me fjalén ,té gjitha palét e pérfshira né sistemin arsimor” nénkuptojmeé nxénésit, mésimdhénésit, bashképunétorét profesionalé, kuadrin joarsimor té shkollave,
drejtorét, prindérit/kujdestarét, por edhe anétarét e Késhtillit té Shkollés, si dhe pérfagésuesit e bashkésisé lokale dhe institucionet arsimore gé jané pérgjegjése pér
procesion arsimor.
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=>\\ ., 4. BAZAT E OREVE TE
558, < PERBASHKETA MESIMORE

‘ NE POLITIKAT ARSIMORE

Nevoja pér ndérveprim mé té madh dhe pérforcim té kompetencave interkulturore té
nxénésve té cilét ndjekin mésimin né gjuhé té ndryshme éshté identifikuar né shumicén
e dokumenteve té réndésishme strategjike, si¢ jané:

v Strategjia nacionale pér zhvillim té konceptit pér njé shoqéri dhe
interkulturalizmit 2020-2022°;

Strategjia pér arsim 2018 - 2025 dhe plani i veprimit'?;

Strategjia ,Hapa drejt arsimit té integruar né sistemin arsimor né Republikén e
Magedonisé”,

Koncepti pér arsimin fillor'’;

Koncepti pér aktivitete jashtémeésimore né arsimin fillor',

Ligji pér arsimin fillor',

Rregullore gé dalin nga Ligji pér arsim fillor;

Standarde nacionale pér arritje té nxénésve né fund té arsimit fillor'>;

Udhézues pér Iéndét zgjedhore té lira né arsimin fillor's,

Ligji pér arsim té mesém?’;

Ligji pér mésimdhénés dhe bashképunétoré profesional né shkollat fillore dhe té
mesme'?,

> D Y Y T W N R N

Rregullore gé dalin nga Ligji pér mésimdhénés dhe bashképunétoré profesional
né shkollat fillore dhe té mesme®.

Si vizion né Strategjiné pér arsim 2018-2025 dhe planin e veprimit theksohet
angazhimi pér té siguruar arsim gjithépérfshirés, inkluziv dhe té integruar té drejtuar
drejt nxénésit/nxénéses, me programe moderne gé mundésojné gjeneratat e reja
té fitojné njohuri, shkathtési dhe kompetenca né pérputhje me nevojat e shogérisé
multikulturore demokratike, tregun e punés dhe sfidaterejané ambientin e pérgjithshém
global teknologjiko-shkencor. Sipas vizionit té Strateg;jisé, ajo do té keté né shénjestér

9  https://vlada.mk/nacionalni-strategii

10 https://mon.gov.mk/page/?id=2048

11 https://mon.gov.mk/stored/document/Koncepcija%20-%20albanski%20jazik_1.pdf

12 https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2020/06/Koncepcija-za-vonnastavni-aktivnosti-2020-1.pdf
13 https://mon.gov.mk/stored/document/Zakon%20za%200snovnoto%200brazovanie%20-%20nov.pdf

14 https://mon.gov.mk/category/?id=2056

15 https://mon.gov.mk/stored/document/standardi-USVOENI.pdf

16 https://www.bro.gov.mk/%d0%b2%d0%be%d0%b4%d0%b8%d1%87-%d0%b7%d0%b0-%d1%81%d0%bb%d0%be%d0%b1%d0%be%d0%b4%d0%bd%d0%b8-%d0%b8%d0%b
7%d0%b1%d0%be%d1%80%d0%bd%d0%b8-%d0%b%d1%80%d0%b5%d0%bA4%d0%bc%d0%b5%d1%82%d0%b8-%d0%b7%d0%bo/

17 https://mon.gov.mk/stored/document/Zakon%20za%20srednoto%20o0brazovanie.pdf
18 https://mon.gov.mk/stored/document/Zakon%20za%20nastavnicite%20i%20str.pdf
19 https://mon.gov.mk/category/?id=2056
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edhe promovimin e mulitikulturalizmit, integrimin ndéretnik, respektimin e diversitetit
dhe vlerave demokratike.

Né Ligji pér arsim fillor i miratuar né vitin 2019 rregullohet ekipi pér integrim shkollor,
kompetencat e drejtoréve lidhur me INA-né (integrimi ndéretnik né arsim), po ashtu
zbatimi dhe mbéshtetja e aktiviteteve gé synojné ndérveprim, domethéné integrim té
nxénésve né grupe té pérziera etnikisht/gjuhésisht. Ligji rregullon gé edhe né programin
vjetor té punés sé shkollés, shkollat duhet té planifikojé edhe aktivitete pér integrimit
ndéretnik dhe nisma té pérbashkéta té nxénésve.

Me Ligjin pér arsim té mesém, po ashtu, éshté rregulluar gé shkollat mund té
organizojé aktivitete gé kontribuojné né zhvillimin dhe promovimin e multikulturalizmit,
integrimit ndéretnik dhe tolerancés.

Né Ligjin pér mésimdhénés dhe bashképunétoré profesionalé né shkollat fillore
dhe té mesme pércaktohen kompetencat pér fillestaré, mésimdhénés (arsimtar)
dhe bashképunétor profesional, po ashtu dhe zhvillimi profesional dhe né karrieré.
Vecanérisht fushat: krijimi i mjedisit stimulues pér nxénie (krijimi i mjedisit té sigurt
dhe stimulues pér nxénie dhe krijimi i klimés pozitive shkollore); inkluzion social dhe
arsimor; komunikim dhe bashképunim me familjen dhe bashkésing, jané fusha ngushté
té lidhura me kompetencat pér zbatimin e suksesshém té aktiviteteve té pérbashkéta
shkollore.

Koncepti i ri pér arsim fillor pérmban njé kapitull té vecanté kushtuar
JInterkulturalizmit né arsim”. Brenda kétij kapitulli éshté parashikuar gé né ményra té
ndryshme té sigurohet interkulturalizmi né arsim. Njé nga ményrat realizohet pérmes
futjes sé pérmbajtjeve multikulturore té cilat promovojné karakteristikat kulturore té
té gjitha bashkésive gé jetojné né vendin toné dhe/ose déshmojné pér ndérveprimin
mes anétaréve té kétyre bashkésive. Pérmbaijtje té tilla jané té pranishme né programet
mesimore né té gjitha l1éndét, ¢do heré kur kjo éshté e mundur, gé detyrimisht
pasqyrohet né librat dhe materialet shkollore pér kéto Iéndé. Forcimi i interkulturalizmit
parashikohet pérmes organizimit té aktiviteteve mesimore dhe jashtémésimore me
grupe “té pérziera” té nxénésve ge mesojné neé gjuhé teé ndryshme meésimore. Aktivitete
té tilla jané shumeé té réndésishme pér sigurimin e ndérveprimit mes nxénésve gé nuk
kané mundési tjetér té kontaktojné dhe té bashképunojné gjaté arsimit formal.

Dokumentet gé mundésojné pérforcimin e kapaciteteve té mésimdhénésve, kuadrit
profesional dhe udhéhegés né fushén e integrimit ndéretnik dhe interkulturalizmit
dhe gé japin njé bazé té miré pér realizimin e suksesshém té oréve té pérbashkéta
mesimore jané:

" Rregullorja pér formén dhe pérmbajtjen e programit zhvillimor dhe vjetor pér
puné né shkollat fillore,

20 https://mon.gov.mk/content/?id=3297
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Rregullorja pér kompetencat themelore té arsimtaréve né shkolla fillore dhe té
mesme sipas fushave?;

Rregullorja pér kompetencat themelore profesionale té bashképunétoréve
profesional né shkolla fillore dhe té mesme sipas fushave %

Rregullorja pér standardet profesionale pér titujt arsimtaré-mentor dhe
arsimtaré-késhilltar dhe ményra e pérvetésimit*

Rregullorja pér standardet profesionale pér titujt bashképunétoré profesional-
mentor dhe bashképunétoré profesional-késhilltar dhe ményra e pérvetésimit*
Rregullorja pér standarde pér avancim né tituj*

Rregullorja pér formén, pérmbajtjen dhe elementet e Programit pér mbéshtetjen
e fillestarit dne Raporti pér zotérimin e kompetencave themelore profesionale
dhe gatishmériné e tij/saj pér dhénien e provimit profesional®,

<€ LK

Rregullorja pér kompetenca profesionale pér drejtor té shkollés fillore®”
Treguesit pér cilésiné e punés sé shkollave®;

<LK

Programi pér trajnim dhe provim té drejtoréve té shkollave fillore dhe té
mesme?,

<< 5. PERFITIMET NGA
REALIZIMI | OREVE TE
PERBASHKETA

Pérfitimet pér nxénésit

Pérvojat e deritanishme kané treguar se zhvillimi i kompetencave interkulturore
ndihmon nxénésit té béhen mé empatik, mé fleksibil dhe toleranté. Programet pér
integrim ndéretnik té nxénésve pérmes oréve té pérbashkéta mésimore i mundésojné
nxéneésit té pérdorin mundésité gé ofron diversiteti dhe té mésojné si té komunikojné,
té bashképunojné pér interesa té pérbashkéta né njé boté té larmishme dhe sfiduese.

Nxénia interkulturore mundéson edhe njé mjedis mésimor mé kreativ dhe té
shéndetshém ku nxénésit mésojné si t'i pranojné dhe t'i respektojné dallimet, té

21 https://mon.gov.mk/stored/document/06_Pravilnik-za-osnovni-profesionalni-kompetencii-za-nastavnici_18_02_20...pdf

22 https://mon.gov.mk/stored/document/07_Pravilnik-za-osnovni_kompetencii_strucen_sorabotnik_13_02_2020.pdf

23 https://mon.gov.mk/stored/document/pravilnik-profesionalni-standardi-za-nastavnici-1.pdf

24 https://mon.gov.mk/stored/document/pravilnik-za-profesionalni-standardi-za-strucni-sorabotnici.pdf

25 https://mon.gov.mk/stored/document/Pravilnik%20za%20standardi%20za%20napreduvanje%20vo%20zvanje_5.10.2020.pdf

26 https://mon.gov.mk/stored/document/Pravilnik%20za%20formata%20sodrzinata%20i%20elementite%20na%20Programata%20i%20izvestajot-%20pripravnik.pdf
27 https://mon.gov.mk/stored/document/Pravilnik%20za%20profesionalni%20kompetencii%20za%20direktor%20na%20o0snovno%20uciliste.pdf

28 https://www.britishcouncil.mk/sites/default/files/priracnik_ikru-mk.pdf

29 https://dic.edu.mk/wp-content/uploads/2018/09/Programa-za-osnovna-obuka-na-direktori.pdf
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punojné dhe t'i mbéshtesin bashkénxénésit gé jané té ndryshém nga ata. Né kéto oré
nxéneésit po ashtu mésojné pér veten dhe kulturén e tyre, si hap i paré i té kuptuarit té
kompleksitetit kulturor. Pérfitimet e nxénésve nga orét e pérbashkéta konkretisht jané:

~" zhvillimi ivlerave qytetare dhe demokratike dhe bashképunimi pér céshtjet e
réndésishme pér nxenésit

v~ zvogélimi i paragjykimeve etnike/kulturore dhe respektimi i diversitetit
v tejkalimi i stereotipeve

v~ forcimiivetébesimit dhe besimit te té tjerét, té ndryshém nga ai/ajo
" kohezioni dhe sinergjia mes té rinjve

Vv~ mundési pér té mésuar gjuhén e "tjetrit".

Pérfitimet pér mésimdhénésit

Mésimdhénésit, pér té realizuar mésim né klasé me grup té pérzier nxénésish,
duhet té pérgatiten pér sfidat e kétij lloji mésimdhénieje. Kjo do té thoté zhvillimin e
kompetencave personale, piké sé pari té kuptuarit e kulturés sé cilés i pérkasin nxénésit
dhe ataveté. Mésimdhénésit kompetenté jané mé efikas né ndértimin e klasave inkluzive
dhe né puné me nxénés té kulturave dhe pérkatésive té ndryshme etnike, si dhe me
meésimdhénés té tjeré me prejardhje té ndryshme kulturore né shkollén e tyre, dhe té
shkollave tjera partnere, etj. Sendértimi, kujdesi dhe ndértimi i vlerave interkulturore
i ndihmon mésimdhénésit té planifikojné dhe té zbatojné projekte interkulturore
interesante dhe té kené ndikim mé té thellé dhe gjithépérfshirés né bashkésité e tyre
lokale. Nisur nga kétu, pérfitimet pér mésimdhénésit jané:

" arritja e kompetencave themelore profesionale (né fushén e interkulturés) dhe
standardeve pér titull mé té larté (mentor dhe/ose késhilltar)

" bashképunim dhe kohezion mé i madh, ngritje kapacitetesh, té nxénit nga njéri-
tjetri (shkémbim pérvojash) pérmes:

e planifikimit té pérbashkét té mésimdhénies

e shkémbimit té materialeve mésimore

e pérgatitjes sé pérbashkeét té instrumenteve pér vierésim

e shkémbimit té pérvojave nga pjesémarrja e pérbashkeét né trajnime dhe
aktive profesionale

e vizitave té ndérsjella té aktiviteteve dhe oréve té pérbashkét mésimore

e pérforcimit té besimit dhe respektit ndaj té tjeréve (kolegéve,
mésimdhénésve, nxénésve, prindérve).

Pérfitimet pér shkollén

Orét e pérbashkéta i mundésojné trupat shkolloré té jené mé bashképunues gjaté
funksionimit té tyre né shkolla, veganérisht kur né até shkollé realizohet mésim né dy ose
meé shume gjuhé, ata pérforcojné frymeén e bashképunimit dhe harmonisé né shkollé dhe
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me shkollat e tjera. Né shkolla, pjesémarrésit e kulturave té ndryshme komunikojné dhe
MEsojné nga njéri-tjetri, mésimdhénésit dhe nxénésit e pranojné nxénien interkulturore si
pjesé e punés sé tyre, kurse shkolla kujdeset pér interkulturalizmin si vleré kulmore.

Né ményré té drejtpérdrejté mésimdhénésit, po edhe trupat e tjeré né shkollé (késhilli
i mésimdhénésve, kuvendi i nxénésve, aktivi i mésimdhénésve, késhilli i prindérve,
etj) iu ndihmojné nxénésve té pérdorin até gé éshté meésuar né shkollé gé té nxisin
bashképunimin me bashkésiné mé té gjeré ku ata jetojné. Kjo do té thoté:

v klimé pozitive emocionale né drejtim té respektimit té standardeve
interkulturore®, e cila reflekton pozitivisht né procesin edukativo-arsimor né
shkollé;

" mijedis i sigurt shkollor;

v~ vendosja e standardeve dhe kritereve té njéjta né nivel shkolle, pavarésisht nga
gjuha mésimore;

~ arritje mé té larta arsimore, si rezultat i ndérvarésisé pozitive;

v ngritja e ndjenjés sé kolegjialitetit dhe bashképunimit mes punonjésve.

Pérfitimet pér shogériné

Zhvillimi i kompetencave interkulturore te nxénésit né té njéjtén kohé kontribuon pér
plotésimin e géllimeve strategjike té Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut
pér krijimin e njé shoqérie pér te gjithé, ndérsa me té dhe gytetaré té ardhshém gé jané
té gatshém té jetojné e té avancojné bashkésiné interkulturore. Pra, kjo do té thoté:

v ndértimi i njé shoqgérie me vlera demokratike dhe interkulturore, respektimi i
diversitetit dhe marrédhénie té avancuara ndéretnike;

" ndértimi i njé shogérie me ndérvarési pozitive té zhvilluar té grupeve té ndryshme
etnike/kulturore;

" rezultate té larta arsimore né nivel shtetéror;

Vv arritja e rezultateve té njéjta/té péraférta né nivel shtetéror, né ményré té
krahasueshme dhe sipas gjuhés mésimore.

30 https://www.bro.gov.mk/
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<< 6. ROLI | INSTITUCIONEVE
TE TE GJITHA NIVELEVE
NE MBESHTETJE TE
OREVE TE PERBASHKETA
MESIMORE

Lidhja funksionale dhe harmonizimi né nivel gendror, lokal dhe né nivel shkolle duke
pérfshiré trupat profesionalé, organet drejtuese dhe udhéheqésité e shkollave sigurojné
zbatim té suksesshém té aktiviteteve té pérbashkéta té shkollave, kurse investimi né
meésimdhénés kontribuon sidomos pér realizim té suksesshém té oréve té pérbashkéta
mesimore.

6.1 ROLI | INSTITUCIONEVE NE NIVEL QENDROR

Institucionet né nivel gendror gé jané pérgjegjése pér planifikimin, ndjekjen dhe/
ose evidentimin e aktiviteteve té pérbashkéta pér integrimin ndéretnik né arsim janeé:
Ministria e Arsimit dhe Shkencés (MASH), Byroja e Zhvillimit té Arsimit (BZHA), Qendra
pér Arsim Profesional dhe Trajnim (QAPT), Inspektorati Shtetéror i Arsimit (ISHA), Qendra
Shtetérore e Provimeve (QSHP) dhe Komisioni pér forcimin e kapaciteteve pér avancimin
e integrimit ndéretnik né arsim.

Ministria e Arsimit dhe Shkencés ka vizion pér té promovuar vlerat dhe themelet e
arsimit dhe shkencés cilésore, si celés pér pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé shoqérisé
né térési. Roli i MASH-it éshté té sigurojé té gjitha kushtet ligjore, administrative dhe
strategjike dhe kornizat pér zhvillimin pa pengesé té oréve té pérbashkéta né shkollé.

Komisioni pér forcimin e kapaciteteve pér avancimin e integrimit ndéretnik né
arsim® - i formuar brenda MASH-it, ndjek pérmbushjen e Planit pér matjen e arritjeve
(PMA), i cili éshté njé mjet pér matjen e arritjeve né procesin e sigurimit té kohezionit
ndéretnik né sistemin arsimor né Republikén e Magedonisé sé Veriut nga té dhénat
e mbledhura nga institucionet relevante si BZHA-ja, QAPT-ja, QSHP-ja dhe ISHA-ja pér
aktivitetet e zbatuara té integrimit ndéretnik, po ashtu dhe nga té dhénat e mbledhura
pér aktivitete té caktuara, si né mésimin e detyruar, ashtu edhe né aktivitetet
jashtémésimore né shkollat fillore e té mesme. Rezultatet pérfagésojné bazé pér
pércaktimin e prioriteteve nacionale dhe pér planifikimin e aktiviteteve té radhés..

Byroja e Zhvillimit té Arsimit dhe Qendra pér Arsim Profesional dhe Trajnim
japin drejtime/udhézime pér zbatimin e suksesshém té aktiviteteve té pérbashkéta

31 | themeluar nga pérfagésues té MASH, BZHA, QAPT, ISHA, QSHP, Bashkésia e Njésive té Vetéqgeverisjes Lokale (BNJVL) dhe Drejtoria e Avancimit té Gjuhéve té
Bashkésive né kuadeér té Ministrisé sé Sistemit Informatik.
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meésimore, pérshkruajné kriteret pér realizim dhe instrumentet pér ndjekjen e zbatimit
té aktiviteteve/oréve té pérbashkéta mésimore, sigurojné zhvillim profesional dhe
literaturé profesionale, ndjekin dhe mentorojné orét/aktivitetet, japin késhilla pér
pérmirésim, béjné evidentime, pérpilojné analiza té aktiviteteve/oréve té zbatuara dhe
né pérputhje me analizat, japin propozime pér pérmirésimin e realizimit té aktiviteteve
té pérbashkéta. BZHA-ja dhe QAPT-ja me programin vjetor té punés planifikojné ndjekjen
e zbatimit té oréve té pérbashkéta dhe dhénien e késhillave mésimdhénésve, dhe
organizojné trajnime shtesé né pérputhje me nevojat e identifikuara.

Ndjekja dhe mbéshtetja nga institucionet (BZHA dhe QAPT)

Me géllim pérmirésimin e cilésisé sé realizimit dhe motivimin e mésimdhénésve gé
zbatojné oré té pérbashkeéta, késhilltarét e Byrosé sé Zhvillimit té Arsimit dhe Qendrés
pér Arsim Profesional dhe Trajnim ndjekin realizimin e oréve té pérbashkéta. Duke
u nisur nga pérgjegjésité keshilluese-konsultative dhe mentoruese-udhézuese té
institucioneve, késhilltari pérkatés merr pjesé gjaté pérgatitjes dhe gjaté realizimit té
disa prej oréve té pérbashkéta mésimore dhe diskuton me mésimdhénésit pas mbajtjes
Sé oréve té pérbashkéta.

Gjaté ndjekjes sé orés mésimore, késhilltari bén vlerésimin e orés sipas instrumentit
té caktuar pér ndjekjeje, si pjesé e dokumentit ,Raporti pér realizimin e oréve té
pérbashkéta”, gjersa pas realizimit té orés sé pérbashkeét, késhilltari jep késhilla pér
pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe pérpilon Raportin pér ndjekjen e oréve té
pérbashkéta. (shtojca nr.1).

Inspektorati Shtetéror i Arsimit - pérmes vlerésimit integral bén vlerésimin e
zbatimit té aktiviteteve pér integrim ndéretnik dhe oréve té pérbashkéta dhe i publikon
né raportin vjetor pér cilésiné e procesit edukativo-arsimor né institucionet edukative-
arsimore té Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

6.2 ROLI | KOMUNAVE DHE QYTETIT TE SHKUPIT

6.2.1 Roli i komunés né mbeéshtetje té aktiviteteve té pérbashkéta

Komunat dhe Qyteti i Shkupit né kuadér té pérgjegjésive té tyre ligjore kané
detyrime gé té ofrojné kushte pér arsimin e integruar, bazuar né parimet demokratike,
gé do t'i pérgatité nxéneésit pér jeté né njé shogéri multietnike pérmes njohurive té
fituara nga pérvoja, kompetencave dhe vierave gé promovojné solidaritetin, barazing,
bashképunimin me té gjithé anétarét e bashkésisé shogérore.

Né bazé té Ligjit té vetégeverisjes lokale, cdo komuné dhe Qyteti i Shkupit ka mundési
té pérgatisé dokumentet programore dhe strategjike vetanake pérmes té cilave
forcon rolin e saj né krijimin dhe zbatimin e politikave né pérputhje me nevojat lokale
dhe vizionet e zhvillimit té arsim dhe bashkésisé né térési. Nga kétu, secila komuné e
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cila synon té promovojé integrimin ndéretnik né arsim, éshté e patjetérsueshme t'i
shndérrojé politikat e saj arsimore né aktivitete dhe detyra konkrete né kuadér té:

» Dokumenteve strategjike shumévjecare pér avancimin e integrimit ndéretnik,
tée cilat do té sigurojné vazhdimési dhe zhvillim té politikave té sjella; dhe;

» Programeve vjetore té punés né fushén e arsimit.

6.2.1.1 Sigurimi i mbéshtetjes financiare pér zbatimin e aktiviteteve té pérbashkéta
meésimore

Pér aplikimin e suksesshém té politikave té saj arsimore bazuar né dokumentet
programore strategjike éshté e nevojshme gé komuna dhe Qyteti i Shkupit té sigurojé
burime financiare nga fondet e veta, té buxhetit njévjecar po ashtu edhe shumévjecar.
Mbéshtetja financiare pér realizimin e oréve té pérbashkéta dhe té formave té tjera té
bashképunimit dhe lidhjeve ndéretnike sigurohet né ményrat e méposhtme:

» né kuadér té buxhetit bazé té komunave dhe Qytetit té Shkupit;
» pérmes shpérndarjes sé bllok-dotacioneve pér shkollat; dhe
» népérmjet sigurimit té donacioneve, granteve, etj.

Programimi dhe buxhetimi jané procese té cilat béhen paralelisht népérmjet
mekanizmave té vendosur dhe procedurave ligjore.

Cfaré né fakt duhet té planifikohet né kuadér té proceseve té programimit dhe
buxhetimit té aktiviteteve té pérbashkéta mésimore?

» Orét e pérbashkéta duhet té jené pjesé e dokumenteve programore té
komunave dhe Qytetit té Shkupit nga njéra ané, por né té njéjtén kohé duhet
té pasqyrohen dhe né programin vjetor té punés sé shkollés, ndérsa mé pas
edhe né organizimin e procesit mésimor né shkollé,

» Komunat dhe Qyteti i Shkupit kané rol né planifikimin e mjeteve financiare
né zérat pérkatés né buxhetin e tyre themelor pér té mbéshtetur procesin e
realizimit dhe promovimit té oréve té pérbashkéta né shkolla. Ajo kryen dhe
shpérndarjen e mjeteve nga bllok-dotacionet né shkolla, té cilat i transferon
pushteti gendror. Komunat dhe Qyteti i Shkupit kané mundési, né ményreé
té pavarur ose me shkollat, té aplikojé tek fondacionet ose organizatat
vendore dhe ndérkombétare etj. pér marrjen e donacioneve dhe granteve pér
zbatimin e oréve té pérbashkéta.

6.2.2. Aktivitetet e komunave dhe Qytetit té Shkupit né procesin e zbatimit té
oréve té pérbashkéta mésimore

Fazat e realizimit té oréve té pérbashkéta mésimore:
Faza pérgatitore - periudha para fillimit té vitit shkollor;
Faza e zbatimit - gjaté vitit shkollor,
Faza e ndjekjes dhe vlerésimit - nga fillimi i aktiviteteve si proces vlerésimi dhe
pas mbarimit té tyre, né fund té vitit shkollor kur vierésohen rezultatet nga
zbatimi.
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Faza pérgatitore duhet té mbulojé periudhén para fillimit té vitit shkollor. Zakonisht
duhet té fillojé me takimin mes personave pérgjegjés pér arsim né komunég, drejtoréve
dhe koordinatoréve té ekipeve pér integrim shkollor (EISH) né shkollat né té cilat do té
realizohen oré té pérbashkéta mésimore. Pastaj vijojné aktivitetet té cilat zhvillohen
né shkolla, pra né konsultim dhe koordinim té vazhdueshém mes pérfagésuesve
té komunés, drejtoréve té shkollave dhe koordinatoréve té EISH zgjedhen Iéndét gé
do té mésohen sé bashku, paralelet dhe mésimdhénésit té cilét do zbatojné orét e
pérbashkéta, vendosen planet dhe dinamika e mbajtjes sé oréve té pérbashkéta, béhen
bisedime dhe promovime para késhillave té shkollave, késhillave té prindérve, si dhe
shume aktiviteteve té tjera.

Faza e zbatimit zgjat mé shumeé, pra gjaté gjithé muajve té mésimdhénies. Né kéte
fazeé roli i komunave dhe Qytetit té Shkupit éshté té ofroj mbéshtetje aktive né té gjitha
aspektet e zbatimit té aktiviteteve té pérbashkéta mésimore pérmes takimeve té
rregullta dhe mbledhjeve konsultative me drejtorin/drejtoreshén dhe koordinatorin/
koordinatoren e EISH pér té zbuluar problemet dhe ményrat e tejkalimit té tyre.

Faza e ndjekjes dhe vlerésimit, né pérgjithési zbatohet pas mbarimit té vitit
meésimor, por ekzistojné dhe aktivitetet pér ndjekjen procesore dhe pér vierésim té
aplikimit té oréve té pérbashkéta gjaté gjithé vitit shkollor. Pér té kryer vlerésimin
pérdoren pyetésoré dhe anketa pérkatése pér té mbledhur té dhéna pér shkallén e
pérforcimit té bashkéveprimit mes nxénésve dhe mésimdhénésve, pér kénageésiné e
tyre gjaté pjesémarrjes né ore teé tilla, po ashtu edhe té dhéna pér shkallén e njohurive
té fituara pérmes notave té léndéve, té dhéna pér pérmirésimin e kompetencave té
meésimdhénésve pérmes punés dhe bashképunimit kolegjial. Komuna dhe shkollat
duhet té inkuadrojné té dhénat e fituara né politikat dhe strategjité e tyre té ardhshme
pér avancimin e integrimit ndéretnik, si parametér objektiv pér planifikimin e jetés reale
interkulturore né shkolla.

Né shtojcén numeér 2 éshté dhéné njé pasqyrim i gjeré i rolit specifik té komunave
dhe Qytetit té Shkupi né organizimin e oréve té pérbashkéta mésimore.

6.3. ROLI | SHKOLLES

Pér zbatimin e oréve dhe/ose aktiviteteve té pérbashkéta mésimore né shkollé éshté i
nevojshém angazhimi i té gjitha subjekteve né shkollé gé jané pérgjegjés né meényré direkte
ose indirekte pér zbatimin e suksesshém té oréve/aktiviteteve té pérbashkéta, si mé poshté:
udhéhegésia e shkollés, ekipi pér integrim shkollor dhe mésimdhénésit realizues. Aktivitetet
té cilat zbatohen kané té béjné me aktivitetet né nivel shkollor dhe me aktivitetet e
mesimdhénésve.
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6.3.1. Aktivitet né nivel shkollor

Planifikimi i oréve mésimore dhe/ose aktiviteteve té pérbashkéta né shkollé kryhet
para fillimit té mésimit né vitin shkollor. Drejtori/drejtoresha, sé bashku me ekipin pér
integrim shkollor, varésisht nga numri i paraleleve sipas gjuhés mésimore dhe viteve
meésimore, sidhe numriinxénésve né paralele, bén listén e mésimdhénésve kompetenté
(gé kané gené pjesé e trajnimeve pérkatése) pér mbajtjen e oréve té pérbashkéta. Né
nivel shkollor merret vendimi cilat Iéndé té detyrueshme, apo léndé zgjedhore, do té
ligjérohen né paralele té “pérziera”, dhe a do té pérgatitet dhe zbatohet programi i
pérbashkét pér pérmbajtjet e programuara nga shkollat (né shkollat profesionale).

Aktivitetet e pérbashkéta planifikohen né programin vjetor té punés sé shkollés, i
Cili éshté i ndryshém né shkolla té ndryshme (shkolla fillore, té mesme/profesionale),
gé t'iu pérshtatet kushteve dhe nevojave té nxénésve. Ato jané pjesé e misionit dhe
vizionit té shkollés, pjesé e politikave shkollore dhe e planit té aktiviteteve. Si bazé né
procesin e planifikimit té shkollés jané rezultatet e vetévlerésimit pér té graduar ku
éshté pozicionuar shkolla né até moment sa i takon késaj ¢céshtjeje.

Gjaté planifikimit té oréve té pérbashkéta dhe planifikimit té aktiviteteve
interkulturore duhet té respektohen parime té caktuara té paragitura né shtojcén 1.

6.3.1.1 Orét e pérbashkéta né Iéndét e detyrueshme mésimore né arsimin fillor dhe
té mesém

Orét e pérbashkéta né kuadér té lendéve mésimore me status lénde mésimore e
detyrueshme mund té mbahen né té gjitha shkollat nése gjaté realizimit té mésimit
pérdoren aktivitete gé drejtohen drejt nxénésve pérmes metodave, teknikave dhe
strategjive gé mundésojné ndérveprim mes nxénésve, me theks té vecanté tek Iéndeét
dhe aktivitetet mésimore té cilat pérfundojné me njé produkt té pérbashkét, si pér
shembull hulumtim, projektim, prezantim, ekzekutim, etj. Praktika e deritanishme flet
pér kryerjen me sukses té aktiviteteve té pérbashkéta né kuadér té Iéndéve té caktuara
mésimore, si¢ jané arsimi figurativ/art, arsimi muzikor/art dhe arsim shéndetésor/
sport dhe aktivitete sportive, gjuhé té huaja dhe |Iéndé mésimore profesionale té cilat
realizohen pérmes oréve me mésim teorik dhe ushtrime dhe/ose mésimit praktik (né
arsimin e mesém profesional).

Né kété kontekst éshté shumé e réndésishme qé gjaté planifikimit t& meésimit,
meésimdhéneésit duhet t'iu permbahen Standardeve nacionale pér arritje té nxenésve né
fund té arsimit filloré té cilat kané té béjné me zhvillimin e kompetencave interkulturore*
dhe Standardeve pér arsim interkulturor®, e qé jané pjesé e programit mésimor pér
Iéndén konkrete mésimore. Né até drejtim do té mundésohet zhvillimi i kompetencave
interkulturore bashké me zhvillimin e kompetencave pér |Iendén mésimore konkrete
pérmes oréve/aktiviteteve té pérbashkéta.

32 https://www.bro.gov.mk/sq/%d0%bd%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d0%bd%d0%b8-%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d0%b0%d1
%80%d0%b4%d0%b8-%d0%b7%d0%b0-%d0%bf%d0%be%d1%81%d1%82%d0%b8%d0%b3%d0%b0%d1%9a%d0%b0%d1%82%d0%b0/

33 Té miratuara né bazé té Strategjisé pér zhvillimin e konceptit pér njé shogéri dhe intrekulturalizmit https://vlada.mk/sites/default/files/dokumenti/strategii/
strategija_ednoopshtestvo_29.10.2019.pdf.
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6.3.1.2. Léndét mésimore zgjedhore né arsimin fillor

Né pérputhje me Konceptin e arsimit fillor dhe Udhézuesin pér organizimin dhe
realizimin e aktiviteteve/léndéve té zgjedhura té lira né arsimin e fillor* shkollat
realizojné |éndé zgjedhore té lira né katér kategori:

(1) Iéndé zgjedhore pér zgjerimin/thellimin e njohurive pér Iéndét e detyrueshme
meésimore (shembull: gjykimi matematiko-logjik, programimi, pikturimi/vizatimi/
skulpturimi, kultura klasike, edukata seksuale);

(2) Iéndé zgjedhore pér mbéshtetjen e interesave té nxénésve gé nuk jané pjesé
e lendéve mésimore (shembull: fotografim, kopshtari/hortikultur, punétori
teatrore, vallézim, gatim, gdhendari, modelim);

(3) Iéndé zgjedhore pér mbéshtetjen e zhvillimit personal dhe social té nxénésve
(shembull: arsimi pér shkathtésité jetésore, punétori multikuturore);

(4) 1endét zgjedhore me karakter sportivo-rekreativ (shembull: futbolli, basketbolli,
hendbolli, volejbolli, ping-pongu, joga, pilatesi).

Shkolla duhet té pérpiget té ofrojé Iéndé zgjedhore pérmes té cilave do té nxisé
zhvillimin e kompetencave interkulturore, si¢ jané Iéndét e kategorisé sé treté, té cilat
pérfshijné pérmbajtje multikulturore qé sigurojné njohuri pér dallimet dhe ngjashmérité
né kulturat e bashkésive té ndryshme etnike gé jetojné né vendin toné, ose gé sigurojné
ndérveprim mes nxénésve gé meésojné né njé gjuhé mésimore me nxénésit e tjeré gé
MEsojné né njé gjuhé tjetér mésimore pérbrenda kategorive té tjera té Iéndéve teé lira
zgjedhore, kurse planifikimi parashikon zhvillimin e aktiviteteve né oré né té dy gjuhét
mesimore.

6.3.1.3. Orét e lira né shkollat/pérmbajtjet e programuara nga shkollat e arsimit
profesional

Né pérputhje me Konceptin pér modernizim té arsimit teknik, planifikohen pérmbajtje
té programuara nga shkolla (mé herét njiheshin si oré té lira né shkollé), funksioni i té
cilave éshté té plotésojé nevojat mé té gjera té nxénésve té ciléet mund té zgjedhin
dhe pérmbaijtje té tjera jashté pérmbajtjeve té planifikuara né Iéndét zgjedhore dhe
té detyrueshme. Gjithashtu ata mund té angazhohen gé pérmes kétyre pérmbajtjeve
té pérfshinen né aktivitetet qé i organizon bashkésia lokale ose té bashképunojné me
partnerét pérkatés social, né ményré gé té plotésohen mé tej kompetencat kyce dhe
profesionale, gé té integrohen mé miré né tregun e punés dhe té planifikojné mé miré
karrierén e tyre.

Kéto oré mund t'i planifikojé shkolla, né ményré gé té mbahen né grupe té pérziera
nxénésish duke respektuar kriteret pér oré té pérbashkéta.

34 https://www.bro.gov.mk/%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8-%D0%B8%D0%
B7%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B8-%D0%B7%D0%B0/
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Gjaté marrjes sé vendimit né nivel shkollor se cilat paralele cilat [éndé té detyrueshme,
cilat léndé zgjedhore (né shkollat fillore) ose pérmbaijtje té programuara té shkollés (né
arsimin profesional) dhe cilét mésimdhénés do té mbajné oré té pérbashkéta, duhet té
respektohen kéto parime:

" pér mbajtjen e oréve té pérbashkéta mésimore duhet té respektohen kriteret e
oréve té pérbashkéta (té renditura né tabelén 1),

v~ né qofté se realizohen oré té pérbashkéta né distancé (onlajn), respektohen
drejtimet e dhéna né dokumentin Udhézues pér metodikén e mésimit né distancé
né arsimin fillor dhe té meséms=.

Tabela 1. Kriteret pér realizimin e oréve té pérbashkéta

|
/> Balancimi i numrit té nxénésve sipas gjuhés mésimore. Me balancimin e numrit té

nxénésve té paraleleve me gjuhé& mésimore té ndryshme sigurohet drejtési, besim,
relaksim, siguri mé e madhe te nxénésit dhe mundési té barabarta pér pérfagésimin e
té dyja gjuhéve gjaté orés mésimore.

» 0Orét e pérbashkéta planifikohen dhe realizohen vetém mes dy paraleleve, ku numri
i Nxénésve né njé paralele nuk éshté mé i madh se péraférsisht 20% té numrit té
nxénésve né paralelen tjetér.

» Orét e pérbashkéta mbahen nga dy mésimdhénés, té cilét mésimin e ligjérojné né dy
gjuhé mésimore té ndryshme gé pérfagésohen né ményré té barabarté.

» Kur mésimi i rregullt me prezencé fizike né shkollé zhvillohet né dy turne (ndérrime) té
ndryshme té ndara sipas gjuhés mésimore, orét e pérbashkéta organizohen/mbahen
mes turneve (ndérrimeve) dhe kjo evidentohet né orarin e shkollés.

» Né raste ku mésimi i rregullt zhvillohet né dy objekte té ndryshme shkollore ose mes
shkollave partnere, orét e pérbashkéta mésimore me pjesémarrje fizike planifikohen
dhe mbahen me radhé, duke alternuar né té dy objektet. Né kété rast, orét e
pérbashkéta mésimore mund té realizohen edhe né distancé (onlajn).

- J

6.3.2. Planifikimi i oréve té pérbashkéta

Planifikimi i mésimdhénies té Iéndéve zgjedhore dhe/ose té detyrueshme nga
meésimdhénésit realizues éshté njé parakusht pér cilésing organizimin, pérgatitjen
efikase dhe té suksesshme, organizimin dhe realizimin e mésimit bazuar né planin dhe
programin mésimor. Planifikimi merr parasysh karakteristikat e nxénésve, si: moshén e
tyre, njohurité paraprake, nevojat, mundésité dhe aftésité, por poashtu edhe kushtet dhe
materialet e punés qé jané né dispozicion té mésimdhénésit/mésimdhénéses d.m.th té
shkollave. Gjaté planifikimit, mésimdhénésit udhéhigen nga kompetencat gé dalin nga
standardet nacionale dhe rezultatet e pércaktuara té nxénies, si dhe standardet pér
notim té shénjuara né programin mésimor pér Iléndén konkrete.

35 https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2021/03/Upatstvo-za-metodika-za-nastava-na-dalecina-1.pdf
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Sipasllojeve té formave té planifikimit dhe shkallés sé arsimit, mésimdhénésit pérgatisin:

Né arsimin fillor™®:
» planifikimin tematik
» planifikimin javor
» planifikimin pér oré /skenarin pér oré

Né arsimin e mesém:
» planifikimin global/vjetor
» planifikimin e njésisé modulare/planifikimin tematik
» planifikimin e orés mésimore

6.3.2.1. Llojet e planifikimit té orés sé pérbashkéta (pér Iéndét e detyrueshme, pér
Iéndét zgjedhore dhe planifikimi i liré, pér aktivitet/Iéndé zgjedhore)

Planifikimi vjetor pérgatitet para fillimit té vitit shkollor (né arsimin e mesém). Pér té
siguruar realizimin e sinkronizuar dhe me kuptim té programit mésimor, planifikimin e
pérbashkét e béjné dy mésimdhénés.

Mésimdhénésit duhet:

v té analizojné programin mésimor pér Iéndén mésimore gé do té ligjérojné
bashké;

v~ té kryejné pérpunimin global té pérmbajtjeve programore dhe pércaktimin e
fondit té oréve pér secilén njési modulare/temé meésimore vec e veg pér té dy
gjysmévjetorét,

v té pércaktojné njésité tematike/njésité modulare dhe/ose pérmbajtjet mésimore
gé mund t'i realizojné sé bashku me sukses,

v~ té pércaktojné temat/fushén/njésité modulare, me theks te pércaktimii njésive
tematike/njésive modulare/ pérmbajtjeve né té cilat mund té pérfshihen
kompetencat interkulturore;

v té analizojné materialet dhe resurset né dispozicion, dhe té béjné zgjedhjen
e tyre, pérfshiré resurset digjitale té cilat jané vecanérisht té nevojshme pér
mesimin né distanceg,

" béjné kujdes qé pérfaqésimi i oréve té pérbashkéta né raport me numrin e
pérgjithshém té oréve vjetore pér Iéndén mésimore té mos jeté meé pak se 50%.

Planifikimi tematik/njésia modulare, si rregull, duhet té pérgatitet mé sé voni 10 dité
para fillimit té pérpunimit té temés sé parashikuar/njésisé modulare. Planifikimiinjésisé
modulare/planifikimi tematik duhet té jeté né korrelacion me programin mésimor pér
Iéndén konkrete, pra me planifikimin vjetor. Pér té pasur plan té suksesshém dhe cilésor

36 Ky lloj planifikimi realizohet né pérputhje me udhézimet e dhéna né Konceptin e ri pér arsimin fillor, kurse vitet tjera vazhdojné né pérputhje me ményrén ekzistuese
té planifikimit deri né prezantimin e programeve té reja mésimore.
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té njésisé modulare/planifikimit tematik, mé paré duhet té béhet pérgatitja paraprake,
pérmes aktiviteteve té pérbashkéta té mésimdhénésve, si mé poshteé:

v studimi i njésisé modulare/ temés/fushés gé do realizohet bashkérisht;

v identifikimi i kompetencave interkulturore transversale®’ gé mund té zhvillohen
né kuadeér té temeés;

~ pércaktimi i aktiviteteve gé mund té punohen pérmes projekteve me afat mé té
gjaté ose meé shkurt, pérmes hulumtimeve ose sipas dinamikés individuale;

v

v gjaté pércaktimit té aktiviteteve té merret parasysh zhvillimi i kompetencave
interkulturore,

v

- pércaktimi i formave, metodave, teknikave dhe strategjive pér arritjen e
rezultateve nga nxénia dhe standardet pér notimin e pérparimit té nxénésit/
nxéneéses;

v pércaktimii gasjes né puné pér sigurimin e zbatimit bilingual (dygjuhésh) té orés/
aktivitetit;

" sigurimi i resurseve dhe materialeve, pérfshiré resurset digjitale edhe nga
aspekti i promovimit té integrimit multikulturor, barazisé (sipas pérkatésisé
etnike, gjinore, fetare);

v~ ndjekja dhe kontrollimi i arritjeve té nxénésve (treguesit/kriteret pér vlerésim
né pérputhje me rezultatet e IeEndés mésimore konkrete dhe kompetencat
interkulturore tranversale).

Planifikimi javor éshté karakteristik pér arsimin fillor dhe pérgatitet nga aktivi i
meésimdhénésve té |éndés konkrete, me praniné e detyrueshme té mésimdhénésve gé
do té mbajné orén e pérbashkét.

Funksioni i kétij lloj planifikimi éshté informimi i prindérve pér standardet e
notimit gé do té béhet né fund té javés dhe né kontekst té kétij udhézuesi, si dhe pér
kompetencat interkulturore gé do té zhvillohen tek nxénésit. Po ashtu, né kuadér té
formularit pér kété planifikim té publikuar né fagen e internetit té Byrosé sé Zhvillimit té
Arsimit, mésimdhénésit plotésojné edhe pjesén e refleksionit, gé mundéson fleksibilitet
dhe pérshtatjen e skenarit té orés.

Planifikimi i orés/skenari i orés rrjedh nga planifikimi tematik/planifikimi modular,
me ¢'rast mésimdhénésit konkretizojné aktivitetet, pra format dhe metodat e punés
pér arritien e standardeve té notimit dhe zhvillimin e kompetencave té nevojshme
pér Iéndén konkrete, por dhe njohurité transversale, shkathtésité dhe vlerat nga
fusha e interkulturalizmit. Né njésiné kohore té njé ore mésimore, mésimdhénési/
mésimdhénésja duhet té planifikojé si vijon:

v~ rezultatet nga ora mésimore nga lénda konkrete mésimore dhe kompetencat
transversale (interkulturore);

" aktivitetet pér arritjen e standardeve té vlerésimit pér Iéndén dhe zhvillimin e
kompetencave interkulturore,

37 https://www.bro.gov.mk/
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v~ materialet dhe mjetet didaktike (té pérshtatshme pér zhvillimin e kompetencave
interkulturore);

v~ metodat dhe format e punés pér fitimin e njohurive funksionale té pérhershme,
shkathtésive dhe kompetencave interkulturore (puna né grupe dhe me cifte
nxénésish nga paralele té ndryshme);

v~ metodat, procedurat pér kontrollimin e arritjeve té nxénésve sipas standardeve
té notimit dhe pér kontrollimin e zhvillimit té kompetencave interkulturore.

Gjaté planifikimit té oréve mésimore mésimdhénésit duhet t'i kushtojné vémendje
té vecanté:

» pérmbajtjes, por edhe procesit;

» marréveshjes dhe respektimit té rregullave gé viejné né klasén e pérbashkeét;

» planifikimit pér ményrén e mésimdhénies dhe dhénies sé instruksioneve né
dy gjuhé té ndryshme,

» zgjedhjes sé metodés sé punés né grupe mé té vogla;

» detektimit té asaj qé éshté e pérbashkét dhe gé u pérket nxénésve té té dyja
gjuhéve mésimore (kultura, gjuha, historia, etj.);

» inkurajimit té nxénésve té shprehen lirishém dhe té flasin né gjuhén gé e
flasin mé sé miri;

» ndérveprimit maksimal té nxénésve,

» planifikimit dhe pérdorimit té gasjes pérkatése individuale dhe té diferencuar
gjaté mésimdhénies;,

» marréveshjes se si do té sillen né oré né rast té situatave eventuale té
paparashikuara.

6.3.2.2. Aktivitetet (format, metodat dhe teknikat) gé planifikohen dhe pérdoren né
organizimin dhe realizimin e mésimit pér zhvillimin e kompetencave interkulturore tek
nxéenesit

Pér té arritur ndryshimet reale né géndrimet, njohurité, aftésité dhe shkathtésité
e nxénésve, pra zhvillimin e kompetencave interkulturore, gasja mé e pérshtatshme
pedagogjike éshté té mésuarit pérmes pérvojés ose té meésuarit pérmes punés. Kjo
gasje pérfshin pérvojén, krahasimin, analizén, refleksionin, pra punén kooperative/té
pérbashkét dhe punén né projekt.

Pérdorimi i metodave dhe teknikave gé i inkurajojné nxénésit té pérfshihen né
ményréaktivenéfitiminepérvojés,zbulim/hulumtim,analizé krahasimdhebashképunim
éshté shumé efikase, sepse angazhojné nxénésit dhe ndikojné né potencialin e tyre
intelektual, fizik dhe emocional. Qasja e tillé e nxénies dhe mésimdhénies promovon
zhvillimin e kompetencave interkulturore pa marré parasysh nése béhet fjalé pér Iéndé
mesimore me status lénde té detyrueshme ose lIénde zgjedhore.

22 UDHEZUES PER ORGANIZIMIN E OREVE TE PERBASHKETA MESIMORE



Gjaté nxénies kooperative/té pérbashkét ose punés né ekip/grup, nxénésit jané
individualisht pérgjegjés pér nxénien e tyre, por gjithashtu edhe pér punén né grup.
Puna né ekip garanton bashképunimmes anétaréve té grupit, duke cuar né pérmirésimin
e aftésive shogérore.

Pér té krijuar njé mjedis me klimé pozitive pér punén e pérbashkét ose punén né
grupe, nxénésit duhet té ndihen té sigurt dhe té rehatshém. Metodat dhe aktivitetet
gé ndihmojné né zhvillimin e kompetencave interkulturore duhet té jené té garta, né
menyré gé nxénésit té ndihen se jané té mbéshtetur dhe té motivuar gé té punojné
bashkérisht. Pér té gené efikas, nxénésit gé jané té pérfshiré né detyrat e pérbashkéta/
grupore duhet té jené té respektuar, té vémendshém, té singerté dhe empatike.

Kétojané metodat gé mund té pérdoren pér zhvillimin e kompetencaveinterkulturore
pér té gjithé:
» nxénie hulumtuese me géllim motivimin e nxénésit/nxénéses dhe rritjen e
ndjenjés sé pérgjegjésisé pér rezultatet e procesit personal té nxénies;

» nxénie e orientuar drejt projekteve (zhvillimi i strategjive pér negocimi
pér diversitetin dhe dallimin, ashtu si¢ éshté zhvillimi i aftésive specifike
pér tejkalimin e barrierave gjuhésore né mjedisin interkulturor gé jané té
nevojshme pér ndérveprim dhe negociata),

» nxénie pér bashképunim me grupe dhe ekipe (té bashképunojmé njéri me
tjetrin, pér shembull, pérmes ndihmés reciproke ku té gjithé kontribuojné me
anét e tyre “té forta"),

» nxénia pérmes diskutimit pér pozicionet dhe géndrimet;

» luajtja e roleve (marrja dhe eksperimentimi me pozicione té reja né konflikte,
Si mjet pér ngritjen e vetédijes dhe pér zhvillimin e distancimit dhe empatisé
pér rolet);

» pérdorimiiteksteve té konceptuara (si tregime, pérralla, poezi) me aspekte

interkulturore, té cilat stimulojné krijimin e botés sé pérkohshme ose krijimin
e teksteve té tilla pér pérballimin simbolik me konflikte.

_— m
Arsimi interkulturor ,nuk mund té arrinet né shkollé, pérmes gasjeve
didaktike té ngjashme me até té kompetencave té lidhura me Iéndén mésimore
konkrete”. (Késhillii Evropés 2003:20). Ato zhvillohen duke u bazuar né praktikén
direkte dhe eksperiencén personale gé kemi kur ,jetojmé dhe mésojmé sé
bashku” dhe mésojmeé té bashképunojmé njéri me tjetrin me mirésjellje dhe
respekt, empati, sjellje té mira, kujdes dhe géllime té mira.

Né shtojcé jepen disa lloj aktivitetesh té cilat pérdorin metodat e mésipérme dhe
gasjet né puné té cilat potencojné mé shumeé perspektiva (shtojca 3).
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6.3.3. Organizimii oréve té pérbashkéta méesimore

Ka ményra té ndryshme té organizimit dhe strukturimit té mésimdhénies, sidomos
kur béhet fjalé pér mésimin né dy gjuhé. Duhet té merren parasysh shume faktoré, si pér
shembull té detektohet “shkalla” e ndarjes sé nxénésve dhe mundésia e bashképunimit
té tyre dhe ndérveprimi me nxénésit e tjeré. Pér shembull, sa dhe cilét nxénés e njohin
gjuhén e tjetrit, pastaj ata té vendosen si lideré té grupeve mé té vogla, té cilét do té
punojné detyrat e projekteve.

Gjaté organizimit té mésimdhénies éshté e réndésishme:

» pérmbajtja té ndahet né pjesé meé té vogla dhe pérmbajtjet té shfagen
njépasnjéshém nga me teé thjeshta tek ato me té veshtirat;

» materiali té prezantohet né ,racione” té vogla né té dyja gjuhét, né ményreé té
njépasnjéshme,

» Eshté e nevojshme gé resurset pér nxénie té sigurohen né té dyja gjuhét;

» koha e mbajtjes sé orés mésimore duhet té organizohet miré (pjesa hyrése,
pjesa kryesore dhe pjesa pérfundimtare);

» meésimdhénésit planifikojné miré ményrén e dhénies sé udhézimeve dhe
drejtimeve.

6.3.4. Realizimi i oréve té pérbashkéta

Gjaté mbajtjes sé orés sé péerbashkéet, mésimdhénésit me sjellien dhe ményrén e
tyre té komunikimit duhet té kujdesen gé té krijojné njé atmosferé relaksuese, qé cdo
nxénés/nxénése té ndjehet komod dhe i/e sigurt.

— |
Prezantimi, dhénia e instruksioneve dhe dhénia e informatave kthyese

duhet té ndjekin gjithmoné renditjen si mé poshté: fillon mésimdhénési/
mésimdhénésja 1 né njé gjuhé, jep njé informacion. Vazhdon mésimdhénési/
meésimdhénésja 2 né gjuhén tjetér mésimore, jep informacionin e njéjté
dhe vazhdon me informacione té tjera, pastaj vijon mésimdhénési 1 me
informacione plotésuese té dhéna mé paré nga mésimdhénési 2 dhe me
informacione té reja, etj.

Gjaté orés, éshté e réendésishme té béhet kujdes pér gjérat e méposhtme:

» secilimésimdhénés/secila mésimdhénése t'i dégjojé nxénésit né ményré
aktive;

» secili mésimdhénés /secila mésimdhénése t'i inkurajojé té gjithé nxénésit té
shprehen lirshém,

» mésimdhénésit t'i inkurajojné té gjithé nxénésit té bashképunojné mes tyre;
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» informacioniiri nuk duhet gjithmoné té dégjohet mé paré nga nxénésit e
njérés gjuhé mésimore;
» gjaté orés té mos pérkthehet, por té parafrazohet;

» mésimdhénésit duhet té kené gjithmoné té njéjtén gasje me té gjithé nxénésit
dhe té kujdesen pér ndérveprime meé té médha mes nxénésve,

» detyrat e projektit té punohen né grupe “té pérziera” mé té vogla nxénésish;

» meésimdhénésit duhet té kené gjithmoné té njéjtén qasje me té gjithé
nxénésit (kjo vlien njésoj dhe kur nxénésit duhet té lavdérohen ose té japin
informacione kthyese),

» evidentimii arritjeve té nxénésve béhet nga dy mésimdhénés sé bashku pér
té gjithé grupin e nxénésve,

» té arrihen rezultatet e planifikuara nga nxénia/géllimet e parashikuara té orés
mesimore té parapara né programin mesimor.

6.3.5. Realizimi i oréve té pérbashkéta né distancé

Mésimdhénia né distancé (onlajn) pérdoret edhe né rastet e realizimit té oréve té
pérbashkéta mésimore. Gjaté mbajtjes sé oréve té pérbashkéta né distancé pérdoren
drejtimet e dhéna né Udhézuesin pér metodikén e mésimit né distancé né arsimin
fillor dhe té mesém®. Né dokument jané dhéné drejtime konkrete pér pérgatitjen dhe
planifikimin e oréve té pérbashkéta né distancé, organizimin e oréve té pérbashkéta
né distancé, mbajtjen e oréve te tilla té pérbashkéta, po ashtu procedura pér formimin
e grupeve té nxénésve pér realizimin e oréve té pérbashkéta, pérmes Platformés
kombétare pér arsim né distancé (PKAD) dhe drejtpérdrejt pérmes “majkrosoft timsit”
(Microsoft Teams).

Vetévlerésimin e oréve té€ pérbashkéta mésimore e kryejné bashkérisht
gé té dy mésimdhénésit pas mbajtjes sé orés sé pérbashkét mésimore.
Vetévlerésimi, né fakt, éshté njé reflektim i efikasitetit, pra efektivitetit dhe
géndrueshmérisé sé té gjitha aktiviteteve gjaté orés, té cilat jané shfrytézuar
gé té arrihen rezultatet e nxénies pér IEndén ose pér té zhvilluar kompetencat
interkulturore. Reflektimi i mundéson mésimdhénésit gé té perceptojné té
gjitha véshtirésité qé kané hasur gjaté realizimit té ¢do segmenti t& mésimimit
(nxénies, mésimdhénies dhe notimit) gjaté oréve té vecanta gjaté dités dhe
ti marrin parasysh ato njohurité gjaté planifikimit pér t& siguruar tejkalimin
e dobésive t&€ mundshme gjaté mésimit. Kjo nénkupton ndryshim edhe né
planifikimin e oréve té ardhshme, si pér shembull me metoda dhe forma té
punés pér arritje té njé bashképunimi dhe ndérveprimi mé té madh mes
nxénésve, pérdorimin e materialeve té ndjeshme nga aspekti i interkulturés.

38 https://www.bro.gov.mk/wp-content/uploads/2021/03/Udh%C3%ABzues-p%C3%ABr-metodik%C3%ABn-e-m%C3%ABsimit-n%C3%AB-distanc%C3%AB-n%C3%AB-
shkoll%C3%ABn-fillore-dhe-t%C3%AB-mesme-1.pdf
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6.3.6. Vlerésimi i nxénésve sipas zhvillimit te kompetencave interkulturore

Mbajtja e oréve té pérbashkéta ka pér synim té pérforcojé kompetencat
interkulturore. Planifikimi dhe zbatimi i aktiviteteve pér zhvillimin e kompetencave
interkulturore zakonisht shogérohet me notim. Né kontekstin e kétij dokumenti, notimi
éshté matja ose ndjekja sistematike e nxénésit/nxénéses né raport me shkallén e
zotérimit té kompetencave interkulturore.

Notimi shpesh lidhet me testet, por ka edhe shumé lloje instrumentesh té tjera gé
duhet té pérdoren gjaté notimit (si pér shembull, portofolet dhe ditarét e nxénésve), i cili
mund té zbatohet nga mésimdhénésit, nga veté nxénésit (me ané té vetévlerésimit) ose
notimin ta béjné bashkénxéneésit.

Pér shkak se kompetencat interkulturore jané njé kombinim i géndrimeve, té
kuptuarit dhe njohurive, shkathtésive dhe aktiviteteve, vlerésimi duhet té pérfshijé
vlerésimin analitik dhe matés/pérshkrues té aktiviteteve té realizuara individualisht ose
Sé bashku me nxénésit e tjere.

Vlerésimi duhet té sigurojé té dhéna se nxénésit dhe méesimdhéneésit u kushtojné
vémendje serioze kompetencave interkulturore dhe i pérfshijné ato né planifikimin
dhe realizimin e programit mésimor, po ashtu edhe né informacionet kthyese deri tek
NXxeénesit.

Vlerésimi i arritjeve té nxénésve béhet né pérputhje me kriteret e vendosura pér
notim nga ana e aktivit profesional né shkollé pér Iéndén mésimore dhe/ose kriteret
e vendosura nga dy mésimdhénésit té cilét i realizojné orét e pérbashkéta mésimore.

Pérvec kritereve té vendosura pér arritjen e rezultateve nga nxénia/géllimet e
pércaktuara né programin mésimor, mésimdhénésit qé udhéheqin orét e pérbashkéta
duhet té pérgatisin dhe kriteret e pérbashkéta pér vlerésimin e géllimeve interkulturore/
rezultatet nga nxénia, gé duhet té pérmbushen si rezultat i oréve té pérbashkéta
mesimore.

Vlerésimin formativ dhe sumativ té nxénésve e béjné qé té dy mésimdhénésit.
Vlerésimin dhe notimin e arritjes sé géllimeve interkulturore/rezultatet nga nxénia
té planifikuara si rezultat i oréve té pérbashkéta e béjné gé té dy mésimdhénésit né
kuadeér té Iéndés sé pérbashkét mésimore.
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Ministria e Arsimit dhe Shkencés - Byroja e zhvillimitté arsimit Qendra pér Arsim Profesional dhe Trajnim
Ministry of Education and Science - Bureau for Development od Education Vocational Education and Training Centre

SHTOJCAL - RAPORTI PER NDJEKJEN E ORES SE PERBASHKET

RAPORT

pér ndjekjen e orés sé pérbashkét mésimore né distancé (onlajn)

Késhilltar:

Institucioni:

LISTA EVIDENTUESE PER VIZITEN E ORES SE PERBASHKET MESIMORE

Data e vizités:

Shkolla;

Komuna;

Lénda e mésimore:;

Njésia e mésimore;

Paralelja/paralelet:
1.
2.

Numri i pérgjithshém i nxénésve: Paralelja 1 - Paralelja 2 - Gjithsej nxénés:

Numri i nxénésve gé kané marré pjesé né oreé, sipas gjinisé

1. Femra

2. Meshkuj

Gjuha/gjuhét né té cilén/cilat realizohet mésimi né paralelet gé mbajné orén e pérbashkét:
1.

2.

Emri dhe mbiemri i mésimdhénésit / mésimdhénésve:
1.

2.

Legjenda pér shkallén e pérmbushjes sé treguesve:
3 = Po, treguesi &shté pérmbushur plotésisht
2 = Pjesérisht, treguesi &shté pérmbushur deri diku
1 = Jo, treguesi nuk éshté pérmbushur
0 = Treguesi nuk éshté i pérshtatshém pér aktivitetin e orés




KRITERET PER VLERESIMIN E ORES SE PERBASHKET

PLANFIKIMI DHE PERGATITJA E ORES SE PERBASHKET

1. Aktivitet pér planifikim dhe pérgatitje 3210

1.1 Planifikimi pérgatitet bashkérisht nga mésimdhénésit e gjuhéve té
ndryshme mésimaore té cilét realizojné orén e pérbashkét mésimore.

1.2 Planifikimi i orés sé pérbashkét buron nga planifikimi afatgjaté/
afatmesém i oréve té pérbashkéta.

1.3 Jané planifikuar rezultate ndérléndore/qgéllimet transversale/rezultatet
nga nxénia gé mundésojné zhvillimin e kompetencave interkulturore.

1.4 Qéllimet e planifikuara/rezultatet e pritura pér orén mésimaore pér
interkulturé jané té garta dhe konkrete.

1.5 Eshté parashikuar pérdorimi i formave, metodave dhe teknikave
bashkékohore té té mésuarit té cilat mundésojné mbéshtetjen dhe
bashképunimin reciprok té nxénésve nga paralelet e ndryshme.

1.6 Eshté planifikuar zhvillimi i aktivitete té pérbashkéta (né grupe, cifte, etj),
duke respektuar kriteret pér grupe té balancuara té nxénésve dhe duke
pérdorur gjuhét né té cilat nxénésit ndjekin mésimin.

1.7 Jané pérgatitur resurset e nevojshme, materialet didaktike pér zbatimin/
arritjen e géllimeve / rezultatet e pritura nga ora e pérbashkét (fleté pune
né gjuhét né té cilat mbahet ora, etj.).

1.8 Jané planifikuar aktivitet pér nxénésit (detyrat/ushtrimet pér nxénésit)
gé kontribuojné né punén e tyre té pérbashkét dhe pér pérforcimin e
interkulturés.

1.9 Jané planifikuar aktivitete pér secilin mésimdhénés individualisht né
raport me mésimdhénien (pérdorimin e barabarté té gjuhéve gjaté dhénies
sé instruksioneve dhe gjaté parafrazimeve).

1.10 Aktivitetet e planifikuara pér cdo pjesé té orés (pjesa hyrése, kryesore
dhe pjesa pérfundimtare) jané té harmonizuara me nevojat, interesat,
pérkatésiné kulturore té nxénésve.

1.11 Jané planifikuar punime/aktivitete té pérbashkéta jashté orés sé
pérbashkét (detyré e projektit, hulumtim..) si puné shtépie me géllim gé té
sigurohet géndrueshmeéria.

1.12 Jané planifikuar kriteret pér vlerésimin e rezultateve / géllimeve
interkulturore té cilat arrihen né orén mésimore té pérbashkét.

1.13 Jané siguruar té gjitha parakushtet pér zbatimin e sigurt té orés sé
pérbashkét (mbrojtja nga aspekti psikik dhe fizik)
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REALIZIMI | OREVE TE PERBASHKETA

2.1 Mésimdhénésit informojné nxénésit pér géllimet/rezultatet e nxénies
pér Iéndét mésimore dhe géllimet transversale té intrekulturalizmit, né
meényré qé éshté e kapshme pér nxénésit.

2.2 Mésimdhénésit pérdorin format, metodat dhe teknikat e planifikuara té
punés pér sigurimin e punés sé pérbashkét té nxénésve (puna né grupe té
balancuara nxénésish nga té dyja paralelet).

2.3 Gjaté ndarjes té nxénésve né grupe dhe cifte, mésimdhénésit kujdesen
pér pérfagésimin e barabarté té nxénésve sipas pérbérjes etnike/gjuhésore
dhe gjinore.

2.4 Mésimdhénésit i pérfagésojné/pérdorin né ményreé té barabarté té dyja
gjuhét gjaté orés mésimore.

2.5 Gjaté mésimdhénies, mésimdhénésit parafrazojné né ményré té
pérshtatshme né gjuhén tjetér, ligjérojné, japin udhézime pér punén né
grupe, né cifte, japin informacione kthyese pér té gjithé nxénésit dhe grupin
e nxénésve.

2.6 Mésimdhéneésit tregojné njé shkallé té larté té njohurive pér pérmbajtét
e |léndés dhe shfaqin té kuptuarit nga aspekti i interkulturalizmit.

2.7 Mésimdhénésit paragesin shembull/model té interkulturalizmit pér
nxénésit (kané respekt reciprok, bashképunim dhe plotésim reciprok).

2.8 Mésimdhénési/mésimdhénésja pérdor materialin didaktik (tekstual,
ilustrativ, digjital), né pérputhje me planifikimin, né gjuhét e orés sé
pérbashkét mésimore.

2.9 Né pjesén hyrése té orés zhvillohen aktivitet pér njohjen/pranimin
reciprok té nxénésve nga paralele té ndryshme (nése béhet fjalé pér pesé
orét e para).

2.10 Zbatimi i aktiviteteve té planifikuara kontribuon pér pérforcimin e
njohurive reciproke dhe interkulturalizmin.

2.11 Mésimdhénésit nxjerrin pérfundime/ béjné pérmbledhje sé bashku me
té gjithé nxénésit, duke pasur parasysh gé té gjithé té kontribuojné njésoj
né pérfundimin e sjellé.

2.12 Mésimdhénésit kontrollojné nése nxénésit kané kuptuar ¢faré duhet té
punojné gjaté orés.

3.1 Nxénésit marrin pjesé né ményré aktive né diskutime té argumentuara
dhe konstruktive pér géllimet/rezultatet e nxénies, gjaté té cilave té gjithé
nxénésve iu sigurohet pjesémarrje gjaté orés sé mésimit.

3.2 Nxénésit ndihmaojné dhe kujdesen pér njéri-tjetrin, pa marré parasysh se
né cilén gjuhé ndjekin mésimin.
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3.3 Nxénésit dégjojné me kujdes gjaté mésimit gé mbajné mésimdhéneésit,
pa marr parasysh né cfaré gjuhe mbajné mésim.

3.4. Dégjojné me vémendje gjaté nxénies sé bashku me bashkénxénésit, pa
marré parasysh gjuhén me té cilén flasin bashkénxénésit.

3.5 Parashtrojné pyetje (mésimdhénésit/mésimdhénéses ose
bashkénxénésit/bashkénxénéses) né gjuhén e tyre né lidhje me zbatimin e
suksesshém té aktiviteteve té orés sé pérbashkét.

3.6 Jané té fokusuar né kryerjen e detyrés sé pérbashkét/nxénies me
bashkénxénésit né grupe té balancuara/pérziera nxénésish.

3.7. Nxénésit pranojné suksesin e té gjithé anétaréve té grupit pér punén e
kryer si sukses té pérbashkét.

3.8. Nxénésit vlerésojné njéri-tjetrin objektivisht pér pérmbushjen e detyrés
né pérputhje me kérkesén e mésimdhénésit/mésimdhénéses, dhe jo sipas
pérkatésisé sé paraleles dhe té gjuhés mésimore.

4. Mésimdhénia gjaté orés sé pérbashkét 3210

4.1 Gjaté orés sé pérbashkét mésimdhénésit demonstrojné fleksibilitet dhe
pérshtatin metodat mésimore dhe shpejtésiné (tempon) e punés sipas
mundésive té nxénésve.

4.2 | kushtohet kohé shpjegimit né té dyja gjuhét, po ashtu edhe nevojave
individuale té secilit nxénés/secilés nxénése.

4.3 Aktivitetet e mésimdhénésit pér ¢cdo pjesé té orés pérshtaten me
mundésité, nevojat, pérkatésiné kulturore dhe dallimet e tjera mes
nxenésve.

4.3 Nxénésit me nevoja té posagme té pérfshiré né mésim mbéshteten
ashtu si duhet.

4.4 Gjaté orés mésimdhénési/mésimdhénésja ndjek ndérveprimin e
nxénésve.

4.5 Ata i shpien nxénésit drejt rezultateve nga nxénia e Iéndés, po aq sa
edhe drejt rezultateve interkulturore transversale nga nxénia.

4.6 Né pjesén e fundit té orés béhet pérmbledhja e punés sé kryer dhe
arritjeve edhe nga aspekti i interkulturés.

4.7 Kontrollohet arritja e rezultateve té pritura pér interkulturé me aktivitet
té duhur pérfundimtar.

5. Ndjekja, vierésimi dhe notimi i arritjeve té nxénésve 3210

5.1 Mésimdhénésit i njoftojné nxénésit me kriteret pér vierésim té
pérparimit té tyre dhe nga aspekti i interkulturalizmit *°.

5.2 Mésimdhénésit pérdorin procedura dhe instrumente té ndryshme
pér ndjekjen e punés dhe arritjeve té nxénésve, pérfshiré dhe matjen e
treguesve/kritereve té njohurive, aftésive dhe géndrimeve nga interkultura.

39 Standardet pér interkulturé dhe standardet nacionale té inkuadruara né programet e reja mésimore. www.bro.gov.mk
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5.3 Gjaté orés sé mésimit, mésimdhénésit vazhdimisht iu japin nxénésve
informacione me gojé né gjuhét né té cilat mbahet ora e pérbashkét.

5.4 Mésimdhénésit mbajné evidencé pér ndjekjen dhe kontrollimin e
pérparimit té nxénésit edhe nga aspekti i pérftimit té njohurive pér
interkulturén.

5.5 Mésimdhénési/mésimdhénésja merr parasysh vlerésimin e nxénésve
nga bashkémoshatarét dhe kujdeset gé nxénésit té jené né pérbérje té
pérzier sipas gjuhés mésimore.

5.6 Instrumentet dhe teknikat pér ndjekjen e arritjeve té nxénésve
mundésojné vlerésimin e progresit pér secilin nxénés/secilén nxénése edhe
nga aspekti i zhvillimit té njohurive interkulturore.

6. Klima né klasén né té cilén mbahet ora e pérbashkét

6.1 Mésimdhéneésit tregojné respekt ndaj nxénésve.

6.1.1 Nxénésit mund té shprehin mendimin e tyre né gjuhén né té cilén
ndjekin mésimin (gjuha amtare).

6.1.2 Mésimdhénésit i dégjojné nxénésit me vémendije dhe nuk i pengojné
pa marré parasysh se cilit grupi etnik i pérket nxénési/nxénésja dhe/ose
gjuhés me té cilén diskutojné/pérgjigjen/shpjegojné nxénésit.

6.1.3 Mésimdhéneésit tregojné respekt pér mendimet e secilit nxénés né
Orén e pérbashkét.

6.1.4 Mésimdhénésit marrin parasysh nevojat dhe interesat e secilit nxénés
gjaté mbaijtjes sé orés sé pérbashkét.

6.1.5 Mésimdhénésit nuk komentojné pamjen e nxénésve.

6.1.6 Mésimdhénésit nuk béjné komente gé stigmatizojné.

6.1.7 Mésimdhénésit nuk béjné dallime mes nxénésve bazuar né
karakteristikat e tyre (pérkatésia etnike, pérkatésia e grupit/paralelja, etj.).

6.1.8 Mésimdhénegésit i trajtojné té gjithé nxénésit né ményreé té barabarté,
dhe té gjithé nxénésit perceptohen njésoj té réndésishém.

6.2. Mésimdhénésit nxisin respektin dhe bashképunimin reciprok mes
nxénésve.

6.2.1 Sjellja e nxénésve éshté sipas rregullave té vendosura pér sjellje
pozitive né orén mésimore, té miratuara sé bashku me nxénésit.*

6.2.2 Pérgjigjet e nxénésve respektohen (pa marré parasysh se né cilén
gjuhé flet nxénési) dhe nuk kritikohen nga ana e nxénésve té tjeré.

6.3. Mésimdhénésit mbéshtesin/inkurajojné vetébesimin e nxénésve.

6.3.1 Japin informata kthyese konstruktive pér pérparimin e nxénésve nga
aspekti i aftésive dhe géndrimeve interkulturore.

40 Rregullat (kodi) i sjelljes jané vendosur pér té gjithé nxénésit né orén e pérbashkét.
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6.3.2 Japin informata kthyese gé nxjerrin né pah pérpjekjet dhe punén e
nxénésve pér nxénien né grupe té pérbashkéta.

6.3.3 Shprehen pozitivisht pér mundésité/aftésité e nxénésit/nxénéses pér
pérforcimin e interkulturés.

6.3.4 Nxénésit nxiten mes tyre té bashképunojné pér té arritur te géllimii
pérbashkét, pa marré parasysh pérkatésiné e tyre etnike/gjuhésore.

6.3.5 Ikonografia né klasé pérfagéson né ményré té pérshtatshme
pérkatésiné etnike, religjioze dhe kulturore té nxénésve té orés sé
pérbashkét.

ANALIZA PAS REALIZIMIT TE ORES SE PERBASHKET

7.1 Mésimdhénésit jané té vetédijshém pér (mos) arritjen e géllimeve/
rezultateve nga nxénia e orés sé pérbashkét.

7.2 Mésimdhénésit detektojné mangésité pér mosarritjet eventuale té
géllimeve/rezultateve té nxénies ose Iéshimet eventuale gjaté sé orés sé
pérbashkét.

7.3. Mésimdhénésit ndajné pérgjegjésiné pér (mos) suksesin.

7.4. Duket garté se ka vazhdimési né procesin e udhéhegjes sé orés
mésimore té pérbashkét.

7.5 Vetévlerésimi oral i orés sé pérbashkét nga mésimdhénésit béhet me
respekt reciprok pér mendimin dhe géndrimet dhe pa dominim.

7.6 Mésimdhénésit béjné analiza dhe japin propozime pér pérmirésimin e
planifikimit dhe té mbaijtjes sé oréve té pérbashkéta.

7.7 Mésimdhénésit japin sugjerime pér pérmirésimin e komunikimit,
motivimit dhe atmosferés né shkollé.
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Realizimi i mésimdhénies né distancé*

1. Planifikimi i orés mésimore né distancé

1.1 Mésimdhéneésit kané caktuar dhe kané pérgatitur mjete didaktike
digjitale, po ashtu edhe alternativa té pérshtatshme nése ndonjé vegél e 3 210
caktuar nuk funksionon gjaté orés sé mésimit.

1.2 Mésimdhénésit kané béré pérzgjedhje dhe/ose kané krijuar materiale
dhe resurse digjitale pérkatése, né té cilat respektohen principet e
interkulturalizimit.

1.3 Mésimdhénésit béjné kujdes gé té gjitha resurset gé pérdoren gjaté
orés té jené té kontrolluara dhe té sigurta nga aspekti i interkulturalizmit,
mbrojtjes sé té dhénave personale té mésimdhénésit/mésimdhénéses
dhe té nxénésve.

1.4 Mésimdhénésit iu kané dorézuar/siguruar paraprakisht nxénésve
materiale té nevojshme pér pérgatitjen e orés sé pérbashkét né distancé.

1.5 Mésimdhénésit kané planifikuar paraprakisht pérdorimin e aktiviteteve
sinkrone dhe asinkrone pér arritjen e rezultateve/géllimeve nga nxénia
interkulturore.

2. Atmosfera gjaté orés sé pérbashkét né distancé

2.1 Mésimdhénésit ndjekin dhe kontrollojné interesimin dhe fokusimin e
nxénésve gjaté orés sé pérbashkét né distancé.

2.2 Mésimdhénésit nxisin mésimin e pérbashkét/kolaborativ
(bashképunues) té nxénésve pérmes mjeteve didaktike digjitale pérkatése.

2.3 Mésimdhénésit béjné kujdes pér aspektet socio-emocionale té nxénies
gjaté oréve té pérbashkéta né distancé (béjné kujdes pér mirégenien e té
gjithé nxénésve, ndjekin gjendjen emocionale, etj.).

3. 3. Mbajtja e orés mésimore né distancé

3.1 Mésimdhénésit pérdorin orén e pérbashkét né distancé pér diskutime,
shpjegime dhe pérfundime dhe kjo kontribuon pér pérforcimin e 3 210
interkulturalizmit.

3.2 Ora né distancé mbahet sipas hapave té parashikuar né planifikimin
nga aspekti i mbajtjes sé orés sé pérbashkét né distancé.

3.3 Mésimdhénésit pérdorin mjetet digjitale pérkatése pér kontrollimin e
té kuptuarit dhe arritjeve té nxénésve pér rezultatet interkulturore nga
nxenia.

41 Kjo pjesé plotésohet nése ora e ndjekur zhvillohet né distancé.
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VESHTRIME DHE REKOMANDIME

1. Gjetjet e késhilltarit*” né lidhje me aktivitetet e ndérmarra nga mésimdhénési/
mésimdhénésit dhe shkolla pér pérmirésimin e mésimit me pérfshirjen e
nxénésve né grupe té pérziera (maksimumi 300 fjalé):

2. Informatat kthyese gé iu jepen mésimdhénésve gjaté vizités (késhilla,
rekomandime etj.) (maksimumi 300 fjalé):

2.1 Planifikimi i orés sé pérbashkét (maksimumi 300 fjalé):

2.2 Realizimi i orés sé pérbashkét (maksimumi 300 fjalé):

2.3 Pérfshirja aktive e nxénésve gjaté orés (maksimumi 300 fjalé):
2.4 Mésimdhénia gjaté orés (maksimumi 300 fjalé):

2.5 Notimi i nxénésve (maksimumi 300 fjalé):

2.6 Klima né klasé (maksimumi 300 fjalé):

42 Bazuar né vizitén gjaté orés dhe informacionet e marra nga bashkébisedimet me mésimdhénésin, shérbimin profesional dhe drejtorin/drejtoreshén e shkollés.
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Shtojca 2. Roli dhe detyrat e komunave dhe Qytetit té Shkupit
né mbéshtetjen e shkollave gjaté organizimit té oréve té
pérbashkéta mésimore

Pérmes procesit té decentralizimit dhe bartjes sé njé pjesé té kompetencave
té arsimit nga niveli gendror né até lokal, komunat dhe Qyteti i Shkupit morén edhe
njé pjesé té pérgjegjésive pér demokratizimin e shogérisé. Késhtu, né kuadeér té
kompetencave té tyre ligjore, komunat dhe Qyteti i Shkupit kané detyrime té krijojné
kushte pér njé arsim té integruar dhe interkulturor. Megjithaté, nése merret parasysh
fakti se kompetencat e komunave dhe Qytetit té Shkupit né radhé té paré lidhen me
financimin dhe administrimin e shkollave dhe krijimin e kushteve fizike té punés, lind
pyetja legjitime se cili @shté roli i komunés gjaté organizimit té oréve té pérbashkéta
mésimore né shkollat e tyre né kuadér té procesit mésimor. 0se, a ka komuna
mekanizma pér veprim gjaté krijimit té procesit mésimor né shkolla?

Né bazé té Ligjit pér vetégeverisjen lokale, cdo komuné ka mundési té hartojé
dokumentet e veta programore dhe strategjike pérmes té cilave do té fuqizojé rolin
e saj gjaté krijimit dhe zbatimit té politikave arsimore, né pérputhje me nevojat dhe
vizionet lokale pér zhvillimin e arsimit dhe bashkésisé né térési. Prandaj, cdo komuné
gé ka géllim té avancojé integrimin ndéretnik né arsim, duhet gé politikat e saj t'i kthejé
né aktivitete dhe detyra konkrete né kuadér té:

Dokumenteve strategjike shumévjecare pér avancimin e integrimin ndéretnik, té
cilat do té sigurojné géndrueshméri dhe zhvillim té politikave té sjella, dhe

Programeve vjetore té punés né fushén e arsimit

Strategjité pér avancimin e integrimit ndéretnik né arsim dhe pjesémarrje rinore
(né tekstin e métejmé: Strategjia) éshté praktiké e miré e komunave pér mbéshtetjen dhe
pér zbatimin e aktiviteteve mésimore dhe jashtémésimore né shkolla edhe né nivelin e
vetéqeverisjes lokale. Strategjité* jané platformé e definuar ligjérisht né kuadér té sé
cilés mund té zhvillohen nisma, mes tjerash edhe pér mbajtjen e oréve té pérbashkéta
me nxénésit gé mésojné né gjuhé té ndryshme. Sjellja e kétij dokumenti strategjik
pér komunat dhe Qytetin e Shkupit dhe pér shkollat duhet té béhet duke respektuar
parimin e transparencés dhe inkluzivitetit, pra, duke pérfshiré té gjithé anét relevante:
shkollat, shérbimet komunale té arsimit, késhillin e komunave, kryetarét e komunave,
pérfagésuesit e sektoritjogeveritar, etj., pér té siguruar mbéshtetje té gjeré pér zbatimin
e nismes, né pérputhje me karakteristikat dne nevojat e komunave dhe potencialeve té
tyre pér ndryshim dhe zhvillim. Procedura e sjelljes sé Strategjisé zakonisht béhet né
disa faza:

43 Strategji lokale pér integrimin ndéretnik né arsim dhe pjesémarrjen e té rinjve gé mbéshtesin zbatimin e aktiviteteve mésimore dhe
jashtémésimore né shkolla pérkrahen né 45 komuna pérmes Projektit t& USAID-it pér integrimin ndéretnik té té rinjve né arsim (INRA), té
realizuara nga QMEQ; né periudhén 2019-2020 jané sjellé strategji né 30 komuna (Qyteti i Shkupit, Kumanové;, Gostivar, Buteli, Strumicé,
Tetové, Sveti Nikoll€, Kavadar, Strugég, Prilep, Veles, Dollnen, Vrapgisht, Probishtip, Gjevgjeli, Ohér, Resnje, Bogoviné, Staro Nagorigcane, Negotiné,
Aerodrom, Qendér, Cair, Gazi Babé, Saraj, Gjorge Petrov, Kogan, Bisilové, Berové, Vinicé), kurse né vitin 2021 ky proces po zbatohet edhe né
15 komuna té tjera té vendit (Dojran, Radovish, Cashké, Zheling, Kérgové, Vasilevé, Bogdanc, Kisella Vodé, Karposh, Manastir, Shuto Orizaré,
Mavrové dhe Rostushé, Dibér, Studenigan).
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1. Formimiikomisionit komunal pér avancimin e integrimit ndéretnik né arsim
dhe té pjesémarrjes sé té rinjve me géllim té planifikimit, zbatimit dhe ndjekjes
sé aktiviteteve pér kohezionin ndéretnik né shkolla, pérmes aktit té cilin e sjell
kryetari i komunés. Né komision béjné pjesé anétaré nga radhét e administratés
komunale, késhillit té komunés, drejtorét e shkollave, koordinatorét e ekipeve pér
integrim shkollor (EISH), késhillat e shkollave dhe késhillat e prindérve.

2. Komisioni ose grupi i punés i zgjedhur nga ai harton dokumentin strategjik -
Strategjia pér avancimin e integrimin ndéretnik né arsim dhe pjesémarrjes sé
té rinjve. Pjesé pérbérése e Strategjisé éshté edhe plani i veprimit pér zbatimin
e saj, i cili pérvec aktiviteteve dhe nismave specifike komunale, pérfshin
detyrimisht edhe elemente nga planet vjetore shkollore pér integrimin ndéretnik.
Ky komision zbaton edhe Planin pér matjen e arritjeve dhe vlerésimin e zbatimit,
té planit té veprimit té Strategjisé.

3. Pas miratimit té Strategjisé nga ana e késhillave té komunave, periudhé e
réndésishme e radhés éshté njohja e hollésishme dhe informimi i shkollave me
géllimet dhe detyrat e projektuara té planit pér avancimin e bashképunimit
ndéretnik nga ana e personave pérgjegjés pér arsim né administratén
komunale. Né kété ményré, pérmes njé raporti partneriteti dhe komunikimit té
drejtpérdrejté kryhen aktivitetet e planifikuara dhe iu jepet mundési shkollave té
zbatojné né kohé aktivitetet pérgatitore né ambientet e tyre shkollore.

Programi vjetor i komunés né fushén e arsimit éshté dokument né té cilin komuna
planifikon projekte dhe aktivitete konkrete té cilat do té ndérmerren pér realizimin e
géllimeve té caktuara, mes tjerash edhe géllimi i lidhjes sé nxénésve té pérkatésive té
ndryshme etnike pérmes realizimit té pérbashkét té oréve té rregullta mésimore. Né
kété dokument programor komuna regjistron fushat e veta me prioritet dhe financat
e nevojshme pér zbatimin e tyre. Prandaj éshté e nevojshme qé kryetari i komunés
dhe administrata komunale té bashképunojné ngushté me shkollat, pér té parashikuar
aktivitetet dhe masat konkrete gé do té ndérmerren pér secilén shkollé veg e vec.

Sigurimi i mbéshtetjes financiare pér zbatimin e aktiviteteve té pérbashkéta
mesimore

Pér njé zbatim sa mé té suksesshém té politikave arsimore gé bazohen mbi
dokumentet programore strategjike, duhet gé komuna té sigurojé financa pérkatése
né buxhetin e saj, si né até njévjecar, ashtu edhe né até disavjecar.

Mbéshtetja financiare pér zbatimin e aktiviteteve pér realizimin e oréve té
pérbashkéta dhe té formave té tjera té lidhjes dhe bashképunimit ndéretnik sigurohet
né dy ményra:

» Né kuadér té buxheteve themelore té komunave
» Pérmes ndarjes sé bllok dotacioneve pér shkollat
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Programimi dhe buxhetimi jané procese gé zhvillohen paralelisht né kuadér té
mekanizmave té pércaktuar dhe procedurave ligjore. Né kété ményré sigurohen
supozimet themelore pér sendértimin dhe promovimin e kohezionit ndéretnik, pérmes
aktiviteteve té pérbashkéta mésimore dhe jashtémésimore té nxénésve té pérkatésive
etnike té ndryshme.

E cfaré duhet né fakt té planifikohet né kuadér té proceseve té programimit dhe
buxhetimit té aktiviteteve té pérbashkéta mésimore?

» Orét e pérbashkéta duhet té jené pjesé e dokumenteve programore té
komunés nga njéra ané, por njékohésisht duhet té pasqyrohen edhe né
programet vjetore té punés sé shkollave, e mé pas edhe né organizimin e
procesit mésimor té shkollés (né kuptimin e harmonizimit té orarit té punés
sé mésimdhénésve, numrit té oréve ose pérgindjes sé realizimit té planeve
dhe programeve mésimore pérmes oréve té pérbashkéta para fillimit té vitit
shkollor, etj.).

» Komuna luan rol né planifikimin e financave né pika té caktuara né buxhetine
saj themelor, si mbéshtetje e procesit té realizimit dhe promovimit té oréve té
pérbashkéta né shkolla. Komuna luan rol edhe gjaté shpérndarjes sé financave
nga bllok dotacionet né shkolla, té cilat i transferon pushteti gendror. Késhtu,
né bazeé té procedurés pérkatése, komuna ka mundési té mbéshtesé plane
financiare shkollore té cilat parashikojné financa pér nxitjen dhe mbéshtetjen
e aktiviteteve pér komunikimin dhe ndérveprimin ndéretnik (pér aktivitete té
pérbashkéta, pajisje ndihmése mésimore, promovime, ekskursione, pajisje
IT dhe té tjera, pérfshiré edhe pér orét mésimore té pérbashkéta té cilat
pérfshijné “a priori” forma dhe metoda pune interaktive).

Né kété kontekst éshté me réndési té pérmendet se ky proces duhet té shogérohet
me transparencé té ploté dhe me informimin e duhur dhe né kohé té té gjitha paléve
té pérfshira. Pérveg késaj, éshté e réndésishme gé autoritetet lokale té déshmojné
kapacitet pér partneritet me shkollat, dhe kjo do té mundésojé gé bashkeérisht
té planifikojné dhe té pérshtatin dokumentet e nevojshme, té pérgatisin né kohé
mésimdhénésit dhe nxénésit-pjesémarrésit né orét e pérbashkéta, té informojné
prindérit e tyre, duke ndaré késhtu vizionin dhe pérgjegjésiné e pérbashkét pér géllimet
dhe dobité e synuara nga kéto aktivitete. Ky parim pune éshté resurs i réndésishém pér
njohjen dhe zgjidhjen e problemeve né proces té zbatimit, i cili vjen pas pércaktimit té
dokumenteve programore dhe supozimeve organizative. Bashképunimi mes komunés
dhe shkollave duhet té bazohet mbi kéto parime pune: besimi i ndérsjellé, inkuziviteti
dhe shkémbimi i mendimeve, transparenca, pérgjegjésia dhe barazia. Né fakt, integrimi
ndéretnik dhe respektimi i té drejtave dhe dallimeve “té tjetrit” mund té avancohen
vetém né njé ambient demokratik né té cilin marrin pjesé té gjitha subjektet e pérfshira,
té cilat kané role dhe pérgjegjési té ndryshme.
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Roli i komunave dhe Qytetit té Shkupit né zbatimin e oréve té pérbashkéta mésimore

Fazat e realizimit té oréve té pérbashkéta mésimore:

Faza pérgatitore - periudha para fillimit té vitit shkollor

Faza e zbatimit - gjaté vitit shkollor

Faza e ndjekjes dhe vlerésimit - gé nga fillimi i aktiviteteve si proces vierésimi
dhe pas mbarimit té tyre, né fund té vitit shkollor, kur edhe vierésohen rezultatet
e zbatimit

Faza pérgatitore duhet té pérfshijé periudhén para fillimit té vitit té ri shkollor.
Zakonisht duhet té nisé me takim mes personave té komunés pérgjegjés pér arsimin
me drejtorét dhe koordinatoréve té EISH né shkolla, té ciléet potencialisht mund té
pérfshinen né orét e pérbashkéta. Kriteri kryesor pér pérzgjedhjen e shkollave né té
cilat do té mbahen oré té pérbashkéta éshté gatishméria e drejtorit/drejtoreshés té/sé
shkollés dhe mésimdhénésve té nisin procesin e lidhjes dhe ndérveprimit té nxénésve
gé mbajné meésim né gjuhé té ndryshme né kuadér té oréve té rregullta. Elementé té
réndésishém té késaj gatishmérie jané interesi i shprehur qartazi pér pjesémarrje dhe
paragitja vullnetare e mésimdhénésve.

Dihet se pérballimi me njé sfidé té tillé nénkupton njohjen e hollésishme me politikat
arsimore té pérmendura me sipér té hartuara né nivel komune dhe shkolle, si dhe
motivim pér zhvillimin e shkathtésive, kompetencave dhe géndrimeve pérkatése pér
punén me paralele heterogjene nisur nga gjuha e nxénésve. Pér kété géllim mund té
pérdoren pyetésor té ndryshém pér vierésimin e motivimit té drejtorit/drejtoreshés
dhe té mésimdhénésve té zbatojné njé lloj té keétillé té mésimdhénies. Pérfagésuesit
komunalé gé né fillim luajné rolin e promotoréve té politikave té arsimit té integruar
interkulturor dhe té mbéshtetésve aktivé té aktiviteteve té shkollave, gé nga fillimi i
sjelljes sé vendimeve pér pjesémarrje e deri né mbajtjen e oréve.

Pas pérzgjedhjes sé shkollave vijohet me aktivitetet e tjera gé béhen né shkolla, né
konsultim té vazhdueshém me komunén:

Vv~ Zgjedhja e Iéndéve qé do t'i realizojné bashkérisht nxénésit-pérparési kané
[éndét gé kané mé shumé interaktivitet né procesin mésimor e meé pak material
teorik, pra lendét gé mésohen me metoda dhe teknike gé kérkojné mé pak
verbalizim né mésim, si¢ jané: arsimi/arti figurativ, arsimi/arti muzikor dhe arsimi
shéndetésor/sporti dhe aktivitete sportive, gjuhét e huaja dhe mésimi praktik (né
shkollat e mesme profesionale);

v~ Zgjedhja e mésimdhénésve gé mbajné orét dhe gé kané kompetenca dhe
vetébesim pérkatés né shkathtésité e tyre mésimore pér menaxhimin e orés
meésimore e cila éshté jashtézakonisht e ndjeshme nga mé shumeé aspekte;

" Hartimi i planit dhe orarit té mbajtjes sé oréve té pérbashkéta né kuadér té orarit
té pergjithshém té punés sé mésimdhénésve,
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" Pérfshirja e pérfagésuesve té ekipeve pér integrim shkollor pér té dhéné
mbeéshtetje aktive dhe pérgatitja e mésimdhénésve pér realizimin e oréve té
pérbashkéta: organizimi i takimeve késhilluese dhe i trajnimeve fillestare pér
mésimdhéneésit;

v Informimi dhe sigurimi i mbéshtetjes nga késhilli i shkollés, i cili miraton
programin vjetor té punés sé shkollave, dhe nga drejtori/drejtoresha i/e shkollés
né lidhje me orét e planifikuara té pérbashkéta;

" Informimi i mbaré kolektivit dhe i té gjithé anétaréve té bashkésisé sé shkollés
(késhilli i arsimtaréve, administrata dhe personeli teknik) nga ana e drejtorit/
drejtoreshés dhe EISH,

" Pérgatitja e té gjitha subjekteve té pérfshira pér informimin e duhur té prindérve
té nxénesve qé do té marrin pjesé né paralelet me oré té pérbashkéta,

v~ Pérmbledhja e gjendjeve dhe konsultimi me pérfagésuesit komunalé pér sfidat
aktuale.

Faza e zbatimitzgjat mé shumeé, pra gjaté gjithé muajve gé realizohet mésimdhénia. Me
nisjen e vitit shkollor, sipas orarit té pércaktuar, nis edhe realizimi i oréve té pérbashkéta.
Orét realizohen pérmes ndjekjes dhe me ndihmén e mbéshtetjes konsultative dhe
késhillednénése nga ana e késhilltaréve té BZHA-sé dhe QAPT-sé. Né kété fazé roli i
komunés éshté té ofrojé mbéshtetje aktive né té gjitha aspektet e zbatimit té oréve
té pérbashketa, edhe pérmes takimeve té rregullta dhne mbledhjeve késhilléedhénese
me drejtorin/drejtoreshén dhe me koordinatorin e shkollés, pér té zbuluar problemet
dhe pér té gjetur ményrat pér t'i tejkaluar ato. Né njéfaré kuptimi, komuna ka rolin e
ndérmjetésit mes paléve dhe faktoréve té pérfshiré, duke identifikuar nevojat e nxénésve,
meésimdhénésve dhe prindérve dhe duke siguruar mbéshtetje logjistike dhe financiare.
Kjo pérfshirje e komuneés ndikon né ndértimin e mbéshtetjes sistematike pér shkollat gé
marrin pjesé aktive né avancimin e interaksionit (bashkéveprimit) ndéretnik mes te rinjve
dhe né motivimin e tyre té pérfshinen né reformat arsimore né ambientin shkollor, né
klasa, duke reflektuar karakterin shume kulturor dhe shumetnik té shogeérise.

Gjaté gjithé muajve té realizimit éshté shume e rendésishme gé komuna té inicojé dhe
té zbatojé aktivitete té ndryshme pér promovimin e kétyre oréve pérpara opinionit publik.
Ajo duhet té sendértoje praktikén e krijimit té dukshmerise sé kétyre proceseve ne shkolla,
pérmes informimit té vazhdueshém té trupave dhe forumeve eksperte, né mediat e
informimit publik, pérmes prezantimit té organizuar dhe shpérblimit té mésimdhénésve
dhe punés sé tyre né késhillat e komuneés dhe para publikut té gjeré. Té sigurojé afirmimin
e vazhdueshém té nxénésve dhe shkollave pérmes fages sé internetit, pérmes rrjeteve
sociale, né mbledhjet e Komisionit té Arsimit, pérmes adresimit té kryetarit té komunes
pas miratimit té raporteve vjetore té shkollave, né radio, né kanalet televizive dhe portalet
e internetit. Forma térhegése e mbéshtetjes eshté hartimi i njé profili té vecanté né
Facebook nga veté Komisioni pér Avancimin e Integrimit Ndéretnik né shkolla, aty ku
do té pérditésohen informacionet pér aktivitetet e kryera pér integrimin ndéretnik dhe
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Orét mesimore té pérbashkéta, si afirmimi i oréve té pérbashkéta pérmes prodhimit té
pérmbajtjeve multimediale né internet, etj.

Faza e ndjekjes dhe vlerésimit zakonisht zbatohet pas mbarimit té vitit shkollor. Né
bashképunim me shkollat dhe bartésit e projektit komuna duhet té fillojé procedurat
pér vlerésimin e rezultateve té realizimit. Pér kété géllim pérdoren pyetésoré dhe anketa
pérkatése, pér té mbledhur té dhéna pér shkallén e pérforcimit té bashkéveprimit
mes nxénésve dhe mes mésimdhénésve, pér kénagésiné nga pjesémarrja né kéto
oré, si dhe té dhéna pér shkallén e njohurive té pérfituara pérmes notave té Iéndéve,
té dhéna pér pérmirésimin e kompetencave té mésimdhénésve pérmes punés dhe
bashképunimit kolegjial. Njékohésisht, si ményré e ndjekés dhe vlerésimit procesor
(pérmes procedurave sistemore pér vézhgim, intervistés dhe teknikave té tjera) mund
té ndiget dhe té vlerésohet suksesi me té cilin mésimdhénésit menaxhojné situata
konflikti, nismat e nxénésve, atmosfera e punés né klasé dhe aspektet e tjera té
kohezionit. Té gjitha kéto té dhéna komuna dhe shkollat duhet t'i kycin né politikat dhe
strategjité e ardhshme pér avancimin e integrimin ndéretnik si parametér objektiv pér
planifikimin e jetés interkulturore reale né shkolla.
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Shtojca 3. Lloje té aktiviteteve pér perceptimin e mé shumeé perspektivave

Aktivitete pér perceptimin e mé shumeé perspektivave

Aktivitetet qé pérdoren né procesin mésimor mund té jené verbale (ligjérim frontal,
diskutime, pérgjigje té pyetjeve, dramatizim, etj), vizuale (ngjarje e incizuar, shfagje,
fotografi, afishe, etj) té cilat mund té kombinohen dhe té plotésohen p.sh.: té lexohen, té
krahasohen, té analizohen dhe té diskutohet tekstet e tre nxénésve gé kané prejardhje,
vlera, norma, shkathtési dhe njohuri té ndryshme, por gé edhe flasin gjuhé té ndryshme.

Pérmbledhja e pérbashkét e aktiviteteve éshté shumé e réndésishme né ményreé
gé té dalé né pah nxénia nga pérvoja dhe té déshmohet se si lloji i tekstit dhe gjuha e
pérdorur ndikojné mbi té kuptuarit. Mésimdhénési/mésimdhénésja duhet té diskutojé
me nxéneésit pér até se pse njerézitkané tendencé gé t'i shohin ndryshe dukurité, ngjarjet
ose ndodhité, si dhe ¢faré ndodh nése i vierésojmé gabimisht njerézit duke u nisur nga
pérshtypja e paré dhe nga paragjykimet e gabuara pér ta. Zhvillimi i kompetencave
interkulturore né arsim duhet té arrihet pérmes ndérmarrjes sé mé shume aktiviteteve
té ndryshme té cilat analizojné mé shumé perspektiva.

Pér shembull: dy historiané gé jetojné né pjesé té ndryshme té gytetit dhe shkruajné né
gjuhé té ndryshme, shpeshheré i pérshkruajné ndryshe ngjarjet historike. Edhe portretin
e té njéjtit person dy artisté té ndryshém e pikturojné ndryshe, ashtu ndodh edhe me
skicat e vizatimet nga persona gé rriné ulur né kénde té ndryshme té sé njéjtés klasé.

Perspektiva e shuméfishté mund té pérmirésohet pérmes tregimit té pérrallave
dhe hartimeve té nxénésve, p.sh.: rréfimi i pérrallave (reale ose té imagjinuara) duke
pérfshiré njeréz té ndryshém dhe specifiké. Pérrallat mund té nxirren nga biografité e
nxénésve, dhe kjo mund té realizohet si aktivitet né formé té lojés ku béhet bashkim i
pjeséve té tregimeve, ashtu gé secila biografi paraget njé pjesé té lojés me géllim gé
té theksohen dallimet e grupit dhe té detyrojé nxénésit té hulumtojné njéri-tjetrin. Ky
aktivitet mund té kryhet né orét e rregullta gjaté zhvillimit té kompetencave gjuhésore,
por edhe gjaté zhvillimit té kompetencave transversale té futura né Iéndét mésimore
(té detyrueshme ose zgjedhore).

Luajtja e roleve, simulimi, drama

Aktivitetet me luajtjen e roleve, simulimit dhe dramés mund té realizohen né gjuhé
amtare, né gjuhé té huaj, né gjuhén e huaj té dyté, ose né ndonjé gjuhé tjetér zgjedhore
né orét e letérsisé pér zhvillimin e kompetencave interkulturore té nxénésve. Pér
shembull: mésimdhénésit mund t'iu ndajné nxénésve role sipas té cilave duhet té sillen
ndryshe nga ményra, normat dhe standardet sipas té cilave sillen zakonisht. Pérveg
késaj, duhet té zgjidhin probleme ose té diskutojné né grupe, duke ndjekur normat e
Jdentitetit té tyre té ri".

Dobité nga metoda e luajtjes sé roleve, simulimeve dhe dramés pér zhvillimin
e kompetencave interkulturore jané té shumta: nxénésit e ndiejné né |ékurén e tyre
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se cila éshté ndjenja té jesh ndryshe, té té shikojné cuditshém, té kritikohesh ose té
té pérjashtojné. Ata do té kuptojné se, ndonése njerézit jané té ndryshém né ndonjé
aspekt (si: ngjyra e syve, gjuha, besimi), kéto ndryshime nuk i béjné mé pak té viefshém
Si genie njerézore. Pérmbledhja e aktivitetit me metodén e diskutimit éshté shumé e
réndésishme pér ngritjen e vetédijes se ¢faré ka ndodhur gjaté lojés.

Pérmes pérmbledhjes zbulohet se c¢faré kané meésuar nxénésit, si jané ndier
ndérkohé gé kané luajtur, cfaré ka gené e lehté, e réndé, e cuditshme né rolin e ri ose sa
kané gené né gjendje té pérshtaten me normat e ndara me ,identitetin e ri“ dhe nése
karakteri i tyre ka gené stereotipik. Aktiviteti i realizuar me metodén e luajtjes sé roleve,
simulimeve dhe dramés e ngre vetédijen pér ngjashmérité dhe dallimet, paragjykimet
dhe rregullat pér komunikimin verbal dhe jo verbal.

Leximi i dramés, poezisé dhe shkrimi kreativ (metoda tekstuale)

Aktiviteti gé kontribuon té zhvillohen kompetencat interkulturore éshté leximi i
teksteve dramaturgjike, poezive dhe shkrimi kreativ. Kur né kohén toneé té liré shohim
ose lexojmé dramé, mésojmeé pér njerézit me kulturé té ndryshme. Leximi i dramés né
orét e gjuhés amtare, gjuhéve té huaja, Iéndés zgjedhore té letérsisé, dramés, etj, iu
ndihmon nxénésve té mésojné né ményreé krejtésisht ndryshe.

Shumé tregime dhe poezi mundésojné gjithashtu té zhvillohet kompetenca
interkulturore. Ato mund té lexohen, té shijohen, té diskutohen, té ilustrohen me
vizatime, té ritregohen duke shtuar pak fantazi dhe shkathtési kreative nga perspektiva
e nxenésve.

Kéto aktivitete mundésojné gé nxénésit té pérfitojné njohuri pér njerézit qé nuk i
kané takuar kurré dhe té mésojné pér ta dhe pér jetén e tyre, gé nuk e kané imagjinuar
ndonjéheré. Kéto aktivitete mund t'iu ndihmojné nxénésve té zvogélojné paragjykimet
pér personat e tjeré.

Varésisht nga pérmbajtja ose porosia e poezisé, tregimit ose tekstit dramatik, kéto
aktivitete mund t'iu ndihmojné nxénésve té kuptojné si mund ta mbrojné dinjitetin dhe
té drejtat e njeriut né shoqéri, pavarésisht nga pérkatésia e tyre kulturore.

Detyrat etnografike

Detyrat etnografike nxénésve iu mundésojné té hulumtojné jetén reale me géllimin
gé té marrin pérvojé dhe njohuri gé mund t'i krahasojné, t'i analizojné dhe té promovojné
vetézbulimin dhe vetégjykimin. Né oré nxénésit hulumtojné se si pérshéndeten njereézit,
cilat komunikime verbale dhe jo verbale pérdoren pér té shprehur respekt, mirénjohje,
milef ose ¢farédo lloj emocioni tjetér. Njé detyreé tjetér mund té jeté intervistimiinjerézve
gé sillen né ményré specifike. Rezultatet e hulumtimit mund té prezantohen, té zbatohen
dhe té analizohen né oré me géllim té zhvillimit té géndrimeve dhe shkathtésive té
nevojshme pér kompetencén interkulturore.
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Diskutimet refleksive pér pérvojat etnografike do t'iu ndihmaojné nxénésve té mendojné
pér reaksionet e tyre pér até gé kané vérejtur dhe kané pérjetuar gjaté ,punés né terren”.

Aktiviteti mund té pérdoret pér tema té historisé, fjala vjen ,historia gojore”,
p.sh. gjyshet dhe gjyshérit iu rréfejné nipave/mbesave pérralla pér fémijériné e tyre;
shpeshheré pjesémarrésit befasohen nga dallimet mes tyre, mes lojérave, shkollave,
etj. Ndonése kéto biseda rralléheré mund té ndodhin, duhet t'iu jepet mundési nxénésve
té hulumtojné si ka ndryshuar kultura e tyre me kalimin e kohés.

Filmat

Shikimi i filmave éshté aktivitet qé takohet shpesh né arsim. Nga zgjedhja e filmit varet
edhe interaksioni dhe pérforcimi i kompetencave interkulturore. Mésimdhénésit mund té
zgjedhin géllimisht filma ose skena filmi pér té biseduar pér dallimet, ose pérmes pyetjeve
té diskutojné pér véshtrimin e tyre ndaj ngjarjeve, ose té marrin parasysh perspektivén e
bashkéndjesisé (dhembshurisé) me njerézit té pérfshiré né skenén e dhéné.

Kéto skena ngrené vetédijen e nxénésve pér gjykimin e tyre kritik.

Mediat sociale dhe veglat e tjera té internetit

Takimi me té tjerét pérmes internetit sjell elemente té komunikimit ndérkulturor.
Interneti mundéson shkémbimin e géndrimeve dhe mendimeve mes grupeve té médha
dhe té ndryshme njerézish, té cilét nuk do té mund té komunikonin dot ndryshe né
ményré fizike. Né kété kontekst zgjerimi i mediave sociale reflekton nevojén e njerézve
pér té komunikuar.

Rrjetet sociale mund té kontribuojné pér zhvillimin e kompetencave interkulturore,
nése kané té béjné me tema dhe céshtje gé jané té rendésishme pér kompetencat
interkulturore.

Zhvillimi i kompetencave interkulturore mund té béhet edhe pérmes resurseve té
ndryshme dhe materialeve gé ndodhen né internet, té cilat mund té pérdoren né Iéndét
e detyrueshme dhe ato zgjedhore e gé kérkojné prej tyre té kuptojné dhe té interpretojné
informacionet dhe burimet e informacioneve. Tendenca e tanishme e rritjes sé pérdorimit
té rrjeteve sociale dhe internetit né pérgjithési e rrit nevojén pér zhvillimin e vetédijes
ndérkulturore dhe kompetencés interkulturore pérmes pérdorimit té tyre.

Kur pérdoren si duhet, aktivitetet e ndérmarra pérmes mediave sociale iu
mundésojné nxénésve té zhvillojné géndrime gé iu ndihmojné té menaxhojné
emocionet e tyre kur ndodhen pérballé kuptimeve té dyfishta ose pasigurisé. Aktivitetet
mundésojné té bashképunojné me persona té kulturave té tjera, té pérftojné shkathtési
pér té dégjuar njeréz me géllim té zhvillimit té vetédijes komunikuese, pérfshiré kétu
edhe faktin se gjuhét e bashkésive té tjera etnike mund té shprehinide né ményré unike
ose mund té shprehin ide unike té cilat mund té jeté e véshtiré té shprehen né gjuhén
e tyre.
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