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PARATHENIE

Rritja dhe zhvillimi dinamik i ekonomisg, teknologjisé dhe tregut global imponojné ndryshime
né procesin arsimor gé kérkojné gasje mé té ndryshme né pérvetésimin e diturive, shkathtésive
dhe kompetencave. Institucionet arsimore nuk jané gjithmongé né gjendje t'u pérgjigjen
nevojave té shumta té kompanive dhe té ofrojné shkathtési té zhvilluara praktike te té rinjté
dhe t& moshuarit gé jané t& pérshtatshme me dinamikén dhe ndryshimet e shpejta dhe té (pa)
pritura té ekonomisé dhe teknologjisé. Prandaj, bashképunimi mes institucioneve arsimore
dhe punédhénésve éshté i domosdoshém, me géllim gé kuadrot gé arsimohen pérmes arsimit
profesional té pérvetésojné kompetenca pérkatése gé do té jené té zbatueshme né vendet e
ardhshme té punés.

P&r sigurimin e mundésive t& nxénésit/nxénéses qé praktikisht té pérvetésojné shkathtési
profesionale, por edhe shkathtési t€ tjera thelbésore, &shté pérkatése gé trajnimi praktik té
zhvillohet né ményré té dyfishté, gjegjésisht me prani té domosdoshme té vendeve reale té
punés, krahas kapaciteteve shkollore.

Megjithaté, pérveg trajnimit praktik ekzistojné edhe ményra dhe forma té tjera né té cilat
punédhénésit mund té kontribuojné dukshém né proceset arsimore.

Elaborimi i té njéjtave gjendet né faget gé vijojné. Lista ka pér géllim gé té japé ideté dhe
udhézimet fillestare dhe t'i nxis€ mendimet e shkollave dhe té& punédhénésve se né cilat
ményra mund té bashképunojné né synimin e pérbashkét: té avancaohet cilésia e procesit
arsimor né arsimin e mesém profesional duke u mundésuar nxénésve gé té pérgatiten né
menyré pérkatése pér tregun e punés.

lvana Georgievska,
Ardijana Isahi Palloshi
Zoran Jovcevski
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11. MESIMI PRAKTIK

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

Mésimi praktik paraget njé nga format e trajnimit
1€ nxénésve né arsimin e mesém profesional.
Realizohet né vazhdimési gjaté vitit shkollor sipas
programit té pérpiluar pér mésim praktik dhe me
numer té oréve té parapara né planin mésimor. N&
arsimin profesional trevjecar mé shpesh realizohet
né té tre vitet, ndérsa né arsimin profesional
katérvjecar zakonisht realizohet né vitin Il,Ill dhe
IV té arsimit. Realizimi béhet kryesisht né shkollg,
por njé pjesé e tij mund té zhvillohet jashté saj,
gjegjésisht népér kompani. Programi i mésimit
praktik i ndjeke térésité e leksioneve programore
g€ mésohen né |Endét profesionale-teorike gjaté
vitit pérkatés shkollor.

REALIZIM |
MESIMIT DHE
TRAJNIMIT PRAKTIK

PERPARESITE
PER SHKOLLEN

Shkolla e tregon
arsyen e ekzistimit
té saj me até gé
zbaton dhe zhvillon
forma dhe metoda
té punés edukative-
arsimore me te cilat
mésimin e lidh me
zbatimin praktik

té njohurive né
punén prodhuese
dhe né puné

tjera té dobishme
shogérore.

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

Punédhénésit e
kané mundésing
té marrin fugi
punétore
konkurruese, qé
éshteé e trajnuar
né nivel té
profesioneve,
ndérsa me kEté
edhe fuqgi punétore
gé Kka fituar

dhe posedon
fleksibilitet mé té
madh dhe adaptim
PEr puné né vende
té ndryshme pune.

NxEngésit kané
mundési ta
shqyrtojné
ndérlidhjen e teorisé
me praktikén dhe t'i
zbatojné njohurité e
fituara profesionale
praktike-teorike.

Gjithashtu, kané
mundési té fitojné
shkathtési gé do t'u
shérbejné té kycen
né tregun e punés,
gjegjésisht pér
punésimin e tyre.
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1.2. PRAKTIKA FERIALE

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

Praktika feriale, njéjté si mésimi praktik,
paraget formé té trajnimi praktik

té nxénésve né arsimin e mesém
profesional. Realizohet pas pérfundimit té
vitit shkollor, gjaté pushimit veror, ndérsa
né pajtueshméri me ditét pér praktiké
feriale, t€ parapara né planin mésimor.

ME shpesh ky numér (8viz prej pesé deri
20 dité né vit. Realizimi zhvillohet né
kompani.

Pas pérfundimit té praktikés feriale,
nxénésit do té marrin vértetim nga
kompania pér praktiké té kryer me
sukses, gé Eshté kusht pér regjistrimin
e tyre né vitin e ardhshém shkollor.
Zbatohet né té gjitha vitet shkollore,
né pajtueshméri me planin mésimor.
P&rjashtim &shté vitit i fundit i arsimor.

PERPARESITE

PER SHKOLLEN

Komunikim dhe
bashképunim mé i
miré me kompanité.

Ngritje e cilésisé té
trajnimit praktik.

Shfrytézimii
kapaciteteve té
kompanive pér
inkuadrim né
procesin e marrjes
sé kompetencave te
nxénésit.

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

Punédhéngésit kané
mundési té hapura
té ndikojné né
cilésing e arsimit
profesional.

Mundési té hapura
gé kampanité

té sigurojné
informacione
kthyese pér shkollat
profesionale né
lidhje me pérshtatjen
e kuadrove gé
arsimohen né ato
shkolla.

Zhvillimin e ndjenjés sé
pérkatésisé ndaj njé
punédhénési té caktuar
(kompani, tregtar-
individ, institucion dhe té

ngjashme).

Shayrtimi i zbatimit operues
té njohurive té fituara né
shkollé edhe nga aspekti
teorik edhe nga aspekti
praktik.

Mundési té fitojné
shkathtési praktike né
kushte reale, t€ mésuar prej
mjeshtérve/profesionisté
me pEervojé.

Marrja dhe zhvillimi i
kompetencave kyce né

njé kompani reale (lloje té
ndryshme té komunikimit,
zgjidhjen e problemeve,
disipling né kryerjen e
detyrave té punés,iniciativa,
kompetenca digjitale,
shkathtési sociale dhe té
ngjashme).



REALIZIM | MESIMIT DHE TRAJNIMIT PRAKTIK

1.5. MESIMI NEPERMJET PUNES TE PUNEDHENESI (MNP)

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

PERPARESITE

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT PER SHKOLLEN

Mésimi népérmjet punés paraget

mésim né vendin e punés né kompani,

punétori artizanale apo né organizata
tjera. Nxénésve u ofron mundési pér
fitimin e pérvojés né vend pune nga
jetareale, gé u mundéson njohurité
e marra né shkollg t'i lidhin me punén
reale dhe me mundésité e ardhshme
profesionale dhe té karrierés.

Mund té realizohet né kuadeér té té
gjitha formave té trajnimit praktik
té nxénésve, né pajtueshméri me
programin gé u pérshtatet kushteve
né kampani, si dhe me géllimet dhe
rezultatet e planifikuara gé duhet
té arrihen gjaté realizimit t€ mésimit
pérmes punés.

Shkolla ka
bashképunim té
pérmirésuar me
kompanité.

Rritje e cilésisé

té trajnimit

praktik. Marrje e
informacioneve
relevante pér
ngjarjet né tregun e
punés dhe ndjekjen
e ndryshimeve.

Rritje e informimit
té mésimdhénésve
pér teknologjité e
reja, zhvillimet dhe
trendet.

Punédhénésit
kané mundési pér
pjesémarrje aktive
né realizimin e
procesit arsimor.

Rritie e
kompetencave te
fugia e ardhshme
punétore.

Rekrutim i kuadrove
té reja dhe mundeési
pér zgjedhjen e
fuqisé sé ardhshme
punétore.

Promovim i
kompanisé né mjedis
lokal dhe mé gjereé.

Mundési pér
realizimin e
projekteve té
pérbashkéta mes
shkollave dhe
kompanive.

Njohurité dhe shkathtésité

ge i kané marré né orét né
shkollé t'i pérdorin né procesin
real té punés. Zhvillimin e
kompetencave té pérgjithshme
dhe reale té nevojshme pér
kycje té pavarur né procesin e

punés.

Mésim dhe shfrytézim i
terminologjisé profesionale né
kushte reale.

Puné me vegla, mjete, aparate
dhe pajisje specifike. Puné me
ekip me gasje problematike ndaj
punés. Shayrtimi i réndésisé

té respektimit té rregullave té
sigurisé dhe mbrojtjes gjaté
punés, mbrojtjes nga zjarri,
NASSR MKC apo té tjera.

Mundési mé té médha pér
zgjedhjen e profesioneve dhe
zhvillim adekuat profesional
personal.
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T.4. PRAKTIKA PROFESIONALE

PERPARESITE PER

PERPARESITE

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

10

Praktika profesionale pérfagésohet

né sektorét dhe profilet arsimore gé
karakterizohen me puné sezonale né
procesin e prodhimtarisé (né sektorin
bujgési-veterinari dhe pylltari-prodhimi

i drurit). Praktika realizohet gjaté vitit
shkollor né ditét kur puna sezonale

né prodhimtari nxénésve u mundéson
inkuadrimin e drejtpérdrejt né procesin e
prodhimtarisé. Né planin mésimor fondi
vjetor pér praktikén profesionale éshté
shprehur né ditét e punés né vitin e parég,
té dyté dhe té treté.

Praktika profesionale realizohet né
kuadér té plan-programeve joformale, kur
aplikimi i saj pérfundon pér dy vite, pra
me mbarimin e vitit shkallor 2020/2021.

PER SHKOLLEN

Shkolla ka
bashképunim té
pérmirésuar me
kompaniteé.

Kualitet i shtuar

i trajnimit

praktik. Fitohen
informacione
relevante pér
ngjarjet né tregun e
punés dhe ndigen
ndryshimet.

PUNEDHENESIT

Punédhénésit kané
mundési té hapura
té ndikojné né
cilésing e arsimit
profesional.

Rekrutimi i kuadrove
té reja dhe mundési
pér zgjedhjen e
fuqisé sé ardhshme
punétore.

Perceptimi i aplikimit
operative té njohurive té
fituara né shkollg, edhe nga
aspekti teorik edhe nga ai
praktik.

Mundési gé nxénésit té
pérvetésojné shkathtési
praktike né kushte reale,
té mésuar nga mjeshtér/
profesionisté me pérvojeé.



REALIZIM | MESIMIT DHE TRAJNIMIT PRAKTIK

1.5. vIZITE NJEDITORE TE PUNEDHENESI

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

Vizitén njéditore te punédhénési

e inicion mésimdhénési i lEndés
profesionale-teorike apo ai i mésimit
praktik. Vizita zgjaté sé paku njé oré
deri né njé dité pune, varésisht nga
koha e disponueshme apo nga natyra
e procesit ose e shérbimit. Qéllimi

i vizités Eshté té vézhgohet njé

proces, prodhim apo shérbim konkret,

g€ nxéneésit kané mésuar né kuadér
té l[Endéve méEsimore profesionale-
teorike, n€ mésimin praktik apo né
ushtrime.

PERPARESITE
PER SHKOLLEN

LEndét profesionale
béhen mé
interesante sepse
nxénésit kané
pasqyré me reale
pEér njé vend pune
té caktuar, pérnjé
proces, prodhim
apo shérbim. Pér
mésimdhénésin
éshté mé lehté t'i
arrijé rezultatet e
pritura.

PERPARESITE PER

PUNEDHENESIT

Punédhénésit
zhvillojné
bashképunim dhe
komunikim me té
rinjté, me té cilén
gjé e promovojné
kompaniné. Me
pErmirésimin

e kamunikimit,
kompania mund t'i
motivojé té rinjté pér
puné né veprimtaring
e caktuar.

Takimi me punétorét né vendin
e punés mund t'i frymézojé té
rinjté.

ME&simi Eshté mé relevant dhe
fitohet pasqyré e garté pér
profesionin. Ndihmohet orientimi
profesionali té rinjve.

1
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PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

Vézhgimin e vendeve té punés e
organizon shkolla né bashképunim

me kompaningé. Nxénésit i lejohet t&
géndrojé né kompani me géllim gé té
vEzhgojé vende pune té ndryshme gé
kang lidhje me profesionin, respektivisht
kualifikimin pér té cilén ai vijon
shkollimin. Gjaté vézhgimit, nxénési/
nxénésja i evidentojné specifikat e vendit
té punés, sa u pérket kushteve té punés,
aktivitetet gé i kryen punétori, mjetet
dhe pajisjet g€ i shfrytézon gjaté punés,
procedurat e sigurisé dhe ngjashém.
Procesi i vézhgimit t€ vendeve t€ punés
zgjatté mé shumé se njé dité, zakonisht
prej 3 deri S dité, varésisht nga numri i
vendeve té pungés.

PERPARESITE

PER SHKOLLEN

Mésimdhéngsit do
té kuptohen mé miré
kur do té theksojné
réndésiné dhe
nevojén e njohurive
dhe shkathtésive
té caktuara qé
duhet t'i posedojné
NxEnésit pér
zhvillimin e tyre

té ardhshém
profesional. TErésia
e asaj qé duhet

té mésohet do té
shqgyrtohet dhe me
kété do té rritet
edhe motivimi edhe
té mésimdhéneésit
edhe te nxénésit.
Shkolla do té mund
& arrijé rezultate
mé té mira.

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

Punédhénésit fitojné
kuadro gé kangé
interes dhe pasqyré
rreth asaj se cfaré do
té kishin punuar né
té ardhmen.

Po ashtu,
punédhénésit mund
té kené mundési

té ndikojné rreth
percaktimit té té
rinjve gé té jené
punétorét e tyre té
ardhshém népérmjet
masave té ndryshme
stimuluese.

1.6. vEzHGIMI | VENDIT/VENDEVE TE PUNES NE KOMPANI

NEé pérputhje me afinitetet
dhe njohurité e tyre té
fituara né njé kualifikim

té caktuar, nxénésit kané
mundési té shohin se ku
mund té gjenden si té
punésuar té ardhshém apo
t'i pércaktojné vendet e
punés té cilat nuk do té
kishin gené né gjendije t'i
punojngé. Kjo do té thoté
se ky aktivitet mund t'u
ndihmojé né zhvillimin e
tyre profesional né hapjen
e horizontit té tyre pér
avancim né karrieré.



REALIZIM | MESIMIT DHE TRAJNIMIT PRAKTIK

1.7. ViZITA E PUNEDHENESIT NE OREN
MESIMORE/MYSASFIR NE OREN MESIMORE

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

Shkolla mund té organizojé qé

njé pérfagésues i njé kompanie/
punédhénés i caktuar té marré
pjesé né orén mésimore né lEndén
profesionale-tearike. PErfagésuesi i
kompanisé mund t'i prezantojé:

- specifikat e njé procesi
konkret teknologjik, njé
prodhim apo shérbim ku
punon ai,

> Kkarrierén e tij personale
dhe rrugén si ka arritur deri
tek ajo pozité.

Prezantimi mund té incizohet dhe té
shfrytézohet pér tjetér herg, ndérsa
i njéjti mund té ndahet edhe me
shkolla tjera.

Punédhénési dhe mésimdhéngési
mund té merren vesh gé njé leksion
té caktuar mésimor ta ligjérojé
punédhénési.

PERPARESITE
PER SHKOLLEN

Léndét profesionale
bEéhen mé
interesante sepse
gjérat prezantohen
nga njé aspekt

dhe perspektivé
tjetér. Kjo formé e
bashképunimit i
mundéson shkollés
té njihet me
aktualitetet dhe

praktikat me té mira.

Incizimi mund té
pérdoret mé shume
heré edhe mé
NXEneés tjeré.

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

Punédhénési,

duke ndaré pérvoja
jetésore, u ndihmon
nxénésve teé
kuptojné mé shumé
pér drejtimin/
profesionin dhe pér

zhvillimin e karrierés.

NE keté menyré
nxitet interesi te
nxénésit pér até
drejtim/profesion.

Fugia e ardhshme
punétore Eshté né
rrjedhé me proceset
aktuale népérmjet
permbajtjeve té
ndara.

NXEnésit dégjojné pér pérvojat e
drejtpérdrejta nga punétoré mé
pérvojé. Ky aktivitet ndihmaon gé
t'u béhet e garte se cfaré pritet
nga ata kur do té marrin vendin
e punés. Jané té gatshém pér
pérzgjedhjen e karrierés.

13
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1.8.0RE TE LIRA TE SHKOLLES/PERMBAJTJE
TE PROGRAMUARA NGA SHKOLLA

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT PERPARESITE e FER
PER SHKOLLEN PUNEDHENESIT

Orét e lira/pérmbajtjet e programuara nga Sjellje fleksibile e Pérmbushje e Zgjerimi dhe thellimii
shkolla jané sferé arsimore me té cilén u shkollés lidhur me nevojave te tyre diturive, géndrimeve dhe
mundésohet nxénésve té mésojné edhe nevojat e treguara specifike lidhur me shkathtésive né njé sferé
sfera tjera jashté atyre té obliguarave, té komunitetit kompetivitetin e adekuate.
nése e duan té njéjtén. Oré té kétilla lokal apo té ndonjé fugisé sé ardhshme
mund té realizohen pér cfarédo kualifikimi kompanie. punétore. Pérvetésimi i kompetencave
né pérputhje me planin mésimor. Nése né perputhje me ndryshimet
shkolla dhe kompania vlerésojné se Bashképunim Siguri e shtuar e dinamike té tregut t& punés.
njé sferé e caktuar 8shté me interes té dinamik me kompanisé lidhur me ) o
pérbashkét pér té mésuar dhe pér ta partnerét socialg ekzistimin e fugisé Pérmbushja e interesave
realizuar, ata mund té hartojné program nga veprimtaria punétore adekuate. individuale per te mesuar.
sipas drejtimeve pér programimin e oréve gjegjese.

té lira dhe ta dorézojné né QAAP pér
miratim. Pas mendimit pozitiv, e njéjta
mund té realizohet.

Mundési pér
ndjekjen e trendeve
bashkékohore té
tregut té punés dhe
pér té mésuar nga
kompanité.



m@ A E] Y JX@ N7 o s B
"> agp 68 Bosagp 8 S

= &)
2 @ S Gy _
SR g g DX

N 0= m__© SH © = m__@ :
21T @%m@u 2511 @%m@u
D GE) 7 G o> mE] 7 &g
Wopg B mPENOgg B m®

“'l
mm TTm

3 < 2 <
W\&@m $A@e_._ N\ @\ng @@ ST

E .@u/ @/LQ E; .@u/ @/nt.m
b LigyTutr Déig
%m- n@%ao@@qﬁm X-pXoE=

; i@.w@m@,@ E T @.w@M@u,@




SFERA




KUADRI
MESIMOR DHE
KUADER TJETER
PROFESIONAL

21. TRAJNIMI | MESIMDHENESVE NE KOMPANI

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

Bashk&punimi i shkollés me
kompanité me géllim trajnimin e
mésimdhénésve te punédhénési
luan rol té réndésishém né
arsimin profesional dhe trajnimin.
Ky bashképunim kontribuon

neé realizimin mé cilésor té
programeve mésimore té (Endéve
profesionale-teorike dhe trajnimit
praktik. Me kEté zgjerohen
njohurité dhe pérvetésohen

kompetencat e mésimdhénésit né

sferén profesionale.

PERPARESITE
PER SHKOLLEN

Mésimdhénésit pérsosen
né kompani, ku njoftohen
me teknologjité, trendet
dhe risité mé té reja né
sektor dhe me zhvillimin
dhe funksionimin e
organizimit t& punés né
procesin e punés. Me
kEéteé pérvetésohen me
kompetenca pér realizimin
me cilésor té programeve,
g€ do té thoté produksion
i kuadrit té ardhshém me
shkathtési té pérmirésuara
pEr punésim.

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

Punédhénésit kané mundési
té marrin informacione té
drejtpérdrejta pér zhvillimet
né arsimin profesional.
Fitojné mundési té ndikojné
né cilésiné e punés sé
mésimdhénésve dhe, me
veté kete, té ndikojné pér
dituri dhe shkathtési mé té
mira te nxéneésit - gé jané
fugia e ardhshme punétore
e tyre. T€ dyja palét fitojné
mundési pér shkEmbimin e
pérvojave dhe ideve.

NxEngésit kané
meésimdhénés mé
cilésoré, gé do té
mund té organizojné
mésimdhénie mé
interesante dhe

mé kompletuar.
Gjaté késaj, u

jepet mundésia

gé té shohin mé
miré lidhshmériné
ndérmjet teorisé dhe
praktikés dhe, me
kétg, njohurité dhe
shkathtésité e tyre
té fituara do té kishin
vleré mé té madhe
shfrytézimi.
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2.2. TRAJNIMI NE SHKOLLE PER SHFRYTEZIMIN E PAJISJES

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

NEé veprimtarité prodhuese dhe
shérbyese, kompanité zakonisht
shfrytézojné pajisje mé té sofistikuar dhe
bashkékohore dhe jané né rrjedhé me
zhvillimin teknik-teknologjik. Shkollat,

né krahasim me kompanité, mé ngadalé
e ndjekin zhvillimin e teknikés dhe
teknologjis€. Gjaté furnizimit té pajisjes
SE re né shkollé pér shfrytézim né mésim,
pérfagésues té kompanive mund té
kryejné trajnim té kuadrit mésimar pér
aplikimin e pajisjes sé re.

PERPARESITE

PER SHKOLLEN

Shkolla fiton
mésimdhénés té
trajnuar pérta
pérdorur pajisjen
ereku, gjaté
késaj, nxénésve

U mundésohet

1€ pérvetésojné
kompetencat e
nevojshme, duke e
shfrytézuar pajisjen
gjaté realizimit té
trajnimit praktik.

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

Punédhénésit fitojné
kuadro té pérgatitur
ge jané trajnuar
paraprakisht né
shkolla, e mé pas
vazhdojné me puné
te punédhéneési.

Mésimdhénés té trajnuar
krijojné nxénés té pérgatitur.
Duke e ushtruar pajisjen

né shkollg, nxénésit fitojné
shkathtési pér puné me até
pajisje.
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SFERA




PAJISJA,
MJETET DHE
MATERIALET

31. SPONZORIMI DHE DONIMI | PAJISJES,
MJETEVE DHE MATERIALEVE

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

Punédhénésit mund té donojné
dhe té sponsorizojné furnizim
1€ pajisjes funksionale pér
shkollat, né pérputhje me Ligjin
pér donacione dhe sponsorime
né veprimtariné publike (Gazeta
Zyrtare nr. 7/06, 86/08, 51/2011,
28/14 dhe 153/ e dt. 4.9.2015).
Shkollat mund ta shfrytézojné

pajisjen pér ushtrime té nxénésve.

PERPARESITE
PER SHKOLLEN

Shkolla fiton pajisje
adekuate pér realizimin
praktik dhe pér arritjen e
rezultateve nga mésiminé
procesin mésimor.

Posedon pajisje né té
cilén nxénésit mund té
ushtrojné dhe té fitojné
shkathtési.

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

NE pérputhje me Ligjin pér
donacione dhe sponsorime
né veprimtaringé publike
(Gazeta Zyrtare nr. 7/08,
86/08, 51/2011, 28/14
dhe 153/ e dt. 4.9.2015)
punédhénésit kané
pérfitime tatimore.

Nxéngésit e pérdorin

pajisjen e fituar.

Duke ushtruar

né pajisjen e
shkollgs, nxénésit
pérvetésohen me
shkathtési praktike
adekuate pér puné
me pajisjen.
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SFERA 3

3.2. PERKRAHJE NE MIREMBAJTJEN E PAJISJES SE SHKOLLES

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

Kuadri teknik i kompanive, gé kujdeset
pér mirémbajtjen e pajisjes, mund té
angazhohet pér riparimin, servisimin dhe
rimontimin e pajisjes sé amortizuar né
shkollé. Shkolla dhe kompania mundet sé
bashku té planifikojné dhe té realizojné
procesin e mirémbajtjes sé pajisjes
shkollore.

PERPARESITE

PER SHKOLLEN

Shkolla fiton
mirémbajtje cilésore

1€ pajisjes shkollore.

Pajisja e shkollés
vazhdimisht do té
jeté funksionale.

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

Nxénésit realizojné
ushtrime né shkollé
duke shfrytézuar
pajisjen shkollore,
ku gjaté késaj jané
me té pérgatitur
kur do té hyjné né
njé kompani, qofté
NE puné apo pér
realizimin e trajnimit
praktik.

Nxéngésit kané gasje

vazhdimisht né pajisjen
funksionale.

Duke ushtruar né pajisjen

e shkollés, nxénésit
pérvetésohen me shkathtési
pér puné dhe jané mé té
pérgatitur pér puné te
punédhénési.



PAJISJA, MJETET DHE MATERIALET

5.5. PERGATITJA E MATERIALEVE PER MESIM

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

PERPARESITE

PER SHKOLLEN

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

Punédhénésit mund te sigurojné
resurse apo materiale pér mésim
me géllim gé aktivitet per mésim té
jené mé bashkékohore dhe mé té
dobishme.

Punédhénésit mund t€ jené edhe
pjesé e ekipit té autoréve gjaté té
shkruarit/pérpilimit materialeve/
librave pér mésim. Punédhénésit
mund té sigurojné video-materiale
té incizuara me procese dhe/ose
shérbime, material promovues,
ekzemplaré té derivateve, gjysmé-

prodhime dhe prodhime e ngjashém.

Shkolla e zgjeron
véllimin e
materialeve dhe té
mjeteve didaktike
gé i shfrytézon.

Siguron material
relevant dhe aktual
pér mésim.

Punédhénésit
pérmes pérgatitjes
Sé materialeve pér
mésim e kursejné
kohén e tyre

pér sgarim gjaté
trajnimit praktik
dhe fokusohen né
realizimin e detyrés
konkrete.

TE mésuarit Eshté mé relevantja,
ndérsa nxénésit fitojné pasqyré
mé té garté pér proceset dhe
pér shérbimet. Me shfrytézimin

e materialeve pér mésim, ata
kané mundési t'i pasurojné
kompetencat e tyre edhe jashté
kohés s& obliguar pér trajnim
praktik.

23



SFERA




INICIATIVAT
E PERBASHKETA

L41. HARTIMI | DOKUMENTEVE PROGRAMORE

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

PERPARESITE
PER SHKOLLEN

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

Shkollat dhe kompanité mund
té propozojné dhe t& iniciojné
hartimin e dokumenteve té

Shkolla fiton mbéshtetje
nga kompanité dhe

Punédhénésit marrin pjesé
drejtpérdrejt né hartimin e

Optimizim i
rezultateve té

ndryshme programore, Si:
standarde pér profesione,
standarde pér kualifikime,

pér produksionin e

dokumenteve programore,

realizimi i té cilave do té
kontribuojé né sigurimin

dokumenteve programore
né pérputhje me nevojat
e tyre t€ identifikuara. Me

vendosura gé duhet
t'i arrijngé nxenésit/
pjesémarrésit gjaté

kété u jepet mundésia qé
drejtpérdrejt té ndikojné
né cilésiné e procesit té
meésimit né pérputhje me
kérkesat e tyre.

arsimit té tyre
profesional sipas
nevojave né realitet.

programe mésimore né sfera
arsimore té ndryshme, programe
pEr arsimin e té rriturve dhe
ngjashém. Dokumentet e kétilla
programore duhet té mbéshteten
nga institucionet pérkatése té
sistemit, si MASH, BZHA, QAAP etj.

e kuadrit né pérputhje me
nevojat e tregut té punés.
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SFERA 4

4.2.FUSHATA PER KUALIFIKIME DHE MBESHTET)JE
NE ORIENTIMIN PROFESIONAL

26

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

Planifikohet fushaté e pérbashkét pér
njé veprimtari té caktuar, respektivisht
kualifikim, g& nevojitet né tregun e
punés, e gé ofrohet nga njé shkollé e
caktuar. Fushata mund t'i referohet pér
kualifikim nga arsimi formal apo nga ai
joformal.

Fushaté e pérbashk&t mund té realizohet
edhe pér kualifikimet ekzistuese, ku,
gjaté késaj, promovohen pérvoja té mira
nga ndonjé bashképunim i realizuar dhe
prezantohen nxénés té suksesshém gé
jané pérvetésuar me kualifikime.

Fushata mund té realizohet népérmjet
mediumeve té ndryshme dhe me
pérdorimin e teknikave té ndryshme:
afishe té shtypura dhe pamflete,
prezantime té pérbashkéta, pjesémarrje/
prezantime né mediume, pjesémarrje e
pérbashkét né panaire dhe ngjashém.

PERPARESITE
PER SHKOLLEN

Shkolla ka mundési
1€ rrité atraktivitetin
e kualifikimeve gé

i ofron dhe té rrité
shikueshméring

e vet. Me kété do
t€ mund té rritet
numri i nxénésve/
pjesémarrésve

né arsimin formal
apo joformal dhe
do té mund té

rritet rejtingu dhe

renomeja e shkollés.

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

Punédhénésit

€ promovojné
kompaniné dhe
kontribuojné né
krijimin e kuadrove
kompetenté té
arsimuar apa/
edhe té trajnuar
pér pérfshirje né
procesin e punés.

Nxenésit/pjesémarrésit
fitojné pasqyré mé té

garté né cilén kompanité
apo rreth asaj se né cfaré
lloj kompanie mund t&é
punésohen pas pérfundimit
té arsimit apo trajnimit té
caktuar.



m@ A E] Y JX@ N7 o s B
"> agp 68 Bosagp 8 S

= &)
2 @ S Gy _
SR g g DX

N 0= m__© SH © = m__@ :
21T @%m@u 2511 @%m@u
D GE) 7 G o> mE] 7 &g
Wopg B mPENOgg B m®

“'l
mm TTm

3 < 2 <
W\&@m $A@e_._ N\ @\ng @@ ST

E .@u/ @/LQ E; .@u/ @/nt.m
b LigyTutr Déig
%m- n@%ao@@qﬁm X-pXoE=

; i@.w@m@,@ E T @.w@M@u,@




SFERA




SIGURIMI_
| CILESISE

5.1. PERPILIMI | INSTRUMENTEVE PER
KONTROLLIN E ARRITJEVE TE NXENESVE GJATE
TRAJNIMIT PRAKTIK TEK PUNEDHENESI

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT | LERPARESITE e ER
PER SHKOLLEN PUNEDHENESIT

Kontrolli i arritjeve té nxénésve E monitoron, e vleréson dhe e Punédhénésit kané NxEngésit marrin
éshté segment i réndésishém evidenton procesin e trajnimit instrumente (check- vlerésim real
i trajnimit praktik. Pért'u praktik né kompani me géllim gé lista, kritere dhe dhe adekuat té
perceptuar efektet e mésimit né kohé té ménjanohen pengesat ngjashém), me cka rezultateve té
NEpérmjet punés, palét g€ jangé paragitur gjaté realizimit, sigurohet vlerésimi arritura. Dhe,
e pérfshira shfrytézojné si dhe té parashikohen masat relevant i transparent i gjaté késaj, marrin
instrumente pér monitorimin, korrektuese pér gjeneratat e NXenésve. orientime ku dhe si té
evidentimin dhe pér vlerésimin ardhshme. pérmirésohen né té
e arritjeve té nxénésve. ardhmen.

Me kété aktivitet shkolla fiton
edhe déshmi relevante pér
avancimin e nxénésve, si dhe pér
formimin e notés pérfundimtare
té nxénésit.

29



SFERA 5

5.2.REALIZIMI | PJESES PRAKTIKE TE PROVIMIT PERFUNDIMTAR
DHE/OSE MATURES SHTETERORE/PROFESIONALE

PERPARESITE PER
PUNEDHENESIT

PERPARESITE
PER SHKOLLEN

PERSHKRIMI | AKTIVITETIT

30

Gjaté realizimit té pjesés praktike té
provimit pérfundimtar apo maturés
shtetérore/profesionale marrin pjesé
edhe punédhénésit. Rekomandohet
g€ pjesa praktike té realizohet né
kompani. Planifikimi, organizimi dhe
realizimi i provimit b8hen s& bashku.
Shkolla dhe punédhénésit sé bashku

i definojné detyrat e provimit se dhe
bashku i hartojné kriteret e vlerésimit.
Pérfagésues i punédhénésve merr pjesé
né notimin e nxénésve.

Shkolla fiton

siguri se krijon
kuadro té afté pér
puné. Realizon
bashképunim me
kompanité ku fiton
indikatoré ku duhet
té pérmirésohet

ge té sigurohen
rezultate me té
mira té nxénésve té
ardhshém.

Gjaté realizimit té
pjesés praktike

té provimit,
punédhénésit mund
té keqyrin cilésiné
e secilit nxéngés.
Punédhénési mund
t'u ofrojé punésim
Nxénésve pér té
cilét kansideron se
jané relevanté pér
kompaning, ku, gjaté
késaj, do té fitojé
kuadér cilésor té
trajnuar.

Kjo Bshté mundésie

miré gé nxénésit t'i
shfagin shkathtésité dhe
kompetencat e tyre. Nése
tregojné rezultate té mira,
mund té marrin oferta pér
punésim.
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