EE@« ARSIM PER PUNESIM NE MAQEDONINE E VERIUT

ORIENTIM DREJT TREGUT
DHE GJITHEPERFSHIRJE E
ARSIMIT DHE TRAINIMIT

JOFORMAL PROFESIONAL
NE REPUBLIKEN E
MAQEDONISE SE VERIUT

raport nga
nulumtimi

Schweizerische Eidgenossenschaft Projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim
Confédérati'on suis§e dhe Bashképunim, i zbatuar nga HELVETAS Magedonia
ConfederaZfone S. zzzzzzz e Veriut, Qendra Magedonase pér Edukim Qytetar

dhe Oda Ekonomike e Magedonisé

and Cooperation SDC









FALENDERIM

Autorét u falénderohen té gjithé bashképunétoréve té pérfshiré né procesin e realizimit té
hulumtimit, vecanérisht shfrytézuesve té shérbimeve té arsimit joformal (pjesémarrésve
né trajnime) dhe ofruesve té arsimit dhe trajnimit joformal, té cilét me pérgjigjet e tyre
mundésuan gé té sigurohen té dhéna relevante pér situatén.

Autorét i jané falénderues edhe Njésisé sé projektit t& EAE@mk, vecanérisht Anica
Aleksovés pér késhillat praktike dhe pér mbéshtetjen profesionale.

Ekipi i cili zbatoi hulumtimin, té gjithé té punésuarit né Qendrén pér Arsimimin e té Rriturve
dhe té punésuarit né Njésiné e projektit té EAE@mk shprehin kegardhje pér humbjen e
parakohshme té anétarit té ekipit Rametulla Abduraimi.

Autoreé té raportit:

Elena Rizova, Universiteti ,Shén Kirili dhe Metodi",
Fakulteti Filozofik - Shkup

Lindita Qazimi, Qendér pér Arsimimin e té Rriturve

Rametulla Abduraimi, Qendér pér Arsimimin e té Rriturve

Irena Millkov, Qendér pér Arsimimin e té Rriturve
Maja Kérstevska, Qendér pér Arsimimin e té Rriturve
Mevlane Zulfigari, Qendér pér Arsimimin e té Rriturve
Liljana Lazova, Qendér pér Arsimimin e té Rriturve

Halit Jonuzi, Qendér pér Arsimimin e té Rriturve

Hulumtimi dhe raporti jané pérgatitur nga Qendra pér Arsimimin e té
Rriturve me mbéshtetje té projektit "Arsim pér Punésim né Magedoni"
E4E@mk.

Qéndrimet e shprehura né kété dokument jané té autoréve dhe nuk
éshté e théné té pérputhen me mendimet dhe politikén e Projektit,
zhatuesit e Projektit dhe donatorét.




PERMBAJTJE

1. RENDESIA E ARSIMIT JOFORMAL TE TE RRITURVE
DHE ORIENTIMIT TE TIJ DREJT TREGUT DHE GJITHEPERFSHIRJES

2. REALIZIM T HULUMTIMIT

3. REZULTATE
Orientim i tregut i programeve pér arsimim joformal té té rriturve
Oferté e shérbimeve/trajnimeve né arsimin joformal
Interes pér shérbimet/trajnimet e ofruara pér arsim joformale
Gjithépérfshirje e programeve pér arsimim joformal té té rriturve
Realizim i programeve pér arsimim joformal té té rriturve
Bashképunim né kuadér té mjedisit shogéror
REFLEKTIME PERFUNDIMTARE

LITERATURA E SHFRYTEZUAR

1

14

23

30

32

36

39



Listé e shkurtesave

APRM - Agjenci pér Punésim

ILO - Organizaté Ndérkombétare e Punés
AJFRR - Arsimim Joformal i té Rriturve

AR - Arsimim i té Rriturve

ATP - Arsimim dhe Trajnim Profesional
AMP - Arsimim i Mesém Profesional
SHMP - Shkolla té Mesme Profesionale

QARR - Qendér pér Arsimimin e té Rriturve

QATP - Qendér pér Arsim dhe Trajnim Profesional

Kuptime kryesore

Ofrues té shérbimeve né AJFRR:

a) institucioni pér arsimimin e té rriturve éshté
njé shkollg, institucion i larté arsimor, si dhe
institucion i specializuar pér arsimimin e té
rriturve dhe

b) institucioni pér arsimimin e té rriturve éshté
person juridik ose fizik qé ka regjistruar
veprimtaring pér arsimimin e té rriturve.

Shfrytézues té shérbimeve té AJFRR-sé -
pjesémarrésit né trajnime té organizuara nga
ofruesit e shérbimeve (ofrues té verifikuar té
trajnimeve).

Né Raportin, né pérputhje me kontekstin e fjalisé, si
sinonime pérdoren termet:

a) ofrues i shérbimeve né AJFRR, ofrues pér AJFRR,
ofrues;

b) shfrytézuestéshérbimeve né AJFRR, pjesémarrés
né trajnime, shfrytézues pérfundimtar.
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PARATHENIE

Né kuadér té bashképunimit dhe mbéshtetjes sé Agjencisé Zvicerane pér
Zhvillim dhe Bashképunim (SDC) né Republikén e Magedonisé sé Veriut,
né fillim té muajit mars té vitit 2018 filloi té realizohet projekti "Arsim pér
Punésim né Maqgedoni" (E4E@mK)". Qéllimi kryesor i Projektit éshté gé té
kontribuojé né punésimin mé dinjitoz e té rinjve, e veganérisht té grupeve
té rrezikuara, né ményré gjithépérfshirése dhe té géndrueshme saciale. Kjo
pritet t€ arrihet pérmes gasjes sistemore gé do té synojé té sigurojé zhvillim
té shkathtésive profesionale gé jané mé shumé me orientim drejt tregut,
pérmes arsimit dhe trajnimeve joformale, bashképunimit t& pérmirésuar
mes arsimit té mesém profesional dhe punédhénésve, veganérisht
né pjesén e mésimit praktik t€ nxénésve, si dhe pérmes kornizés sé
pérmirésuar ligjore pér zhvillimin e shkathtésive profesioanale. Né fazén
e tij té paré (2018-2022), né fokus té vecanté té Projektit jané 7 sektoré
(shéndetésia dhe kujdesi social, shérbimet personale, veprimtaria hoteliere,
sektori bujgésor, sektori ushgimor-teknologjik, sektori i makinerisé dhe
elektroteknikés - IT-profile) né 4 rajone té planifikuara né shtet (Juglindje,
Jugperéndim, Pollog dhe Shkup). Projekti éshté realizuar nga interkorporata
zvicerane "Helvetas' né partneritet me Qendrén Magedonase pér Edukim
Qytetar dhe Oda Ekonomike e Magedonisé, né bashképunim té ngushté me
Ministriné e Arsimit dhe Shkencés, Ministriné e Punés dhe Politikés Sociale,
Qendrés sé Arsimit dhe Trajnimit Profesional, Qendrés pér Arsimimin e té
Rriturve, sektorit afarist dhe organizatave té tjera relevante geveritare dhe
jogeveritare.

Njéri prej aktiviteteve té réndésishme fillestare t€ Projektit ishte gé té
merren informacione relevante pér situatén dhe géndrimet e ofruesve



dhe shfrytézuesve té trajnimeve né arsimin joformal dhe pér orientimin
e tij drejt tregut dhe aspektin gjithépérfshirés té trajnimeve. Duke marré
parasysh gasjen sistemore, njésia e projektit e EAE@mK ia ndau realizimin
e hulumtimit IP Qendrés pér Arsimimin e té Rriturve té ciléve u siguroi
mbéshtetje nga njé ekspert i jashtém. Aktivitetet hulumtuese dhe pérpunimi
i té dhénave gé jané marré pérfshin gasje gjithépérfshirése té konsultimeve
dhe analizave té géndrimeve té té gjitha paléve té prekura né ofertén
dhe realizimin e arsimimit joformal té té rriturve (ofrues té trajnimeve,
shfrytézues té shérbimeve, komuna dhe shkolla té mesme profesionale) me
fokus té veganté né ofruesit e shérbimeve/ofrues, si dhe té shfrytézuesve
té programeve (pjesémarrés né trajnime).

Ekipi hulumtues pérpiloi dhe zbatoi instrumente pér grumbullimin e té
dhénave gé kané té béjné me géndrimet e: ofruesve té verifikuar té
shérbimeve pér arsimimin e té rriturve, shfrytézuesve té programeve pér
arsimim joformal té té rriturve, pérfagésuesve té institucioneve pér arsim
dhe trajnim formal profesional, komunave né té cilat ofrohen programe pér
arsimim joformal té té rriturve; si dhe grupeve té fokusit me pérfagésues
té ofruesve té shérbimeve pér arsimimin e té rriturve. T&é dhénat jané
grumbulluar pérmes softuerit pérkatés pérmes punés né terren té ekipit
hulumtues.

Hulumtimi éshté i karakterit sasior dhe cilésor, ku krahas géndrimeve gé
jané marré si pérgjigje té pyetjeve né pyetésorét, pérdoren edhe teknika
cilésore hulumtuese (intervisté dhe grupe té fokusit), si dhe studim té
literaturés dhe hulumtimeve relevante paraprake me géllim gé té arrihet
triangulacion pér objektivizmin e té dhénave qé jané marreé.

Ky Rapot rezulton nga analiza e té dhénave té grumbulluara dhe ka pér
qéllim té pérgjigjet né pyetjet gé do té ndihmonin né realizimin e aktiviteteve
né drejtim t& pérmirésimit té funksionimit té pérgjithshém té arsimit dhe
trajnimit joformal nga aspekti i efektivitetit, relevancés, gjithpérfshirjes dhe
Cilésisé sé tij.

EEa.
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Ndryshimet e shpejta né raport me kérkesat
e shkathtésive dhe kompetencave té reja né
fushén e punés, gé jané té kushtézuara krye-
sisht nga zhvillimi i konsiderueshém i teknikés
dhe teknologjisé, e vendosin sistemin arsimor
(vecanérisht arsimin dhe trajnimin profesional
dhe arsimimin e té rriturve) para njé sfide té
madhe - Si té aftésohen té rinjté me shkathtési
dhe kompetenca qé jané té nevojshme pér
tregun e punés sé té ardhmes?

Ekonomité evropiane dhe botérore gjithnjé e mé
shumé mbéshteten né fuginé rimedituese gé e
ka arsimimi joformal dhe trajnimi pér plotésimin
e zbrazétive té arsimit formal, si dhe “mbajtjen e
hapit" me profesionet e reja dhe bashkékohore
gé jané kushtézuar nga ményra e re né té cilén
jetojmé, mésojmé dhe punojmé. Pérmes arsimit
dhe trajnimit joformal, té rinjté dhe té moshuarit
mund té pérvetésojné kompetenca dhe fi
avancojné ato, té marrin kualifikim pérkatése dhe
té béhen konkurrent né tregun e punés, por kjo
shérben edhe si mjet pér zhvillim dhe plotésim
personal, si dhe qytetari aktive. Kjo, mes tjerash,
éshté e mundshme pér shkak té fleksibilitetit mé
té madh té tij dhe mundésisé pér aftésim mé té
shpejté si ndaj nevojave té pjesémarrésve né
trajnimet, ashtu edhe ndaj nevojave té tregut té
punés/punédhénésve.

1

RENDESIA E ARSIMIT

JOFORMAL TE TE RRITURVE

DHE ORIENTIMIT TE TIJ DREJT
TREGUT DHE GJITHEPERFSHIRJES

Sot, mé shumé se kurdoheré, éshté me réndési
kyce gé té gjithé gytetarét té marrin arsim
dhe trajnim té larté cilésor gé té pajisen me
kompetenca kyce gé u nevojiten pér té gené
aktiv né aspektin ekonomik dhe té zellshém, si
dhe té pérmirésojné jetén né térési. Si pasojé
e késaj, secili vend duhet té fokusohet né
forcimin e vazhdueshém té fuqisé punétore me
dituri, shkathtési dhe géndrime, gé nuk mund
té pérvetésohen vetém pérmes sistemit formal
arsimor?.

Né njé kohé té turbulencave té theksuara
ekonomike té pércjella me kriza, e edhe me
nevoja qé véshtiré parashikohen, bota pérballet
me sfida serioze lidhur me punésimin dhe me
deficitin e madh té vendeve té punés. Tre vitet
(pas vitit 2012) e situatave té vazhdueshme té
krizés né tregjet globale té fugisé punétore
shkaktuan rritje té papunésisé pér 27 milioné
persona, krahasuar me fillimin e krizés, e cilg,
sipas projeksionit té ILO-sé, do té rritet edhe
né vitin 2019 dhe do té arrijé, né suaza botérore,
rreth 200 milioné té papuné®.
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Né vitin 2017 né boté, mé shumé se 80 milioné té
rinj té moshés prej 15 deri 24 vjeg jané té papuné.
Norma globale e papunésisé sé té rinjve, prej
134 pér qind, éshté pér dy pér gind mé e larté
se niveli para krizés ekonomike®. Né analizén e
Organizatés Ndérkombétare té Punés mund té
vérehet se vazhdojné pabarazité né tregun e
punés né bazé gjinore, t€ mosheés, sektorit dhe
né ndonjé bazé tjetér. Dallimet gjinore jané té
réndésisé sé veganté, meqé né nivel global ende
ekziston dallim i konsiderueshém né papunésiné
mes personave burra dhe gra(mé shumé se 26
piké procentuale), gé do té thoté diskriminimi
gjinor éshté ende i pranishém jo vetém né
vendet e pazhvilluara dhe vendet né zhvillim por
edhe né vendet e zhvilluara né boté. Mungesa e
mundésive pér punésim éshté njéra prej sfidave
mé té médha globale pér té rinjté né fushén
e punés. Gjasat pér punésimin e mé té rinjve
(me normé globale té papunésisé prej 13 pér
gind) jané shumé mé té vogla pér dallim nga té
moshuarit, (normé prej 4,3 pér gind).

Trendet demografike, té cilat karakterizohen me
pérgindje gjithnjé e mé té madhe té popullatés
sé moshuar, gjithashtu kontribuojné pér rritjen
e presionit té tregut té punés. Me fjalé t€ tjera,
si rezultat i jetégjatésisé sé njeriut dhe rritjes sé
zvogéluar té popullatés né boté, rritja botérore e
popullatés éshté né rénie té konsiderueshme dhe
trajektorja e tillé pritet té vazhdojé edhe né disa
dekadat e ardhshme. Vlerésohet se né vitin 2030°,
né vendet e zhvilluara né boté, pesé prej dhjeté
té punésuarve né tregun e punés do té jené mbi
moshén 65 vjec, pér dallim nga 35 nga dhjeté té
punésuar né vitin 2017 Kjo do té thoté se para
popullatés sé moshuar vendosen sfida té reja gé
e detyrojné ti modernizojé kompetencat e saj
né kontekst té inovacioneve dhe ndryshimeve
strukturore né tregun e punés.

EEa.

Né Republikén e Magedonisé sé Veriut, sipas
vlerésimit té fundit té popullatés® (gjendja mé
3112. té vitit 2017), ka 2 075 301 banoré, ndérsa
sipas strukturés pér nga gjinia 50,% jané burra,
ndérsa 49,9% gra. Mosha mesatare e popullatés
éshté 39 vjeg, me trend té rritur té plakjes. Pér
shkak té késaj, vémendje e posacme duhet ti
kushtohet ¢éshtjes sé pérmirésimit té kushteve
pér jetesé dhe puné pér té rinjté. Sipas analizés
me titull "Serioziteti i gjendjes me té rinjté té
cilét jané jashté arsimit, trajnimeve dhe jané té
papuné: Si té pérballeni me kété?" (B. Novkovska,
2017)". ,Pjesémarrja e té rinjve té moshés prej
15 deri 24 vieg¢ né popullatén e pérgjithshme té
afté pér puné éshté né rénie té vazhdueshme.
Késhtu, né vitin 2016 ajo arrin 16,3 %, né krahasim
me 19,0 % né vitin 2011. Njéherésh, sistemimi i
té rinjve, sipas statusit ekonomik né tregun e
punés, tregon se 68,7 % jané joaktivé; 16,2 % jané
té punésuar dhe 15,1 % jané té papuné; graté jané
mé pak aktive né tregun e punés dhe jané me
mundési mé té vogél sesa burrat pér té gjetur
puné. Norma e papunésisé sé té rinjve [(15-24
vjeg) né Maqgedoni ishte 482 % né vitin 2016 dhe
éshté dukshém mbi até té vendeve té BE-sé ku
norma e papunésisé éshté 187 %"

Njéherésh, arsimi dhe trajnimi profesional i
nénshtrohen njé vargu té reformave gjaté
dekadés sé shkuar, e edhe sot. Strategjia pér
arsim dhe trajnim profesional viti 2013-2020 né
kontekst té nxénies sé pérjetshme detektoi njé
varg dobésish né kété fushé dhe me té u trasua
zhvillimi i ATP-sé né Republikén e Magedonisé sé
Veriut, sipas trendéve evropiane dhe botérore.
Banka Botérore né Republikém e Magedonisé
sé Veriut e mbéshteti QATP-né, g€ té pérpilojé
Koncepcion pér modernizimin e arsimit teknik;
pérpilohen standarde té kualifikimit sipas
drejtimeve evropiane pér krijimin e standardeve
pér fugi punétore adaptuese dhe konkurrente,
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etj®. Ndryshimet strategjike né arsimin dhe
trajnimin profesional duhet té rezultojné me nivel
fleksibil dhe transparent té arsimit té mbéshtetur
né parimet e nxénies sé pérjetshme, pérshtatjen
e nevojave individuale dhe nevojave té tregut té
punés né nivel nacional dhe lokal. Arsimi i kétillé
profesional, si dhe arsimimi dhe trajnimi i té
rriturve duhet té mbéshtesé zhvillimin shogéroro-
ekonomik té Republikés sé Magedonisé sé
Veriut, duke u afruar nxénésve/pjesémarrésve,
mundési gé té pérvetésojné dituri, shkathtési
dhe kompetenca té domosdoshme pér ushtrimin
e punés - kualifikime té nevojshme né tregun e
punés, por edhe pér vazhdimin e arsimit.

Ndonése arsimimi i té rriturve, jo vetém gé éshté
i réndésishém, por éshté edhe element strategjik
pér zhvillimin ekonomik dhe shogéror né shtet,
ende mungon orientim mé i madh, interes pér
té, si dhe pérkushtim i vérteté pér zhvillimin e tij.
Kjo, mes tjerash, shkakton rritje té strukturés sé
pavolitshme arsimore té popullatés, ristrukturim
té pamjaftueshém efikas té fugisé punétore, si
dhe mungesé té mundésive mé té médha pér
mbrojtje té miréfillté té grupeve margjinale dhe té
rrezikuara. Arsimimiité rriturve duhet té pranohet
si arsimim me interes té vecanté shogéror gé
éshté pjesé e politikave globale pér zhvillim
ekonomik. Parimi gjithépérfshirés né arsimin dhe
trajnimin profesional dhe arsimimin e té rriturve
nénkupton pérfshirjen e té gjithéve dhe zhvillimin
e vetédijes mé té larté pér lidhshméri, varési
dhe solidaritet té ndérsjellé, pa marré parasysh:
racén, gjining, pengesén, pérkatésiné sociale,
etnike, religjioze dhe kulturore, si dhe gjendjen
materiale dhe shéndetésore. Gjithépérfshirja
né fakt paraget sigurim té qgasjes, kushteve
pér pérfshirje té miréfillté dhe pérpjekje pér
arritjen e rezultateve té té gjithé nxénésve/

jesémarrésve né procesin e mésimdhénies dhe
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trajnimit®.

Hulumtimi pér Arsimimin e té rriturve® né
Republikén e Magedonisé sé Veriut, i zbatuar né
vitin 2016, siguroi njé pasqgyré mé té madhe pér
popullatén gé merr pjesé né trajnimin pér té
moshuar:

> Pjesémarrja e pérgjithshme né arsimin dhe
trajnimin joformal té popullatés té moshés
prej 26 deri 64 vjeg éshté vetém 12,7%.

> Nga perspektiva territoriale ekziston njé
hendek i garté mes popullatés urbane (76%
e pjesémarrésve né arsimin pér té moshuar)
dhe popullatés rurale.

» Ndarja sipas nivelit té arsimit tregon se: 59%
e pjesémarrésve jané me arsim té larté, 38%
kané arsim té mesém dhe vetém 3% jané nén
arsimin e mesém.

> Ekziston hendek minimal gjinor (46% gra).

> Statusi i shumicés sé pjesémarrésve né
arsimimin pér té moshuar éshté “i punésuar”
(79%), vetém 14% e shfrytézuesve jané joaktivé
dhe vetém 7% jané té papuné.
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REALIZIM |
HULUMTIMIT

Hulumtimi pér orientimin drejt tregut dhe
gjithépérfshirjen e programeve pér arsimim jo-
formal té té rriturve éshté realizuar né tri faza:

> Faza e paré ka té béjé me pércaktimin e
metodologjisé, krijimin e instrumenteve,
detektimin e grupeve géllimore t€ té
anketuarve (ekzemplari i hulumtimit) dhe
formimi i bazés me informacione pér té

Ekzemplaré

Né sistemin pér arsim joformal - arsimimin e t&
rriturve, né Republikén e Magedonisé sé Veriut nga
viti 2017 e deri né shtator té vitit 2018 jané verifikuar
gjithsej 125 programe pér arsim joformal. Kané
pasur gjithsej 1534 shfrytézues té shérbimeve té

AJFRR-sé (pjesémarrés né trajnimet).

Ekzemplari i shfrytézuar né kété hulumtim éshté
shtresuar sipas sektoréve dhe rajoneve relevante
pér projektin EAE@mK, por edhe rregulluar, sipas
té dhénave té kapshme té QARR-sé pér ofrues
té verifikuar té shérbimeve dhe shfrytézues gé i
kané ndjekur trajnimet pér arsimim joformal té té
rriturve né sektorét dhe rajonet e projektit.

15

anketuarit/pjesémarrés, té cilét kané gené té
trajnuar né kuadér té AJFRR-sé& né vitin 2017
dhe 2018;

> Faza e dyté paraget grumbullimin e té dhénave
nga té anketuarit;

> Faza e treté ka té béjé me analizén dhe
interpretimin e rezultateve gé jané marré.

Té dhénat gé i ka né dispozicion QARR-ja tregojné
se nga viti 2017 e deri né shtator té vitit 2018 né
sektorét dhe rajonet e projektit:

> kané gené aktivé 31 ofrues té shérbimeve,
ndérsa hulumtimi ka pérfshiré 29 (ose 93,54 %
té ofruesve aktivé té shérbimeve), duke
pérfshiré edhe 7 shkolla t&¢ mesme gé jané
ofrues té verifikuar té shérbimeve;

» numri i pérgjithshém i pjesémarrésve né
trajnimet ka gené 432, pér té cilét me ndihmén
e ofruesve u formua njé bazé e té dhénave,
né hulumtimin jané pérfshiré dhe jané
grumbulluar té dhéna nga 113 (ose 26,15 %)
pjesémarrésve né trajnimet;
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> né katér rajonet ka 10 mjedise mé té médha Sistemimi rajonal i té anketuarve/pjesémarrésve
urbane, ndérsa né hulumtimin jané pérfshiré né trajnimet té cilét jané pérgjigjur né pyetésorin,
pérfagésues nga Ohri, Struga, Tetova dhe sipas gjinisé, éshté paragitur né tabelén 1 dhe
Qyteti i Shkupit; dhe Grafikonin 1 (dy prej té anketuarve nuk e kané

» tédhénatjané grumbulluar nga pérfagésuesit cekur gjining).

e gjashté shkollave profesionale, gé nuk jané Grafikon 1. Ekzemplari i shkollave t& mesme
ofrues té shérbimeve pér arsimim joformal profesionale, té pérfshira né hulumtimin, gé kané
té té rriturve. verifikuar programe pér AJFRR jané nga rajonet
vijuese:Juglindje (2 shkolla), Pollog (2 shkolla) dhe

Né ményré plotésuese, né kuadér té grupeve té R ’
yre p Jrup Rajoni i Shkupit (3 shkolla).

fokusit jané pérfshiré 23 ofrues té shérbimeve
pér AJFRR nga katér rajonet.

Tabela §Bl Pérgindje e té anketuarve té pérfshiré sipas rajonit dhe gjinisé

Gjinia Shkup Pollog Jugperéndim  Juglindje TOTAL
Mashkullore 385 % 385 % 00% 231% 100%
Femérore 612 % 212 % 12% 16,5 % 100%

Grafikon {8 Numér i té anketuarve té pérfshiré sipas rajonit, sipas gjinisé

Gjithsej
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=  Juglindje
.
o > 6
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NUMER | SHFRYTEZUESVE TE SHERBIMEVE
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Instrumente qé jané pérdorur né
hulumtimin

Pér grumbullimin e té dhénave, jané shfrytézuar
dy lloje té instrumenteve me géllim gé té fitohet
triangulacion metodologjik gjaté procedimit té
métejshém té té dhénave: pyetésor - skaler dhe
dhe protokoll pér intervisté té strukturuar. Me fjalé
té tjera, jané pérpiluar 4 pyetésoré té dedikuar
pér katér grupe géllimore nga ekzemplari (mé
hollésisht né tabelén 2): ofrues té verifikuar té
shérbimeve pér arsimim joformal té té rriturve:
shfrytézues té programeve pér arsimim joformal
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t6 té rriturve (pjesémarrés né trajnimet);
pérfagésues té komunave dhe pérfagésues té
arsimit t& mesém profesional.

Anketimi  éshté realizuar pérmes rrugés
elektronike gjaté periudhés prej tetorit deri né
néntor té vitit 2018. Té dhéna specifike sasiore
u morén edhe pérmes intervistave, gjegjésisht
realizimit t& 4 grupeve té fokusit me ofruesit e
shérbimeve pér arsimim joformal té té rriturve
nga katér rajonet e Projektit.

Tabela & Pérshkrim i instrumenteve té shfrytézuara

Kod Té anketuar Pérshkrim i instrumentit

AA Ofrues té Teté pyetje me té cilat grumbullohen informacione té pérgjithshme (statusi
shérbimeve i organizatés, rajon, sektor/profil né té cilin ofrojné trajnim, sektor/profil
pér arsimimin me numér mé té madh té pjesémarrésve né vitin 2017 dhe 2018, numér i
e té rriturve pérgjithshém i programeve té ofruara pér trajnim, ményré e vendimmarrjes

pér oferté té programeve dhe numér i pérgjithshém i pjesémarrésve dhe
specifika pér pjesémarrésit: gjini, status socio-ekonomik, pérkatési etnike,
pengesé, status i té punésuarve/té papunéve).

Shkallé peségradéshe e Likertit me 14 pika pér informacione specifike lidhur
me orientimin drejt tregut, gjithépérfshirjen dhe cilésiné e ofertés.

AE Ofrues té Protokoll périntervisté té strukturuar me té cilén grumbullohen informacione
shérbimeve té pérgjithshme (status i organizatés, rajon, sektor/profil né té cilin ofrojné
pEr arsimimin trajnim, sektor/profil me numér mé té madh té pjesémarrésve mé 2017 dhe
e té rriturve 2018) si dhe 5 tema pér diskutim gé shpijné deri te marrja e informacioneve

lidhur me orientimin e tregut, gjithépérfshirjen dhe cilésiné e ofertés.

AB Shkolla té Pesé pyetje me té cilat grumbullohen informacione té pérgjithshme
mesme (komuné, sektoré/profile té pérfagésuara né shkollé, sektor/profil me numér
profesionale mé té madh té nxénésve né vitin 2017 dhe 2018, numér té pérgjithshém té

nxénésve qé kané mbaruar mé 2017 dhe jané regjistruar mé 2018, specifika
pér nxénésit: gjini, status socio-ekonomik, pengesé, pérkatési etnike).
Shkallé peségradéshe e Likertit me 15 pika pér informacione specifike lidhur
me orientimin e tregut, gjithépérfshirjen dhe cilésiné e ofertés.

AC Shfrytézues Nénté pyetje me té cilat grumbullohen informacione té pérgjithshme (gjini,
té moshé, rajon, pérkatési etnike, niveli i arsimimit, sektor/profil nga i cili ka
programeve gené trajnimi, status i té papunéve, informim pér trajnimin).
pér AJFRR Shkallé peségradéshe e Likertit me 11 pika pér informacione specifike lidhur

me orientimin e tregut, gjithépérfshirjen dhe cilésiné e ofertés.
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AD

Komuna

> Pesé pyetje me té cilat grumbullohen informacione té pérgjithshme
(komuné, sektor/profil né té cilin ofrohen trajnime, sektor/profil me numér
mé té madh té nxénésve né vitin 2017 dhe 2018, numér té pérgjithshém té
programeve té ofruara pér trajnim, numer té pérgjithshém té pjesémarrésve
dhe specifika pér pjesémarrésit: gjini, status socio-ekonomik, status
gjeografik, pérkatési etnike, pengese, status té té papunéve).

» Shkallé peségradéshe e Likertit me 7 pika pér informacione specifike lidhur
me orientimin e tregut, gjithépérfshirjen dhe cilésiné e ofertés.
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REZULTATE

Analiza dhe interpretimi i t&é dhénave éshté e
fokusuar drejt asaj gé té jepen pérgjigje né pyetjet
hulumtuese gé kané té béjné me katér tregues:

1. Orientim drejt tregut i programeve pér
arsimim joformal té té rriturve.

2. Gjithépérfshirje e programeve pér arsimim
joformal té té rriturve.

3.1. Orientim i tregut i programeve

pér arsimim joformal té té
rriturve

Orientimi drejt tregut i programeve té AJFRR-sé
éshté njéri prej treguesve kryesoré té suksesit,
atraktivitetit dhe plasmanit té kapitalit njerézor né
tregun e punés. Ndonése kjo problematiké éshté
shumé komplekse dhe kérkon hulumtim rrénjé-
sor dhe analizé té situatave edhe nga aspekti i
punédhénésve si “shfrytézues pérfundimtar’, pér
nevojat e kétij hulumtimi jané analizuar géndrimet
e ofruesve té trajnimeve/ofruesve né AJFRR dhe
shfrytézuesit/pjesémarrésit né trajnimet.
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3. Realizim i programeve pér arsimim joformal
té té rriturve.

4. Bashképunim me mjedisin mé té gjeré
shogéror.

Pér ofruesit e shérbimeve té AJFRR, orientimi dre-
jt tregut i ofertés, né fakt éshté i dyanshém: nga
njéra ané éshté i orientuar drejt shfrytézuesve té
shérbimeve/pjesémarrésve né trajnime, e nga
ana tjetér drejt nevojave té punédhénésve.

Lidhur me orientimin e programeve pér ar-
simim joformal drejt tregut té punés, gjegjésisht
kérkesés sé kompanive, né secilin prej instru-
menteve kishte grup té pyetjeve. Gjaté analizimit
té pérgjigjeve éshté béré njé indeks i agreguar
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nga pyetjet (pikat) pérkatése dhe éshté béré zh-
vendosje plotésuese e nivelit t& pajtueshmérisé
nga té anketuarit né shkallén prej 1 deri 4 (pérg-
jigiet né kategoriné "nuk kam mendim" jané té
koduara).

Tabela [ Pyetje lidhur me orientimin drejt tregut

EEa.

Pérshkrim mé i hollésishém i pyetjeve né py-
etésorét gé jané pérdorur pér indeksin e orien-
timit drejt tregut éshté paragitur né tabelén 3,
ndérsa pérgjigjet e té anketuarve né Grafikonin 2.

Kod Té anketuar

Pérshkrim i pikave né instrumentin

Kérkesa e tregut té punés pér programet e ofruara

AA Ofrues té >
shérbimeve » Aktualitet i programeve té ofruara
pér arsimimin ~ »

e té rriturve

Pérdorim i analizave, konsultimeve me punédhénésit dhe arsimin e larté pér
kuadrot e nevojshme/deficitare né shtet

Pérdorim i veglave, materialeve, pajisjes bashkékohore né pérputhje me
nevojén e vendit t€ punés

AB Shkolla té |
mesme >
profesionale >

Kérkesa e tregut té punés pér profesionet/profilet gé i ofron shkolla
Aktualitet i programeve té ofruara dhe/ose nevojé pér pérshtatjen e tyre
Konsultime mé punédhénésit dhe arsimin e larté pér kuadrot e nevojshme
deficitare né shtet

Niveli i pérdorimit té veglave, materialeve, pajisjes bashkékohore né
pérputhje me nevojén e vendit té punés

Trajnim praktik né kompani

Mundési pér punésimin e nxénésve né profesion/profil pérkatés

AC Shfrytézues
té programit
pér AJFRR

Diturité, shkathtésité dhe géndrimet e pérvetésuara kané ndihmuar pér
punésim/avancim mé té shpejté né vendin e punés

Nevoja pér sendértim té kompetencave pér shkak té punésimit/avancimit
mé té lehté

Gjaté trajnimit pérdorim té veglave, materialeve, pajisjes bashkékohore né
pérputhje me nevojén e vendit té punés

AD Komuna

v

Kérkesa e tregut té punés né komuné pér programet e ofruara
Bashkékohési e programeve té ofruara

Pérdorim i analizave, konsultimeve me punédhénésit dhe arsimin e larté pér
kuadrot e nevojshme/deficitare né komuné

Né bazé té indeksit konstatohet se:

> pér 444 % e ofruesve (ofrues té shérbimeve),
oferta éshté e orientuar térésisht drejt tregut

té punés; dhe

dhe "kryesisht jo" né mesin e ofruesve dhe
shfrytézuesve t€ AJFRR-sgé, ofruesit nuk jané
sa duhet kritik né raport me ofertén personale
té trajnimeve krahasuar me pérgjigjet e
pjesémarrésve né trajnimet.

> 454 % e shfrytézuesve té arsimit joformal jané

dakord se trajnimi gé e kané kaluar éshté
térésisht i orientuar drejt tregut té punés.

» Mund tékonstatohet se krahas pajtueshmérisé

> Mé tutje, né kété pjesé té Raportit, jané
analizuar né ményré mé té hollésishme

aspektet dhe pérgjigjet e té anketuarve lidhur
me orientimin e tregut té ofertés.

sé madhe né kategoring ‘térésisht po"
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Grafikon {4 Vlerésim i ofruesve dhe shfrytézuesve té shérbimeve pér orientim drejt tregut té

trajnimeve
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ORIENTIM DRE)T TREGUT TE PUNES

Oferté e shérbimeve/trajnimeve né
arsimin joformal

Sipas Ligjit pér arsimimin e té rriturve, ofrues té
shérbimeve/trajnimeve pér arsimim joformal té
té rriturve mund té jené institucione té ndryshme:
a) institucion pér arsimimin e té rriturve éshté
njé shkollg, institucion i larté arsimor, si dhe
institucione té specializuara pér arsimimin e té
rriturve dhe b) institucion pér arsimimin e té
rriturve éshté njé person juridik ose fizik gé ka

regjistruar veprimtari pér arsimimin e té rriturve.

Statusi i ofruesve té shérbimeve té pérfshiré
né hulumtimin, sipas pérgjigjeve té tyre né
pyetésorin, éshté paragitur né Grafikonin e
méposhtém.
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Grafikon [ Pérgindje e té anketuarve / ofruesve pér AJFRR sipas statusit té institucionit té tyre
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PERQINDJE E TE ANKETUARVE

Nga Grafikoni mund té konstatohet se pjesa mé
e madhe e ofruesve té shérbimeve pér AJFRR té
pérfshiré né hulumtimin jané pérgjigjur se jané
kompani, njé pjesé jané universitetet e hapura
pEer nxénie té pérjetshme, derisa mé sé paku jané
pérgjigjur se jané nga sektori jogeveritar. Né
kategoriné "tjetér", né kérkesén gé té pérmendet
cfaré - jané pérmendur oda dhe shogata pér
arsimim dhe trajnim.

Né raport me shpérndarjen rajonale té ofruesve
té AJFRR-s&, pjesa mé e madhe e tyre jané nga
Rajoni i Shkupit (60 %), derisa njé numér mé i

vogél jané nga Pollogu (30 %) dhe Juglindja (10 %).
Nuk ka fare ofrues té verifikuar té shérbimeve
nga Rajoni Jugperéndimor né vitin 2017 dhe 2018.

Lidhur me ofertén e shérbimeve pér arsimim
joformal té té rriturve, sipas pérgjigjeve té té
anketuarve, gjysma ofrojné trajnime né sektorin
shérbime personale, derisa me pérgindje mé té
vogeél né sektorét: hotelieri dhe turizém, si dhe
shéndetési dhe mbrojtje sociale. Ndérsa edhe
né kategoriné tjetér, té anketuarit japin pérgjigje
pér profile gé béjné pjesé né shérbime personale.

Tabela /8 Sektoré né té cilét ofruesit e shérbimeve pér AJFRR ofrojné programe

Sektor Pérgindje e ofruesve
Shérbime personale 50,0%
Hotelieri dhe turizém 20,0%
Shéndetési dhe mbrojtje sociale 10,0%
Tjetér (pérmendni ¢faré) 20,0%

> 444%
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Té anketuarit/ofruesit e trajnimeve né rajonet
e projektit, né vitin 2017 dhe 2018 nuk kané
pasur oferté té trajnimeve né sektorét:
makineri, sektorin bujgésor, sektorin ushgimor-
teknokogjik, sektorin e makinerisé dhe
elektroteknikés - IT-profile.

Sipas pérgjigjeve nga ekzemplari i shkollave
té mesme profesionale gé jané ofruese té
shérbimeve, rreth dy té tretat e SHMP-ve
ofrojné programe nga sektori i shéndetésisé
dhe mbrojtjes sociale (66,7 %), derisa mé pak
jané té pérfagésuar sektori elektroteknik; dhe
né kategoriné “tjetér" pérmenden profesioni i

Interes pér shérbimet/trajnimet
e ofruara pér arsim joformal

Lidhur me interesimin e pjesémarrésve né
trajnimet pér AJFRR-né, ofruesit e trajnimeve
jané pérgjigjur se né vitin 2017 dhe 2018 interes
mé té madh ka pasur pér trajnimet nga sektori
i shérbimeve personale (60 % e té anketuarve),
pjesa tjetér jané né sektorin e hotelerisé (20 %),
shéndetési dhe pérkujdesje sociale (10 %).
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komunikacionit dhe makineria. Pérfagésuesit e
anketuar té komunave u pérgjigjen se ofrojné
mé sé shumti programe nga shéndetésia dhe
pérkujdesi social, si dhe programe gé nuk béjné
pjesé né sektorét e pérmendur né pyetésorin,
si p.sh.: pastrues té oxhakut né objekte banimi
gé pérdorin karburant té ngurt dhe té Iéngét,
turizém dhe zhvillim lokal ekonomik (TZHLE) etj.

Numri i pérgjithshém i programeve pér arsimim
joformal té té rriturve qé i kané ofruar té
anketuarit né vitin 2017 dhe 2018 ka gené 45, gé
bén té ditur né faktin se njé ofrues i shérbimeve
pér AJFRR ka verifikuar mé shumé programe.

Pérfagésuesit e komunave té pérfshira né
ekzemplarin  kané dhéné informacione se
interesim mé té madh né mesin e pjesémarrésve
ka pasur pér trajnimet pér gjuhé té huaj, makineri
dhe pér pastrues té€ oxhakéve. Pérfagésuesit
e komunave kané informuar se né nivel té
komunés, né sektoré té ndryshém, né vitin 2017
dhe 2018 jané realizuar gjithsej 28 programe pér
AJFRR, ndérsa jané trajnuar gjithsej 1904 persona
té moshuar.

Tabela & Struktura e pjesémarrésve né programet pér AJFRR gé kané gené té pérfshiré né trajnimet

pér vitin 2017 dhe 2018

Struktura e té trajnuarve *

% nga numri i pérgjithshém i té

trajnuarve

Femra 66,7%
Persona me status té pavolitshém socio-ekonomik 66,7%
Persona me pengesé 3.2%

Persona té pérkatésisé etnike rome 14.2%
Persona té mjedisit rural 66,7%
Persona té punésuar 381%
Persona té papuné 61,9%

“ Njé person né té shumtén e rasteve paragitet né mé shumé se njé kategori.
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Sipas té dhénave té ofruesve té shérbimeve
(tabela 5), mund té konstatohet se shumica e
pjesémarrésve né trajnime kané gené me status
té pavolitshém dhe/ose té margjinalizuar né mé
shumé baza.

Struktura e nxénésve né AMP nuk dallon shumé né
raport me strukturén e pjesémarrésve né arsimin
dhe trajnimin joformal. Né tabelén e méposhtme,
éshté paragitur pérfagésimi procentual i nxénésve
sipas kategorive né pyetésorin pér shkollat si
ofruese té trajnimeve né arsimin formal.

EEa.

Mund té vérehet se né AMP né shkollat gé jané
pérgjigjur né pyetésorin, nuk jané pérfshiré
persona me pengesé, ndérsa personat e
pérkatésisé etnike rome jané té pérfagésuar
me njé pérgindje shumé té vogél (gjé qé éshté e
ndérlidhur edhe me pjesémarrjen e pérgjithshme
té nxénésve romé né arsimin e mesém). Pér dallim
nga pjesémarrésit né AJFRR, né AMP ka pérgindje
mé té vogél (101 %) e nxénésve me status té
pavolitshém socio-ekonomik. Q& te té dyja llojet
e trajnimeve (né sistemin formal dhe joformal)
né ekzemplarin (rajone dhe sektoré) dominon
popullata femérore.

Tabela [l Struktura e nxénésve né AMP pér vitin 2017 dhe 2018 né shkollat qé jané pérgjigjur né

pyetésorin

Struktura e nxénésve*

% nga numri i pérgjithshém i

nxénésve
Nxénés femra 60,3%
Persona me status té pavolitshém socio-ekanomik 101%
Persona me pengesé 0,0%
Persona té pérkatésisé etnike rome 1%
Persona té mjedisit rural 42 2%
Persona té punésuar (nése shkolla éshté e verifikuar si ofrues i
trajnimeve pér té moshuar) 0,0%
Persona té papuné (nése shkolla éshté e verifikuar si ofrues i
trajnimeve pér té moshuar) 0,0%

“ Njé person mund té paraqitet né mé shumé se njé kategori
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Ményra né té cilén ofruesit e shérbimeve/
trajnimeve vendosin pér ofertén e tyre

Qé té merren informacione pér até se sa ofruesit
e shérbimeve kujdesen pér nevojat e tregut té
punés pér profile té caktuara, ata jané pyetur
pEr ményrén né té cilén marrin informacione pér
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nevojén e njé programi té caktuar pér arsim dhe
trajnim. Pérgjigjet e tyre jané paragitur né tabelén
e radhés.

Tabela &l Ményra né t€ cilén ofruesit e shérbimeve pér AJIFRR marrin informacione pér nevojén e

programit té caktuar pér arsim dhe trajnim

Pérgjigjet e té anketuarve % ofrues
Hulumtim personal pér kérkesén 60,0%
Te dhéna nga Agjencia pér Punésim 10,0%
Interes dhe kérkim té pjesémarrésve potencial té ardhshém né trajnimet 20,0%
Nevojat pér trajnime nga donatoré né Republikén e Magedonisé 10,0%
Nevoja dhe kérkesa nga vetégeverisja lokale 0,0%
Programe té mbéshtetura nga Qeveria e Republikés sé Magedonisé 0,0%

Mund té konstatohet se ofruesit e shérbimeve
pér AJFRR kur vendosin pér ofertén pér trajnim,
né té shumtén e rasteve udhéhigen nga vlerésimi
dhe analiza personale pér nevojat e tregut té
punés, por nuk pérdorin raporte plotésuese dhe
analiza té thella gé béjné té ditur pér até se
cilat profesione dhe drejtime té caktuara jané
deficitare. Gjithashtu, éshté evidente se nuk

Karakteristika té shfrytézuesve té
shérbimeve/pjesémarrés né trajnimet

Konstatimi lidhur me gjininé e pjesémarrésve né
trajnime i mbéshtetur né té dhénat e ofruesit
té shérbimeve né AJFRR vértetohet edhe nga té
dhénat e pyetésorit né té cilin u pérgjigjén shfry-
tézuesit e shérbimeve/pjesémarrés né trajnime.
Dominon popullata femérore (76 %), pérballé asaj
mashkullore (24 %).

ka/ose ka bashképunim shumé té vogél mes
vetégeverisjes lokale/komunave dhe ofruesit
té shérbimeve pér AJFRR gé té ofrohen trajnime
pérkatése me nevojat e bizneseve lokale. Pérveg
késaj, &shté evidente se nuk pérdoren mundésité
pér realizimin e programeve Q€ i mbéshteté
Qeveria.

Lidhur me sektorin e trajnimeve gé e parapélgejné
té anketuarit e gjinisé sé ndryshme, popullata
femérore @éshté e interesuar pér profesione
kushtimisht théné "femérore” edhe até shérbime
personale, si dhe shéndetési dhe mbrojtje sociale,
derisa popullata mashkullore i ka zgjedhur

trajnimet nga fusha e makinerisé, bujgésisé,



28

EEa.

Grafikon [£8 Ndjekja e trajnimeve sipas sektoréve dhe gjinisé

Tjetér
» 0,0%

> 53%

& Shéndetési dhe pérkujdesje sociale

» 76,0%
S . > 58,07
— Hotelieri dhe turizém
» 0,0%
o [N > 5%
o, Shérbime personale
> 19,0%
o N > 370%
Makineri
M Femra
» 313% .
S13% Meshkuj
» 0,0%

peshkatarisé, veterinarisé, etj.. Né Grafikonin e
méposhtém jané paraqitur pérgjigjet né pyetjen:
Nga cili sektor éshté tranimi gé e ndogét?

Né raport me interesin gé e kané té punésuar-
it/té papunét e anketuar pér pérvetésimin dhe/
ose pérsosjen e kompetencave té tyre pérmes
programeve pér AJFRR, mund té konstatojmé se
dominon kategoria té anketuar t€ papuné, gjé gé
éshté edhe e logjikshme duke marré parasysh até
se ata kané nevojé mé té madhe pér ti pérsosur

PERQINDJE E TE ANKETUARVE

kompetencat e tyre dhe té plasohen né tregun e
punés. Mirépo, nuk duhet té néngmojmé as num-
rin e té anketuarve té punésuar gé i kané ndjekur
trajnimet pér AJFRR, gé do té thoté se ka nevojé
pér pérsosje ose fillon té zhvillohet vetédija pér
nevojén e nxénies sé pérjetshme né fushén per-

sonale dhe profesionale té jetés.

Né tabelén e radhés jané paragitur té dhénat pér
statusin e pjesémarrésve né trajnimet (té puné-
suar dhe té papung) sipas gjinisé.
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Tabela [ Pérgindje dhe numér i pjesémarrésve né trajnimet pér AJFRR sipas statusit t& punés dhe

gjinisé
| punésuar | papuné Gjithsej
Meshkuj 311% 1 63,0% 17 28
Femra 38,9% 33 612% 52 85
Gjithsej 44 69 13

Eshté evidente se trajnimet mé shpesh jané
ndjekur nga personat e papuné pérballé
personave té punésuar dhe me kété rast
dominon popullata femérore. Né kuadér té
kategorive i punésuar - i papung, nuk ka dallim
té konsiderueshém statistikor sipas gjinisé.

Pérshtatshmeéria e ofertés sé programeve
pér AJFRR me kérkesén

Pyetésori pérmbante pyetje gé kishte té béjé
me pérshtatshmériné e programeve gé ofrohen
pér AJFRR me kérkesén e tyre né tregun e punés.
Qéndrimet e t€ katér kategorive t€ té anketuarve
jané né drejtim té asaj se oferta e programeve
éshté pérkatése me kérkesén.

Me fjalé té tjera:

> 90 % e ofruesve té anketuar té shérbimeve
pér AJFRR jané pérgjigjur se mbajné llogari
pér até gé programet pér arsimimin e té
rriturve gé i ofrojné t& kené kérkesé né
tregun e punés.

> Dy té tretat e pérfagésuesve té shkollave té
mesme profesionale (66,67 %) gjithashtu u
pajtuan se pér profilet gé i ofrojné né shkollat
ka kérkesé né tregun e punés.

» Shumica e pérfagésuesve té anketuar té
komunave u pajtuan se né komunén e tyre
ofrohen programe pér té cilat ka kérkesé né
tregun e punés.

Qéndrimet e pérmendura mé paré u mbéshtetén
edhe me mendimin e pjesémarrésve né tra-
jnimet té cilét jané pérgjigjur se pajtohen se
diturité, shkathtésité dhe géndrimet qé i kané
pérvetésuar né trajnimin jané bashkékohore dhe
né pérputhje me kérkesén né tregun e punés.
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Grafikon [l Mendimet e té anketuarve pér pérshtatshmérin e ofertés sé programeve me kérkesén e
tregut té punés (nuk ka pérgjigje né kategorité “fare jo" dhe “kryesisht jo')

Térésisht po

I > 62,8%

N > 250%

Kryesisht po
N > 264%
> 33.3%

» 10,0%

Nuk kam mendim

> 0,0%

> 0,0%

I > 250%
> 0,0%

NIVELI | PAJTUESHERISE ME POHIMIN

» 66,/%

» 90,0%

I > 50,0%

M Pjesémarrés né trajnime
Shkolla t&é mesme profesionale
M Komuna
Ofrues té programeve pér AJFRR

Analiza e diskutimeve né grupet e fokusit
me pérfagésuesit e ofruesve té verifikuar té
shérbimeve lidhur me pyetjen e orientimit té tregut
té programeve té tyre té verifikuara i vértetoi
géndrimet paraprake dhe mund té shtohet edhe
ajo se programet jané me orientim té pjesshém
té tregut pér vendet e Evropés Peréndimore dhe
njé pjesé e madhe e tashmé pjesémarrésve té
trajnuar né trajnimet kané shkuar pér té punuar
né ndonjé prej vendeve evropiane.

Né grupet e fokusit éshté dhéné iniciativé, para
pérpilimit t& programeve pér AJFRR veté entet/
institucionet té béjné hulumtime mé té thella pér
nevojat e tregut dhe né bazé té rezultateve té
fituara té pérpilojné programe. Gjithashtu, éshté
pérmendur se njé pjesé e ofruesve té shérbimeve
béjné analiza rrénjésore pér nevojén personale, e

PERQINDJE E TE ANKETUARVE

disa thjeshté i ndjekin nevojat e klientéve me té
cilét bashképunojné.

Eshté interesante e dhéna se 834 % e té
anketuarve - pérfagésues té shkollave t&é mesme
profesionale, jané prononcuar se nxenésit
punésohen lehté né profesionin/profilin pérkatés
pasi té mbarojné arsimin. Kjo, bashké me pérgjigjet
e analizuara paraprakisht, bie ndesh me té dhénat
PEr papunésing, té siguruara nga APRM—-ja dhe
rezultatet nga Studimi® pér vézhgimin e nxénésve
dhe studentéve gé kané mbaruar mé 2016-én, ku
sipas té dhénave té analizuara - gjashté muaj
pas pérfundimit té arsimit profesional, mé pak
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se gjysma (41%) e nxénésve gé kané mbaruar
shkollén e mesme jané evidentuar si kérkues
atraktiv té punés dhe njé pjesé e vogél e tyre (21%)
kané geneé té papuné.

Kjo gjithashtu vértetohet edhe me géndrimet
e nxénésve lidhur me mundésité pér punésim
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pas trajnimit té pérfunduar. Me fjalé té tjera,
shfrytézuesit g€ i kané ndjekur trajnimet pér
AJFRR né pyetjen lidhur me até nése diturité, sh-
kathtésité dhe géndrimet qé i kané pérvetésuar
né trajnimin u kané ndihmuar gé té punésohen,
kané mendime té ndara (Grafikon 6).

Grafikon [} Qéndrime té shfrytézuesve té shérbimeve pér AJFRR lidhur me pohimin “diturité, shkathtésité
dhe géndrimet qé i pérvetésova né trajnimin mé ndihmuan gé té punésohem mé shpejté”

Térésisht po

I -

= Kryesisht po
=

X

o

$ Nuk kam mendim
= [N > 133
o

"'Z‘ Kryesisht jo
=X

(72]

Ll

s }

— Jofare

<C

o

» 97%

R, > 3h5%

» 239%

Te shfrytézuesit e shérbimeve pér AJFRR ka
mendime té ndara né raport me até se diturité,
shkathtésité dhe qéndrimet e pérvetésura né
trajnimin kané ndihmuar pér avancim né vendin e
punés, thuajse 1/3 nuk u ka ndihmuar fare, ndérsa

PJESEMARRES NE TRAJNIMET

pak mé shumé se 1/3 u ka ndihmuar (Grafikoni
7). Mund té supozohet se kjo éshté e ndérlidhur
edhe me até nése vizitimi i trajnimit ka gené
vendim personal ose nga ana tjetér rekomandim
i punédhénésit.
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Grafikon A Pajtueshmeéri e pjesémarrésve né trajnim pér AJFRR lidhur me até se “diturité,
shkathtésité dhe géndrimet qé i pérvetésova né trajnim mé ndihmuan té€ pérparoj né vendin e punés’

Térésisht po

R, > 3124

Kryesisht po
> 141%

Nuk kam mendim

I > 150%

Kryesisht jo

|

Jo fare

PAJTUESHMERI ME POHIMIN

> 31.0%

Shfrytézuesit/pjesémarrésit ~ né  trajnimet
konsiderojné se kané nevojé pér kompetenca
plotésuese pér punésim ose pér pérparim né
vendin e punés, gjé gé perceptohet nga niveli i
pajtueshmérisé sé tyre me pohimin "*kam nevojé
t'i sendértoj kompetencat e mia gé té punésohem
dhe/ose t'u pérgjigiem nevojave té vendit té
punés'. Lidhur me kété, 714 % e té anketuarve
konsiderojné se kané nevojé pér sendértimin e
kompetencave, ndérsa vetém 18,7 % mendojné
se kané kompetenca té mjaftueshme pér tu
pérgjigiur né vendin e punés. Kéto pérgjigje,
gjithashtu, pjesérisht nuk pajtohen me pohimin e
pérgindjes mé té madhe té ofruesve té trajnimit
se oferta éshté e orientuar drejt nevojave té
tregut té punés.

PJESEMARRES NE TRAJNIMET

Qé té zgjidhet situata me modernizimin e kompe-
tencave té nxénésve, mé shumé se dy té tretat e
té anketuarve nga shkollat e mesme profesionale
pajtohen se do té duhet té béhet pérshtatje e
programeve mésimore drejt tendencave bashké-
kohore nga profesioni/profili pérkatés.
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3.2. Gjithépérfshirje e programeve
pér arsimim joformal té té
rriturve

Gjithépérfshirja e programeve pér arsimim
joformal éshté njé prej parakushteve pér krijimin
e sistemit modern pér arsimim dhe trajnim ku nuk
do té ekzistojé diskriminim i natyrés etnike, gjinore,
fetare, racore dhe i natyrés tjetér dhe ku personat
e kategorive té rrezikuara, si dhe personat me
pengesé do té mund ta realizojné potencialin e
tyre, do té béhen pjesémarrés aktiv né tregun e
punés dhe do té kontribuojné pér zhvillimin e tyre
personal dhe zhvillimin e shogérisé né térési.

Tabela [ Pyetje lidhur me gjithépérfshirjen
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Lidhur me gjithépérfshirjen e programeve, né
secilin prej instrumenteve kishte grup té pyetjeve.
Gjaté analizés sé pérgjigjeve éshté béré indeks i
agreguar nga pyetjet pérkatése (pikat) dhe éshté
béré pérllogaritje plotésuese e pérgindjes nga
té anketuarit (pérgjigjet né kategoriné “nuk kam
mendim” jané té koduara).

Pérshkrim mé i hollésishém i pyetjeve gé jané
pérdorur pér indeksin pér gjithépérfshirje éshté
paragitur né Tabelén 9.

Kod  Té anketuar Pérshkrim i pikave né instrumentin

AA Ofrues té » Mundési pér aftésimin e programit pér trajnim né AJFRR pér persona me
shérbimeve pengesé
pérarsimimin ~ » Qasje né programin né mé shumé gjuhé (magedonisht, shqip, etj.)
e té rriturve » Struktura gjinore, fetare dhe etnike e trajnuesve

AB Shkolla té » Mundési pér gasje, kushte dhe pjesémarrje pér persona me pengesé

v

mesme

profesionale turgisht, etj.)

Qasje té programeve mésimore né mé shumé gjuhé (magedonisht, shqip,

Struktura gjinore, fetare dhe etnike e arsimtaréve

Persona me pengesé né grupin né té cilin kané gené té trajnuar
Realizimi i trajnimit né gjuhén amtare té pjesémarrésve
Gjinia, pérkatésia fetare dhe etnike e trajnuesve

AD Komuna

Qasje e programit né gjuhé té ndryshme (magedonisht, shqip, et].)

>

AC Shfrytézues » Diskriminim gjaté trajnimit
té >
programeve >
pér AJFRR >
| 4
| 4

Oferta e programit té jeté e kapshme pér té gjithé pa dallim té pérkatésisé

nacionale, etnike, racore, gjinore dhe gjendjes shéndetésore
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Né bazé té indeksit konstatohet se:

Grafikon [ Vlerésim i ofruesve dhe pjesémarrésve té trajnimeve pér gjithépérfshirjen e ofertés

Térésisht po

R v 5

> 455%
Kryesisht po
o B > os8%
= > 145%
3:) Kryesisht jo
2 . >
o= > 145%
o
HER
= o fare
E I 0’ 301% B Pjesémarrés né trajnimet
- » 255% Ofrues
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> 445% e ofruesve pajtohet se oferta e trajnimit ~ Mé tutje, né Raportin jané analizuar mé hollésisht
éshté gjithépérfshirése; dhe aspektet dhe pérgjigjet e té anketuarve lidhur me

> 594 % e shfrytézuesve té arsimimit joformal gjitheperfshirjen e ofertés dhe trajnimeve.

pér té moshuarit pajtohet se trajnimi té cilin e
kané kaluar éshté gjithépérfshirés.

» Mund té konstatohet se ka dallim té réndé-
sishém statistikor né pérgjigjet qé kané té bé-
jné me gjithépérfshirjen mes ofruesve té tra-
jnimeve dhe shfrytézuesve té AJFRR (né kate-
goriné ,Térésisht po’), me ¢'rast ofruesit jané
gjithnjé e mé shumé kritik (ndoshta pér shkak

se ata e kuptojné mé miré gjithépérfshirjen).
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Mosha e pjesémarrésve né trajnimet

Eshté evidente se pjesa mé e madhe e
pjesémarrésve né trajnimet pér AJFRR (rreth dy té
tretat) janl t& moshés mbi 30 vjeg edhe te popullata
mashkullore edhe te ajo femérore. Kjo supozon se
kjo éshté kategoria e moshés gé ka nevojé mé
té madhe pér avancimin e kompetencave té saj
0se nga ana tjetér pér pérvetésimin e té rejave.
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E dhéné interesante éshté edhe pérgindja e
personave femra qé kané marré pjesé né trajnime
e gé jané né moshén 15-18 vjece (ndonése éshté
vetém 2.4 %), pér shkak se kéta jané persona té
cilét sipas rregullativés ligjore do té duhej té jené
né sistemin formal té arsimit t&é mesém.

Paraqitja e strukturés sé moshés sé shfrytézuesve gé jané pérfshiré me hulumtimin éshté dhéné né

Grafikonin vijues.

Grafikon B8 Struktura e moshés e pjesémarrésve né trajnime sipas gjinisé

mbi 30 vjec

25-29 vjeg
> 14.1%
> 14.8%

19-24 vje
N > 0

> T4%

MOSHA

15-18 vjeg
|

» 24%

> 635%
» 778%

M Femra
Meshkuj

Pérkatésia etnike e pjesémarrésve né
trajnimet

Té dhénat pér sistemin e shfrytézuesve té pro-
grameve pér arsimim joformal té té rriturve gé

PERQINDJE E TE ANKETUARVE

jané pérfshiré né hulumtimin sipas pérkatésisé
etnike, jané paragitur né tebelén 10. .

Tabela Shfrytézues té shérbimeve té AJFRR-sé sipas pérkatésisé etnike dhe gjinisé

magedonas/e  shgiptar/e  rom/e serb/e tjetér (ceke)  Total
Meshkuj  741% 14,8 % M1% 00% 00% 100%
Femra 60,0% 330 % 35% 24% 12 % 100%

Mund té vérejmé se, sipas pérkatésisé etnike né
ekzemplarin e shfrytézuesve té shérbimeve té
AJFRR-s€, né hulumtimin né sektorét dhe rajonet

e projektit mé sé shumti jané té pérfagésuar
magedonasit me 67 %, mé pas shqiptarét me
239 %, romét me 73 % dhe serbét me 2.4 %.
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Duhet té theksohet se duke marré parasysh
shkallén e larté té papunésisé né mesin e roméve,
e cila sipas APRM-sé arrin 6,1 % (sipas gjendjes
mé 3112. té vitit 2017), pérfagésimi i tyre né
trajnimet pér AJFRR éshté shumé i vogél (edhe até
veganérisht gjinia femérore). Niveli i ulét arsimor,
si dhe kualifikimet jopérkatése pér plasman
né tregun e punés gjithésesi jané njé arsye meé
tepér pér pérjashtimin social té kétij grupi té
margjinalizuar. Arsyet pér pérfshirjen e ulét né
AJFRR mund té jené té natyrés sé ndryshme:
mungesé e financave (pér shkak se pér pjesén me
té madhe té programeve nevojitet vetéfinancim
nga pjesémarrésit), informim i pamjaftueshém,
mungesé e ofertés sé programeve né gjuhén
rome, etj.

Niveli arsimor i pjesémarrésve né trajnimet

Lidhur me nivelin arsimor, shfrytézuesit e pro-
grameve pér AJFRR jané pyetur pér nivelin mé
té larté té tyre té arsimit gé e kané kryer para
trajnimit. Né bazé té pérgjigjeve té tyre, mund té
konstatojmé se pérgindja mé e madhe e tyre jané
me arsim té mesém (77 %), me pérgindje mé té
vogél ka pjesémarrés me arsim té larté (142 %)
dhe me arsim fillor (83 %). Nuk ka pjesémarrés
né programet gé ishin té paarsimuar, gjé gé éshté
e logjikshme, meqé parakusht pér pérfshirje né
cilindo nga programet e AJFRR-s€ éshté sé paku
arsimi fillor.

Kéto té dhéna, té cilat kané té béjné me trajnimet
pér AJFRR né vitin 2017 dhe 2018 dhe té katér ra-
joneve dhe shtaté sektoréve né Projektin, jané né
pérputhje me té dhénat e hulumtimit Arsimim i té
rriturve né vitin 2016 (kapitulli 1 né kété Raport).

EEa.

Qasje deri te programet pér grupe té
ndryshme

Sipas pérgjigjeve té ofruesve té anketuar té
shérbimeve pér AJFRR, thuajse té gjithé (90 %)
mbajné llogari programet qé i ofrojné té jené té
kapshme pér té gjitha kategorité e gytetaréve pa
dallim té pérkatésisé sé tyre fetare, nacionale,
etnike, racore dhe gjinore, si dhe gjendjes
shéndetésore. Ofruesit e shérbimeve, gjithashtu,
(rreth 80 %) konsiderojné se programet qé
i ofrojné jané t& kapshme dhe/ose lehté té
pérshtatshme pér persona me pengesé.

Kéto géndrime jané té mbéshtetura edhe me
mendimin e shfrytézuesve té programeve pér
AJFRR. Thuajse 85 % e tyre jané prononcuar se
gjaté trajnimit nuk kané ndjeré diskriminim té
cfarédo lloji (fetar, nacional, etnik, racor, gjinor,
etj.).

Njé pérgindje e caktuar (18,8 %) e shfrytézuesve
té programeve pér AJFRR deklaruan se né
trajnimin gé e kané ndjekur, kané marré pjesé
edhe persona me nevoja té posacme. Kjo éshté
e dhéné inkurajuese, gjegjésisht fillojné té
rrénohen paragjykimet pér personat me pengesa
dhe ata pérgatiten pér pérfshirjen e tyre né
tregun e punés. Gjithashtu, éshté me réndési té
pérmendet se ofruesit e programeve, né grupet
e fokusit deklaruan se jané té gatshém té béjné
ndryshime dhe pérshtatje té programeve dhe
realizim té trajnimeve né pérputhje me nevojat
specifike dhe pengesén dhe jané té gatshém té
sigurojné trajnues pérkatés gé do té ndihmonte
Qé ata té pérparojné mé miré né pérvetésimin e
kompetencave.

Krahasuar me ofruesit e trajnimeve né AJFRR,
shumica e té anketuarve nga AMP-ja u prononcuan
se nuk kané fare ose kryesisht nuk kané kushte
PEr nxénie té nxénésve me nevoja té€ posagme
arsimore. Kjo e dhéné éshté déshpéruese
duke marré parasysh faktin se koncepti i
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gjithépérfshirjes tashmé njé dekadé té téré éshté
i mundésuar me ligj né arsimin formal dhe té
detyrueshém. Kjo vetém déshmon angazhimet
deklarative té strukturave udhéhegése pér
gjithépérfshirje né shkolla.

Né raport me kuadrin qé éshté i pérfshiré né
realizimin e programeve pér AJFRR dhe né
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realizimin e programeve mésimore nga AMP-ja, do
té mund té konstatohej se parimi gjithépérfshirés
respektohet né raport me gjining, si edhe
pérkatésisé etnike dhe fetare té kuadrit mésimor.
Ngjashméria e géndrimeve t€ té gjitha kategorive
té anketuara né hulumtimin éshté evidente né
Grafikonin e paragitur mé poshté.

Grafikon Balancim i kuadrit mésimor/trajnues sipas gjinisé, pérkatésisé etnike dhe fetare
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= R 10.0% M SHMP

' Ofrues né AJFRR
Jo fare . e .
I > 57% M Shfrytézues té trajnimeve né
> 0,0% AJFRR
I > 1%
PERQINDJE E TE ANKETUARVE

Sipas  pérgjigieve té pérfagésuesve nga

ofruesit e programeve nga grupet e fokusit,
programet ofrohen né mé shumé gjuhé, e nése
ka nevojé sigurohen trajnues ose pérkthyes gé
pjesémarrésit t& mund té ndjekin trajnimin né
mEnyré té papenguar.
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Interesim pér programet e grupeve
té ndryshme

Lidhur me interesimin pér trajnime té caktuara
gé e tregojné pjesétarét e bashkésive té
ndryshme etnike, mund té thuhet se ekziston
dallim mes magedonasve, shgiptaréve dhe
roméve pér sektorin né té cilin &shté trajnimi.

EEa.

Né Grafikonin e méposhtém jané paraqitur té
dhénat pér té anketuarit sipas nacionalitetit dhe
interesimit té tyre pér trajnim né profesione/
profile té ndryshme.

Grafikon I8 Sektoré qé i kané pérzgjedhur pjesémarrésit né trajnim té pérkatésisé sé ndryshme
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Mund té vérehet se pjesémarrésit né programet
pér AJFRR té nacionalitetit magedonas mé sé
shumti jané té interesuar pér trajnime nga sektori
i shéndetésisé dhe mbrojtjes sociale, si dhe pér
sektorin shérbime personale.

Pjesétarét e bashkésisé etnike shgiptare, nga ana
tjetér, me thuajse 90 %, jané té interesuar pér
té vizituar programet nga sektori e shérbimeve
personale.

PERQINDJE E TE ANKETUARVE

Pérgjigjet e pjesétaréve femra té nacionalitetit
rom treguan se jané té interesuara pér programe
nga sektorét shéndetési dhe shérbime personale,
ndérsa burrat romé krahas kétyre dy sektoréve
jané té interesuar edhe pér programe nga fusha
e makinerisé.



ARSIM PER PUNESIM NE MAQEDONINE E VERIUT

3.3. Realizim i programeve
pér arsimim joformal
té té rriturve

Cilésia e realizimit té programeve pér arsimim
joformal té té rriturve éshté njéri prej parakushteve
themelore pér shfrytézuesit pérfundimtar té
kétyre trajnimeve gé té pérvetésojné kompetenca
pérkatése nga profesioni/profili pér té cilin
trajnohen, gé éshté tregues indirekt pér plasmanin
e tyre té suksesshém né tregun e punés. Cilésia né
krijimin dhe realizimin e AJFRR-sé gjithashtu ndikon
edhe né atraktivitetin e trajnimeve té ofruara, po
edhe né strukturén financiare té veté trajnimit.

Metoda dhe teknika mésimore

Pérfagésuesit e shkollave té mesme profesionale
jané té pérmbajtur né raport me shfrytézimin
e metodave dhe teknikave bashkékohore dhe
gjithépérfshirése mésimore pér mésimdhénie né
programet mésimore. Gjysma e tyre u prononcuan
se nuk kané mendim, ndérsa 16,7 % u prononcuan
se nuk shfrytézohen metoda bashkékohore
mésimore. Kjo bén té ditur né faktin se kuadrit
meésimor té arsimit té mesém i nevojitet
mbéshtetje pér pérvetésimin dhe sendértimin
e kompetencave té tyre pér zbatimin e mésimit
bashkékohor, si dhe specifika pér profesion/profil
pérkatés.

Pjesémarrésit e anketuar té trajnimeve pér AJFRR
pajtohen me pohimin se trajnuesit kané poseduar
dituri, shkathtési dhe kompetenca bashkékohore
nga profesioni/profili pérkatés, qé do té thoté se
pér realizimin e programeve pér AJFRR jané an-
gazhuar trajnues pérkateés.

Gjaté prononcimit té ofruesve té trajnimeve
né kuadér té grupeve té zbatuara té fokusit
shprehén mendimin se ka véshtirési né gjetjen e
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Temat e hulumtimit pérmes té cilave e analizojmé
cilésiné e realizimit té programeve kané té béjné
me: shfrytézimin e metodave dhe teknikave
bashkékohore dhe gjithépérfshirése mésimore
pér mésimdhénie gjaté realizimit té programeve,
kompetencén e trajnuesve/arsimtaréve pér
profesion/profil pérkatés, si dhe shfrytézimin
e veglave, makinave, materialeve, pajisjes
bashkékohore dhe ngjashém né pérputhje me
nevojat e vendeve té punés pér té cilat trajnohen
pjesémarresit.

trajnuesve pér profesione té caktuara specifike
(si pér shembull bravéndreqés ose saldues)
dhe se mé véshtiré harmonizohen terminét pér
realizimin e trajnimeve me angazhimin profesional
té trajnuesit. Ofruesit pajtohen plotésisht se
trajnuesit gé i kané angazhuar pérdorin metoda
dhe teknika bashkékohore dhe gjithépérfshirése
mésimore.

Né Grafikonin 12 jané paragitur pérgjigjet lidhur
me metodat dhe teknikat e mésimit nga té tri
grupet e té anketuarve.

Arsyeja pér dallimet e médha né pérgjigjet e késaj
pyetjeje né mesin e té anketuarve nga arsimi
formal dhe nga arsimi joformal ndoshta éshtg,
realizimi ende mé shumé tradicional i programeve
mésimore né shkollat pér arsim té mesém
profesional, por edhe kritika e pamjaftueshme
gjaté pérgjigies né pyetjet nga ofruesit pér
trajnim né AJFRR.
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EEa.

Grafikon Qéndrimet e té anketuarve lidhur me shfrytézimin e metodave bashkékohore dhe
gjithépérfshirése mésimare gjaté realizimit té mésimit/trajnimeve
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Shfrytézimi i veglave, makinave,
materialeve, pajisjes dhe ngjashém gjaté
trajnimit

Té gjithé ofruesit e shérbimeve pér AJFRR u pron-
oncuan se pérdorin vegla, makina, materiale dhe
ngjashém, né pérputhje me nevojat e vendeve
té punés. Nga Grafikoni i méposhtém mund té
konstatohet se edhe mendimet e pjesémarrésve
né trajnime jané thuajse identike, derisa nga ana
tjetér mendimet e pérfagésuesve té shkollave té
mesme profesionale dallojné né maseé té konsid-
erueshme.

Arsyeja pér dallimin e kétillé éshté pér shkak se
shumica e ofruesve té shérbimeve pér AJFRR jané
kompani private g€ pér realizimin e programit
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tentojné ti sigurojné té gjitha materialet, veglat
e nevojshme, etj., derisa nga ana tjetér shkollat e
mesme profesionale jané institucione shtetérore
gé nuk kané resurse dhe mjete té mjaftueshme
gé do té ishin pérkatése me profesionin.

Por, ka edhe ofrues té shérbimeve pér AJFRR, té
cilét pér profesione té caktuara specifike kané
véshtirési té furnizohen me aparaturé dhe mate-
riale pérkatése, pjesérisht pér shkak té pafugisé
Sé tyre financiare dhe ¢mimit té ulét té trajni-
meve.
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Grafikon Pérgjigjet e té anketuarve lidhur me shfrytézimin e veglave, makinave, materialeve,
pajisjes bashkékohore dhe ngjashém né pérputhje me nevojat e vendeve té punés.
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3.4. Bashképunim né kuadér té
mjedisit shogéror

Zhvillimi i programeve té kapshme, bashkékohore
dhe gjithépérfshirése pér arsimim joformal té
té rriturve dhe arsimi dhe trajnimi joformal pro-
fesional, mes tjerash varen nga bashképunimi
i vendosur i ofruesve té kétyre shérbimeve me
bashkésiné lokale dhe bashkésiné mé té gjeré
shogérore. Né kuadér té kétij hulumtimi té anket-

uarit nga tri kategorité: ofruesit té cilét ofrojné
trajnime né AJFRR, shkollat e mesme profesionale
dhe vetéqeverisja lokale, jané pyetur pér nivelin
e bashképunimit té tyre me punédhénésit, me
Qendrén pér Arsimimin e té Rriturve dhe me Ag-
jenciné pér Punésim.
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Bashképunim me punédhénésit

Nga pérgjigjet gé jané marré né pyetésorét mund
té thuhet se ofruesit pér arsimimin joformal
té té rriturve kané ndértuar njé bashképunim
té caktuar me sektorin e biznesit, me arsimin
sipéror, si dhe me institucionet shtetérore qé
ofrojné mbéshtetje gjaté krijimit dhe realizimit té
programeve pér arsimim joformal té té rriturve.

Me fjalé té tjera, 80 % e ofruesve té shérbimeve
pér AJFRR pohojné se kané realizuar bashképunim
me sektorin e biznesit. Por, kéto pérgjigie né
pyetésor, nuk vértetohen me té dhénat gé jané
marré nga grupet e fokusit. Pérfagésuesit e
ofruesve, deklarojné pér kété se nuk ekziston
bashképunim i miré as me vetéqgeverisjen lokale
as me punédhénésit, veganérisht né raport me:

> analizén e sakté pér até se cilat trajnime dhe
kualifikime jané té nevojshme; dhe

» mundésiné pér té realizuar pjesén praktike té
trajnimit pér pérvetésimin e shkathtésive né
kompanité.

Té anketuarit nga shkollat e mesme profesion-
ale deklarojné se ekziston bashképunim me
punédhénésit. Rreth dy té tretat e kétyre té an-
ketuarve jané prononcuar se bashképunojné me
sektorin e biznesit pér realizimin e mésimit prak-
tik dhe se pjesa mé e madhe e nxénésve trajnimin
praktik e realizojné né kompanité lokale.

Bashképunim me institucionet

Né sistemin e AJFRR-sé, éshté shumé i réndé-
sishém bashképunimi me institucionin Qendér
pér Arsimimin e t& Rriturve (QARR), si dhe me
Agjenciné pér Punésim (APRM). Lidhur me kéte,
té anketuarit nga té gjitha kategorité: ofrues té
AJFRR-sé, komuna dhe shkolla t& mesme pro-
fesionale, kané géndrim kryesisht pozitiv. Kjo u
konfirmua edhe nga pérgjigjet né pyetésorét, por

EEa.

edhe nga té anketuarit nga grupet e realizuara té
fokusit.

Té dhénat tregojné se:

» mé shumé se gjysma e té anketuarve
nga komunat jané pérgjigjur se kryesisht
bashképunojné me sukses me QARR-in pér
verifikimin e programeve pér arsim dhe

trajnim joformal:dhe

» 70% e ofruesve kané deklaruar se
bashképunojné me APRM-né, por 10% nuk
bashképunojné fare ndonése pér ta ky
institucion do té duhej té jeté njéri prej
burimeve kryesore pér kérkesé, gjegjésisht
ngopje té tregut té punés me profile té
caktuara.

Informim pér ofertén e programeve

Informacion i réndésishém né kété hulumtim pér
orientimin drejt tregut t€ programeve gé ofrohen
né AJFRR éshté, sa jané né njéfaré ményre té
orientuar drejt tregut” veté ofruesit e trajnimeve,
né kuptim té asaj se né ¢faré mase dhe né ¢faré
ményre i informojné shfrytézuesit e mundshém té
ardhshém té shérbimeve té tyre.

Lidhur me kété i pyetém pjesémarrésit né trajni-
met pér até se si kané ardhur deri te informacioni
se ofrohet trajnimi gé e kané vizituar. Nga pérg-
jigjet e tyre mund té konstatohet se mé sé shumti
jané informuar pérmes mediave elektronike (tel-
evizionit, radios, internetit, reklamave), por edhe
se kané informacione nga APRM-ja. Njé pérgindje
mé e vogél e tyre informohen nga pjesémarrésit
paraprak né trajnime, ndérsa mé sé paku nga
vetégeverisja lokale.

Kjo tregon fuginé gé e kané mediat pér té depér-
tuar deri te ata té ciléve u nevojitet shérbim nga
fusha e AJFRR, por edhe mbéshtetjen institucion-
ale nga APRM-ja si stozher né mesin e institucion-
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eve té tjera pér orientim dhe sigurim té trajni-
meve dhe mundésive pér punésime.

Por, nuk éshté pér néngmim edhe e dhéna se
thuajse 1/4 e pjesémarrésve né trajnimet marrin
informacione nga pjesémarrésit paraprak né tra-
jnimin e njéjté. Kjo éshté e dhéné e réndésishme
gé bén té ditur se ofruesit e shérbimeve né AJFRR
duhet té kujdesen vazhdimisht dhe té ngrisin nive-
lin personal té atraktivitetit dhe cilésisé sé trajni-
meve qé i ofrojné.
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Brengosése éshté pjesémarrja minimale e
vetégeverisjes lokale né informimin dhe promov-
imin e arsimit dhe trajnimit joformal, veganérisht
pér shkak se ajo duhet té jeté vendi ku né nivel
lokal bashkohen nevojat e kompanive dhe oferta
g institucioneve pér arsim dhe trajnim formal dhe
joformal.

The minimal participation of the local self-govern-
ment is concerning, given that it should link the
private sector needs and the supply of VET/ NFET
institutions at local level.

Grafikon Pérgjigjet e pjesémarrésve té trajnimeve lidhur me marrjen e informacioneve pér

programet pér AJFRR
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REFLEKTIME
PERFUNDIMTARE

5=

Disa nga funksionet themelore t€ arsimit dhe tra-
jnimit profesional, si dhe arsimimit té té rriturve,
jané gé té pérmirésojné gasjen e té rinjve dhe té
rriturve deri te mundésité pér puné, tu mundéso-
Jjné pérparim né tregun e punés, por edhe té rrisin
potencialin e tyre. Zhvillimi i kétyre funksioneve
do té kontribuojé drejt uljes sé shkygjes sé tyre
nga bota e punés dhe shogérisé né térésivetém
pérmes aftésimit té vazhdueshém drejt nevojave
té ndryshueshme té tregut bashkékohor té punés,
me vendosjen e inovacioneve né mésimdhénie
dhe realizimin e trajnimeve, me respektimin dhe
realizimin e ploté té konceptit té gjithépérfshirjes
né kontekst té nxénies sé pérjetshme, té rinjté
dhe té moshuarit mund té ndihmojné gé té ulet
varféria dhe dallimet sociale dhe ti mbéshtesin
proceset pér zhvillim té géndrueshém.

Analiza e té dhénave gé jané marré nga hulumtimi
i realizuar tregon kompleksitetin e ¢éshtjes pér
orientimin drejt tregut dhe gjithépérfshirjen e
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programeve pér arsimim joformal té té rriturve.
Duhet cekur se gjaté analizés dhe interpretimit
té rezultateve vérejtém dukuring e pérgjigjeve té
déshiruara sociale gjé gé paraqitet te thuajse té
gjitha hulumtimet shogérore kryesisht pér shkak
té mentalitetit gé sundon né kété néngiell, si dhe
frikés pér té shprehur mendimin e singert personal
(vecanérisht nése ajo nuk éshté né pérputhje me
até gé e konsiderojné té anketuarit se déshiron
ta dégjojé hulumtuesi). Meqé né hulumtimin jané
pérfshiré té anketuar qé kané ofruar ose ndjekur
trajnime pér arsimim joformal né shtaté sektoré
ekonomik dhe katér rajone té planifikuara né
Republikén e Magedonisé sé Veriut, nuk éshté e
pélgyeshme g€ konstatimet té pérgjithésohen.

Lidhur me orientimin drejt tregut té programeve
pér arsimim joformal té té rriturve, secila kategori
e té anketuarve konsideron se programet pér
arsimim joformal té té rriturve gé ofrohen né masé
té madhe jané né pérputhje me kérkesat e tregut



L6

té punés. Por, kéto géndrime mund t'ikonsiderojmeé
si subjektive, megé né hulumtimin e métejshém
té mendimeve té tyre mésuam se té anketuarit
né njé pérgindje shumé té vogél shérbehen
me analiza dhe dokumentacion plotésues pér
profesione dhe drejtime deficitare né shtet dhe se
pérballen me mungesé té€ drejtimeve strategjike
pér zhvillimin e profesioneve deficitare. Analiza
e hollésishme na flet se edhe gjaté punésimit,
pjesémarrésit né trajnimet pérballen me nevojén
e kompetencave plotésuese pér punésim ose
pér avancim né vendin e punés. Kjo bén té ditur
né até se ka nevojé pér aftésimin e programeve
mésimore drejt tendencave bashkékohore nga
profesioni/profili pérkatés me qéllim gé té
sigurohet plasman pérkatés né tregun e punés, si
dhe té rritet atraktiviteti i veté programeve.

Gjithépérfshirja e programeve pér arsimimin
joformal té té rriturve si njé nga parakushtet
pér krijimin e sistemit bashkékohor pér arsim
dhe trajnim, ku nuk do té ekzistojé diskriminim
té natyrés etnike, gjinore, fetare, racore dhe té
natyrés tjetér dhe ku personat e kategorive té
rrezikuara, si dhe personat me pengesé do té
mund té realizojné potencialin e tyre dhe do té
mund té béhen pjesémarrés aktiv né tregun e
punés, mund té konstatojmé se respektohet
né ményré deklarative. Kjo éshté evidente né
pohimet e ofruesve té programeve pér AJFRR té
cilet mbajné llogari gé programet té cilat i ofrojné
té jené té kapshme pér té gjitha kategorité e
gytetaréve. Kéto géndrime jané té mbéshtetura
edhe me mendimet e shumicés sé shfrytézuesve
té programeve pér AJFRR, té cilét gjaté trajnimit
NUK kané ndjeré diskriminim té cfarédo lloji.
Gjtihashtu, éshté me réndési té pérmendet se
ofruesit e programeve pér AJFRR jané té gatshém
té béjné ndryshime né programet mésimore
pér kété kategori té qytetaréve né pérputhje
me pengesén e tyre dhe té sigurojné trajnues
pérkatés gé do té ndihmonte ata té pérparojné
mé miré né pérvetésimin e kompetencave.

EEa.

Mirépo, té anketuarit nga AMP-ja deklaruan se
nuk ekzistojné kushte pér nxénie té nxénésve me
nevoja té posagme arsimore.

Lidhur me kuadrin mésimor gé éshté pérfshiré
né realizimin e programeve pér AJFRR, si dhe
programet mésimore nga AMP-ja, mund té thuhet
se parimi i gjithépérfshirjes respektohet né raport
me pércaktiminetnik, gjinor dhe fetar. Respektohet
edhe parimi i realizimit té programeve pér AJFRR
né gjuhén amtare té pjesémarrésve ashtu qé
nése ka nevojé sigurohen trajnues ose nga ana
tjetér pérkthyes pér disa programe té caktuara
dhe materiale mésimore.

Pér cilésiné e realizimit té programeve pér
arsimin joformal té té rriturve ekziston dallim
né mendimet pér kompetentshmériné e kuadrit
mésimor pér zbatimin e metodave dhe teknikave
pérkatése bashkévepruese gjaté realizimit té
procesit mésimor mes kategorive té té anketuarve.
Me fjalé té tjera, pérgjigjet e té anketuarve béjné
té ditur se trajnuesit e pérfshiré né AJFRR né
masé té madhe pérdorin metoda bashkékohore
té mésimdhénies. Né AMP ka mungesé té veglave,
makinave, materialeve, pajisjes bashkékohore,
etj. né pérputhje me nevojat e vendeve té punés,
gé do té thoté se nxénésit nuk jané né gjendje
té pérvetésojné kompetenca pérkatése. Me
problemin e njéjté pérballen edhe ofruesit e
programeve pér AJFRR pér profesione té caktuara
specifike, té cilat kané véshtirési té furnizohen
me aparaturé dhe materiale pérkatése, por kané
véshtirési edhe té gjejné trajnues me kompetenca
pérkatése dhe bashkékohore pér mésimdhénie.

Lidhur me bashképunimin me mjedisin mé
té ngushté dhe mé té gjeré shogéror mund
té konstatohet se ofruesit e shérbimeve pér
arsim joformal té té rriturve kané vendosur
bashképunim bazik me sektorin e biznesit, arsimin
e larté, si dhe me institucionet shtetérore gé
ofrojné mbéshtetje gjaté krijimit dhe realizimit
té programeve pér arsimim joformal té té
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rriturve. Sipas pérfagésuesve té intervistuar nga
AJFRR-ja konstatohet edhe ajo se nuk ekziston
bashképunim mijaft i miré me vetéqgeverisjen
lokale dhe punédhénésit né raport me analizén
precize pér até se cilat trajnime dhe kualifikime
jané té nevojshme, si dhe pér realizimin e
shkathtésive praktike te njé pjesé e kompanive.

Pérfagésuesit e intervistuar nga ofruesit e
shérbimeve pér AJFRR (né kuadér té grupeve té
fokusit) konsiderojné se nuk kané bashképunim
té miré me vetégeverisjen lokale dhe kurrfaré
mbéshtetje gjaté krijimit dhe realizimit té
programeve té tyre. Lidhur me bashképunimin
me IP Qendrén pér Arsimimin e té rriturve dhe
Agjenciné pér Punésim, té anketuarit nga té gjitha
kategorité kané géndrim pozitiv gjé gé éshté
tregues i miré pér besimin mes sektorit shtetéror
dhe privat pér realizimin e géllimeve arsimore.
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